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g° REFORMA DO—rESTATUTO SOCIAL DO HOSPITAL SAO JOSE_ DA SOCIEDADE DE SAO

VICENTE DE PAULO, OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
L

VINCULADA AO CONSELHO CENTRAL DE ITUIUTABA DA SSVP.

O HOSPITAL sho JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO, fundZa’5~e'

22/08/1946, com sede e foro nesta cidade de ftuiutaba, N3 Avenida tres n° 1.96 Bairro Centro,

de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de ltuiutaba-Mg, sob re'gis.tro n°® 1645, l_.NﬂrO n°
A-3, folha n° 166 em 17/01/1996, promove a alteragéo de Seus atos constitutivos, por decisao de
seus associados, aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria rea\iz_aqa no dia 05/01'/2017,
regendo-s€ doravante pelo presente Estatuto Social, pela legislagao aplicavel e pelo Regimento
Interno, pass ndo a vigorar, doravante, nos seguintes termos.

a
CAPITULO 1 - DA DENOM\NAQI\O, NATUREZA, SEDE, FORO., DURAGAOE FINALIDADE
SAO VICENTE D

Artigo 1°. O HOSPITAL sAO JOSE DA SOCIEDADE DE g PAULO, Obra
Unida a Sociedade de sao Vicente de Paulo (SSVP), doravante denominado simplesmente
HOSPITAL SAO JOSE é uma associagdo de direito privado, filantropica, peneficente, seM fins
|ucrativos, de assisténcia social, de duracao por tempo indeterminado, com personalidade juridica
distinta de seus membros.

Artigo 2°. O HOSPITAL sSAO JOSE por sua origem, natureza € formagao, fol criado no seio da
SSVP no Brasil, para a pratica da caridade crista no campo da assisténcia social e da promogéo
humana € esta vinculado estatutariamente ao Conselho Central de ltuiutaba da sSVP e ao

Conselho Metropolitano de Uberaba da gSVP, na forma da Regra da SSVP no Brasil.

paragrafo Unico. Cabera aos Conselhos Particulares € s Conferéncias Vicentinas instaladas no

municipio de ltuiutaba prestarem auxilio a0 HOSPITAL sAO JOSE no desempenho de suas
atividades, sempre que solicitados.

Artigo 3°. O HOSPITAL SAO JOSE tem por finalidade prestar servicos de relevancia social e de

interesse publico, de assisténcia 3 saude e da promogéo humana , de forma gratuita, universal
planejada, visando especificamente:

1) Prestar Servicos de saude, sem distingao de nacionalidade, raca, credo, opiniao
politica ou qualquer outra condigao;
W) Proporcionar educacao € orientacao sanitaria a comunidade € reabilitagdo ao

paciente, dentro de suas possibilidades.

1))} Atender pacientes particulares, mediante pagamento de diarias e taxas fixadas pela
Diretoria em reunido ordinaria € comunicadas previamente;

V) Prestar servigos na area de saude como - lavanderia hospitalar , esterilizagao ,

nutrigéo e correlatos, mediante pagamento , desde que O Mesmo seja revertido
para custear a assisténcia a saude;

V) Nao sera permitido nenhum tratamento ou operagao condenado pela moral crista,

/ - sob pena de responderem na forma da lei, os transgressores desta proibicao;

Criar, i'ns.talar e manter Servigos médico-hospitalares, pronto—atendimento,
odontologicos, - psicologicos, servico social, fonoaudiologos, nutricionais, de

enfermagem, fisioterapeuta € outras especialidades que poderéo surgir, como

tamb:ém, serv_iqos assis.tenciais a saude preventiva € curativa na conformidade dos
padroes técnicos _atuahzados, sem finalidade lucrativa, para atendimentos ~ a0S
pacientes desprovidos de recursog€ a comunidade em g% al;
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Paragrafo 1°. O HOSPITAL SAO JOSE prestara assisténcia de forma gratuita aos
reconhecidamente pobres, de acordo com suas possibilidades € 0 estabelecido na legislagéo em
vigor.

Paragrafo 2°. Para atender os custos das despesas mensais realizadas em favor dos Servigos
prestados na assisténcia a saude e melhorias na Instituic@o, o HOSPITAL SAO JOSE aceitara
doacbes espontaneas feitas pela comunidade.

paragrafo 3°. O HOSPITAL SAO JOSE promovera agoes de transparéncia na apresentacgdo dos
planos de trabalho, relatorios de atividades e demonstrativos financeiros, para comprovagao da
aplicagdo de seus recursos integraimente no territorio  nacional e na manutengdo e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

paragrafo 4°. Considerando que © HOSPITAL SAO JOSE possui natureza privada, seus

programas e projetos serao desenvolvidos sempre em sintonia com 0O seu orcamento econdmico, .

privilegiando 0 acesso gratuito @aos Seus programas pelos seus usuarios, guardados 0s seus
limites financeiros, em especial aqueles conferidos pela lei.

paragrafo 5° A fim de cumprir suas finalidades, o HOSPITAL SAO JOSE se organizara em
tantas Unidades de Prestacdo de Servigos (UPS), quantas se fizerem necessarias, as quais serao
disciplinadas por deliberagao da Diretoria.

paragrafo 6°. Podera o HOSPITAL SAO JOSE instituir filiais para desenvolver outros ramos de
atividades com natureza empreendedora, com O objetivo de angariar receitas para manter suas
finalidades estatutarias e sociais, buscando sempre a auto-sustentabilidade.

paragrafo 7°. Para a instituigao de filiais, conforme o paragrafo 6° devera essa deliberagao ser
aprovada pela Diretoria do HOSPITAL SAO JOSE, com a maioria simples, com base em estudos
prévios, com a devida comunicagdo ao Conselho Central de ltuiutaba da SSVP e homologagao do
Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP, depois de consultado © Departamento de
Normatizagao e Orientagao (DENOR) desse mesmo Conselho.

Artigo 4°. No desenvolvimento de suas atividades o HOSPITAL SAO JOSE observara 0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.
E nao se fara distingao alguma quanto a etnia, cor, sexo, condicdo social, credo politico ou
religioso, género, orientacédo sexual € quaisquer outras formas de discriminagao.

Artigo 5°. O HOSPITAL sAO JOSE adotara um Regimento Interno que, aprovado por sua
Diretoria apos a homologagéo expressa do respectivo Conselho Central respaldado em parecer
do Denor competente, disciplinara o seu funcionamento, a sua organizagéo, a capacidade
operacional, 0s procedimentos de acolhimento e de desacolhimento institucional, os critérios e as
normas a serem observadas, inclusive quanto a aplicacao da Regra da SSVP no Brasil e outros
assuntos de seu interesse.

CAPITULO Il = DA ORGANIZACAO E DOS ASSOCIADOS

Artigo 6°. O HOSPITAL SAO JOSE é organizado € constituido por um numero limitado de
associados, denominados vicentinos e vicentinas, que s&0 confrades € consocias que
ingressaram voluntariamente na SSVP no Brasil, atraves de uma de suas Conferéncias
Vicentinas, que estejam na condicao de membro da diretoria da propria Obra com direito a voto,
de membro da diretoria do Conselho Central resp ctivo com direito a voto e de presidente de
Conselho Particular da jurisdigao da Obra. J

%/M pagina 2 statuto Obra U ospital Sdo José da Sg

€0000

i,
G



HOSPI

<~
%

7O i<
) \
$AO VICENTE DE PAULO R

o ST
Paragrafo Unico. O HOSPITAL SAO J\S\F“'é"e egera pelo presen

legislagéo brasileira aplicavel, pelo Regimen
no Brasil, registrada e arquivada no Cartorio
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te Estatuto Social, pela
to Interno e, subsidiariamente, pela Regra da SSVP

de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade do

Rio de Janeiro/RJ, pelas Instrugées Normativas, Resolugdes, Portarias, Comunicados, Circulares

e demais dispositivos que regem a SSVP no
SSVP.

Artigo 7°. Séo direitos de cada associado:

1) Participar das Assembléias Ge

Brasil, emanadas do Conselho Nacional do Brasil da

rais ou Extraordinarias;

1) Ser votado para 0s encargos eletivos, atendendo 0s requisitos previstos neste

Estatuto Social;

1) Apresentar sugestoes a Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento operacional

do HOSPITAL SAO JOSE e apontar qualquer agao ou omissao que venha ferir as
normas estatutarias e regimentais;
V) A qualquer tempo, por escrito, se desligar a titulo de renuncia voluntaria

(demissé&o);
V) Votar nas eleigdes convocada

s e deliberar sobre as matérias constantes no artigo

14 e seus incisos deste Estatuto Social, desde que esteja na condig@o de: a)
Membro da Diretoria do HOSPITAL SAO JOSE com direito a voto; b) Membro da
Diretoria do Conselho Central de ltuiutaba da SSVP, com direito a voto; e c)
Presidente de um dos Conselhos Particulares da SSVP que esteja instalado na
area de atuag&o do Conselho Central de ltuiutaba da SSVP.

paragrafo 1° O exercicio dos direitos constantes do “caput’ deste artigo € 0 cumprimento dos
deveres pelos associados serdo regidos por este Estatuto Social e pela Regra da SSVP no Brasil.

Paragrafo 2°: Os associados ndo adquirem direito algum sobre 08 bens e direitos do HOSPITAL

SAO JOSE a qualquer titulo ou pretexto.

Paragrafo 3° As atribuicbes dos membros da Diretoria € do Conselho Fiscal do HOSPITAL SAO
JOSE serao inteiramente estatutarias, voluntarias e gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento
de qualquer lucro, bonificagdo ou vantagem, sob nenhuma forma ou pretexto, quer direta ou

indiretamente.

Artigo 8°. Sdo deveres do associado:

1) Cumprir o presente Estatuto Social, 0 Regimento Interno € a Regra da SSVP no
Brasil;
1) Acatar as decisbes da Diretoria, as orientagdes do DENOR do Conselho

Metropolitano de Uberaba da SSVP e as resolugdes das Assembleias; )
1) Zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento do HOSPITAL SAO JOSE e da

SSVP no Brasil;

IV)  Prestar, como voluntario, colaboragdo vicentina ao HOSPITAL SAO JOSE,

incumbindo-se dos encargos
salarios, indenizagdes, CO
remuneracdes de qualquer es

e oficios que lhe forem atribuidos, sem direito a
mpensagoes, beneficios ou quaisquer outras
pécie ou natureza, nao gerando em hipétese alguma

qualquer vinculo empregaticio entre o HOSPITAL SAO JOSE e o associado,

colaborador ou voluntario,

V) Cientificar por escrito e de forma fundamentada a Diretoria, eventual conduta ilicita

de associados, funcionarios, p
Artigo 9°. Deixara de ser associado:

1) Por falecimento;
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1) Por vontade propria, quem assim o desejar, desde que o faga por escrito;

1)) Aquele que, comprovadamente, em fungdo de sua conduta, tornar-se motivo de
escandalo ou atentar contra os principios estabelecidos na Regra da SSVP no
Brasil,
V) Aquele que utilizar-se da instituicdo para fins politicos e/ou para promogao pessoal;
V) Quem deixar de cumprir as condicdes estabelecidas no artigo 8° e seus incisos
deste Estatuto Social;
Vi) Por abandono de encargo, aquele que for eleito ou nomeado para desempenhar
suas atribuicdes durante o mandato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;
VIl)  Aquele que for condenado definitivamente pela Justica competente, por atos que o
desabone.
Artigo 10. A excluséo do associado se dara por meio de procedimento administrativo, por deciséo
da Diretoria e referendada em Assembléia Geral convocada para tal fim.

Paragrafo 1°. Objetivando facultar-lhe ampla defesa o associado podera, sucessivamente € na
ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

1) Solicitar uma nova Assembléia Geral para apreciar seu recurso de reconsideragao, por
escrito e fundamentado;

Il) Caso mantida a decisdo, recorrer ao Comité de Reconciliacédo do Conselho Nacional
do Brasil da SSVP;

i) Sendo mantida, ainda, a decisao, recorrer ao Presidente do Conselho Geral
Internacional da SSVP.

Paragrafo 2°. Igual procedimento sera adotado no caso de o HOSPITAL SAO JOSE por sua
Diretoria, que desejar apresentar possiveis recursos da decisdo da Assembléia Geral.

Artigo 11. Excluido do HOSPITAL SAO JOSE por qualquer que seja o motivo, ou dele retirando-
se, o associado ndo tera direito a qualquer indenizagao, compensagao ou remuneragdo de
qualquer espécie ou natureza pelos servicos prestados nesta condicao de associado, nos termos
do inciso 1l do artigo 38 deste Estatuto Social.

Artigo 12. Os associados Nnao respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos €
obrigagdes do HOSPITAL SAO JOSE.

Paragrafo Unico. Os associados que sao membros da Diretoria respondem diretamente a SSVP

no Brasil e perante terceiros prejudicados, desde que tenha ocorrido dolo ou culpa grave no
desempenho de suas fungdes.

CAPITULO lil — DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 13. O HOSPITAL SAO JOSE é constituido dos seguintes 6rgaos:

1) Assembléia Geral, como orgéo deliberativo;
1) Diretoria, como 6rgéo administrativo;
1)) Conselho Fiscal, como 6rgéo fiscalizador.

Artigo 14. A Assembleia Geral é constituida pelo numero limitado de associados, privativamente
através dos associados com direito a voto, na forma do artigo 7°, inciso V, deste Estatuto Social,
possui as seguintes competéncias, de modo soberano:

1) Eleger o administrador e O Conselho Fiscal, entendendo-se por administrador o
Presidente;

1] Aprovar a reforma do Estatuto Social, submetendo a deciséo a manifestacgao oficial

do Conselho Metropolitano de U
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1)) Destituir o Presidente, ou quaisquer outros membros da Diretoria;

V) Destituir qualquer um dos membros do Conselho Fiscal, §

V) Decidir, em grau de recurso, o pedido de exclusdo de associado; 23

VI) Decidir sobre a extingao do HOSPITAL SAO JOSE, quando impossivel a
continuidade de suas atividades;

Vi)  Apreciar, discutir e deliberar sobre todo € qualquer assunto de interesse do
HOSPITAL SAO JOSE, para o qual for convocada a Assembléia Geral,

Vill)  Apods o devido parecer do Conselho Fiscal, apreciar € deliberar sobre o Balango
Patrimonial Anual, 0 Demonstrativo dos Resultados do Exercicio e suas Notas
Explicativas.

Artigo 15. A Assembléia Geral convocada pelo presidente da diretoria realizar-se-a anualmente,
no prazo previsto no Regulamento da SSVP, para os efeitos do inciso VIl do artigo 14 deste
Estatuto Social.

Artigo 16. A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:

1) Pela Diretoria do HOSPITAL SAO JOSE;

1) Pelo Conselho Fiscal do HOSPITAL SAO JOSE;

111) Por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto;
V) Pelo Conselho Central de ltuiutaba da SSVP;

V) Pelo Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP;

V1) Pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 17. A convocagéao da Assembléia Geral sera feita por meio de edital, contendo data,
horario, local e pauta, afixado na sede do HOSPITAL SAO JOSE, elou enviado por outros meios
convenientes a todos associados que a compdem conforme art. 6° deste Estatuto:

1) De regra geral com antecedéncia de 08 (oito) dias;
1)) Ou com antecedéncia de 30 (trinta) dias, para @ hipétese de convocagao de
eleigoes.

paragrafo 1°. Sera instalada, em primeira convocagao, com a totalidade dos associados com
direito a voto, ou em 30 (trinta) minutos apds, com a presencga de qualquer numero destes.

pParagrafo 2°. Sera presidida pelo Presidente da Diretoria e em sua auséncia ou impedimento,
pelos seus substitutos legais e, na falta destes, por associado designado por seus integrantes.

Paragrafo 3°. Nos casos de destituicao da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de seus
membros, bem como reforma estatutaria, € exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
associados com direito a voto presentes a Assembléia Geral convocada especialmente para esse
fim, nao podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados
com direito a voto presentes, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Paragrafo 4°. Somente se deliberara sobre os assuntos especificos para as quais tenham sido
convocadas.

Paragrafo 5°. As atas serdo lavradas e aprovadas ao seu término e assinadas pelo Presidente da
Assembléia Geral e pelo Secretario, sendo gue 0S demais associados e visitantes presentes
deverdo assinar a lista de presenga.

Artigo 18. O HOSPITAL SAO JOSE sera administrado por uma Diretoria constituida pelo
Presidente e, no minimo, por 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um) Secretario, 1 (um) Tesoureiro.

Paragrafo 1°. O Presidente e o Vice-Presidente deverao ser associados (confrades ou consocias)
com, no minimo de 02 (dois) anos de atividade vicentina jninterrupta. /
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Paragrafo 2°. Caso nao se encontre associados (confrades ou consbcias) disponiveis para
assumirem tais encargos € atribuigbes, com anuéncia prévia e apreciagao de curriculos pelo
Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP, poderéo fazer parte da Diretoria pessoas atuantes
em pastorais da comunidade catolica da cidade de ltuiutaba que possuam ligagao estreita com o
HOSPITAL SAO JOSE, desde que conhecedoras e comprometidas com a Regra da SSVP e que
respeitem as tradicoes e 0s principios da SSVP. Sendo que 0s membros da Diretoria nessas
condigdes nao teréo direito de voto, nas Assembléias Gerais.

Paragrafo 3°. A Diretoria cumprira mandato de 02 (dois) anos, salvo interrupgao por qualquer
motivo, sendo admitida apenas uma reeleicao consecutiva do Presidente, vedada a sua
participag&o como vice-presidente, secretario ou tesoureiro na gestao imediatamente subsequiente

a sua.

Paragrafo 4°. Importara em abandono do encargo a falta injustificada de membros da Diretoria a
03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas ao longo do respectivo mandato.

Paragrafo 5°. O membro da Diretoria que for afastado por auséncia prolongada ou por exclusao
n&o podera ser eleito nem designado para a Diretoria do mandato subsequente.

Paragrafo 6°. O Presidente do HOSPITAL SAO JOSE e os demais membros da Diretoria que
forem associados (confrades € consécias) nao estédo dispensados de suas obrigagdes junto as
respectivas Conferéncias Vicentinas das quais fazem parte.

Paragrafo 7°. O Presidente eleito nomeara os demais membros de sua Diretoria, definindo quais
deles terdo direito a voto, mas em numero sempre inferior a0 numero dos membros da diretoria do
respectivo Conselho Central com direito a voto limitado ao numero maximo de 4 votantes para a
diretoria da Obra Unida.

pParagrafo 8°. Os membros da Diretoria s3o substituiveis em qualquer tempo, a critério do
Presidente, e seus respectivos mandatos terminam com O do Presidente que os nomeou.

Artigo 19. Compete 3 Diretoria, dentre seus direitos e deveres:

1) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente 0 Estatuto Social, o Regimento Interno € as
deliberagdes da Assembléia Geral e da propria Diretoria; B

i) Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar do HOSPITAL SAO
JOSE, o Plano de Trabalho do ano seguinte € executa-lo, de forma a cumprir com
os objetivos estatutarios da institui¢ao; .

1 Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar do HOSPITAL SAO
JOSE o Relatério Anual de Atividades Institucionais, até o dia 31 de margo de cada
ano;

V) Apreciar o Balango Patrimonial Anual, 0 Demonstrativo dos Resultados do Exercicio
e as Notas Explicativas, referentes ao exercicio anterior € encaminha-los para a
apreciagao do Conselho Fiscal até o dia 28 de fevereiro de cada ano € apresentar a
Assembléia Geral até 30 de abril acompanhados especialmente dos extratos
bancarios das contas de movimento e aplicagdes financeiras € também o Relatorio
do Inventario dos bens patrimoniais;

V) Relacionar-se com instituicées publicas e privadas para mutua colaboragcdo em
atividades de interesse comum que elevem a qualidade dos servicos de saude
prestados na Instituicao;

Vi) Encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central de ltuiutaba da
SSVP e aprovacdo do Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP, as
campanhas que objetivem angariar fundos financeiros;

Vvil)  Obter autorizagéo prévia e expressa do Conselho Metropolitano de Uberaba da
SSVP para celebrar parcerias com 0 Poder Publico (Unido, Estado e Municipio) ou
com oOrgéos e autarquias publicas, pgr,meio de termos de, colaboragéo e/ou termos
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rnatureza, desde que haja consonancia com as
finalidades estatutarias do HOSPITAL SAO JOSE;

Acompanhar o cumprimento do objeto & 0 alcance dos resultados das acoes
planejadas nos Planos de Trabalho, no ambito das relagdes juridicas de parceria
com o Poder Publico (Unido, Estado e Municipio);

Apreciar e decidir, quando necessario, sobre a utilizacdo dos fundos € reservas
financeiras disponiveis;

Determinar a execucgao de construcdes e reformas de bens imoveis que nao
comprometam sua posigao socioeconémica, com prévio conhecimento €
autorizagdo do Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP, exceto as que sao
necessarias e prementes para evitar prejuizos ao HOSPITAL SAO JOSE. Tais
construgdes e reformas poderao ser executadas de imediato com posterior
conhecimento ao Conselho Central de ltuiutaba da SSVP e ao Conselho
Metropolitano de Uberaba da SSVP;

Apresentar e decidir sobre matérias relacionadas a sua administracao, observando-
se o presente Estatuto Social e 0 Regulamento da SSVP no Brasil;

Solicitar ao Conselho Central de Ituiutaba da SSVP o encaminhamento a0
Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP do pedido de autorizagdo para
aquisicao (doagéo, permuta, legado e outros), alienagao ou constituicdo de 6nus
sobre seus bens imoveis, instruindo-o com a copia da ata da Reunido da Diretoria
que deliberou sobre o assunto, juntamente com 03 (trés) avaliacdes prévias de
imobiliarias idoneas € existentes na regido. O referido pedido sera previamente
analisado pelo DENOR do Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP, sob pena
de responsabilizagao civil dos membros da Diretoria, sem prejuizo de abertura de
processo interno de destituicao;

Elaborar e/ou alterar O Regimento Interno, encaminhando-o ao Conselho
Metropolitano de Uberaba da SSVP para homologagéo, com prévio parecer do
DENOR desse mesmo Conselho; .

Zelar pelo patrimonio do HOSPITAL SAO JOSE e tomar providéncias quando do
conhecimento de que O patrimoénio da mesma nao esteja sendo bem administrado;
Contratar empresa ou profissional com habilitacéo legal junto ao Conselho Regional
de Contabilidade, para assessoria, cumprimento das obrigacdes legais execucao
dos servigos contabeis, departamento de pessoal e servicos correlatos;

Exigir da empresa ou do profissional liberal referido no inciso anterior os Balancetes
Mensais e o Balanca Patrimonial Anual, 0 Demonstrativo de Resultados do
Exercicio e Notas Explicativas, no final de cada exercicio civil, devendo ser
publicado até o dia 31 de maio, de acordo com as exigéncias legais;

A exigéncia do inciso XVI deste artigo também se aplicard quando 0 término do
mandato nao coincidir com o do ano civil ou por qualquer motivo for interrompido,
com excegao da publicago;

Nos casos em que O término do mandato nao coincidir com o do ano civil ou por
qualquer motivo for interrompida a obrigagéo prevista no inciso XVI deste artigo,
devera ser cumprida no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias do seu término;
Submeter as contas do HOSPITAL SAO JOSE ao exame do Conselho Fiscal, para
realizacéo de parecer, observando-se 0S principios fundamentais de contabilidade e
as normas brasileiras de contabilidade;

Apresentar nas suas reunides ordinarias o relatorio financeiro do més anterior
elaborado pela Tesouraria abrangendo no minimo o demonstrativo das receitas €
das despesas, a posicdo dos saldos de Caixa € Bancos, a posicéo dos
COmMPromissos financeiros e das contingéncias incorridos, bem assim a
demonstragao das contribuicdes financeiras devidas e pagas ateé o mes;

Buscar solugbes para os casos omissos neste Estatuto Social.

% — Hospita, ¢ da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo @—'
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Artigo 20. A Diretoria do HOSPITAL SAO JOSE, reunir-se-a ordinariamente pelo menos 01 (uma)
vez por meés, em local, dia e hora determinados pelo Presidente €, extraordinariamente, quando se
fizer necessario, com designagéo prévia da matéria a ser tratada.

Artigo 21. A Diretoria do HOSPITAL SAO JOSE e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam a
Regra da SSVP no Brasil, bem como as deliberagdes e determinagdes dos Conseﬁp,s; Central,
Metropolitano e Nacional do Brasil da SSVP. L SRTD

&

By

Artigo 22. Sé@o atribuicdes do Presidente: )

) Representar 0 HOSPITAL SAO JOSE ativa e passivamente, 7 .
extrajudicialmente perante os 6rgaos publicos e privados, inclusive perante o Poder
Judiciario, inclusive na constituicdo de procuradores e/ou prepostos;

i Convocar e presidir reunioes ordinarias e extraordinarias da Diretoria e as
Assembléias Gerais; B )

1)) Dirigir e orientar as atividades do HOSPITAL SAO JOSE,;

\)] Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria;

V) Zelar pelo bom funcionamento da instituicao, realizando atos de gestéo,
observando sempre as finalidades estatutarias, acompanhando 0s Servigos
estratégicos de lideranca administrativa, operacional e técnica;

V1) Em eventuais dificuldades na tomada de decisdes administrativas, buscar quando
necessaria a opiniao do Conselho Fiscal e a opinido de profissionais
especializados, a fim de obter respaldo técnico e seguranga na gestao;

Vil)  Abrir e movimentar contas bancarias em instituicdes financeiras, assinar cheques
elou outros documentos de natureza econdmica, sempre em conjunto com 0
Tesoureiro;

Vvill)  Admitir e demitir empregados, respeitando a legislacao trabalhista e as convengoes
coletivas de cada categoria profissional;

1X) Cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto Social, o Regimento Interno e a Regra
da SSVP no Brasil;

X) Cumprir e fazer cumprir a legislag@o constitucional e infraconstitucional, além das
resolugbes e normas inerentes aos 6rgéos publicos fiscalizadores da prestagao de
servigos da Assisténcia a Saude;

X1 Participar das reunides, quando convocado, pelos 6rgaos fiscalizadores da
prestacédo de servicos de Saude; B

Xll)y  Cooperar para que haja sempre transparéncia na gestao do HOSPITAL SAO JOSE
e em especial no cumprimento de solicitagdes do Conselho Fiscal da entidade;

Xlll)y  Promover em conjunto com a Administracdo e a Equipe Técnica Interdisciplinar,
reunides e eventos voltados aos funcionarios € voluntarios, a fim de manter 0
ambiente de trabalho coeso e unido;

XIV) Motivar e incentivar todos os membros da Diretoria a participar das reunites
ordinarias € extraordinarias, campanhas, festividades e eventos em geral,
programados pela instituigao;,

XV) Manter bom relacionamento institucional com © Ministério Publico, na pessoa do
Promotor de Justiga dos Direitos Humanos;

XV1l) Tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no inciso XVI do artigo 19
deste Estatuto Social;

XVIl) Buscar sempre solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame ou
que chegarem ao seu conhecimento;

XVIll) Participar das reunides ordinarias e extraordinarias convocadas pelo Conselho
Central de ltuiutaba da SSVP elou pelo DENOR do Conselho Metropolitano de
Uberaba da SSVP, prestando contas de suas atividades e cumprindo as
determinacdes que lhe sao conferidas;

XIX) Nomeare substituir qualquer membro da Diretoria;

ﬁhﬂﬁpmu
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XX)  Nomear advogados com poderes da clausula ‘ad judicia’ para a defesa dos
interesses do HOSPITAL SAO JOSE;

XXI)  Submeter previamente 0s contratos, convénios, termos de parceria, termos de
colaboragéo, termos de fomento e minutas, a assessoria juridica;

XXIl) Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional e voluntaria ao HOSPITAL
SAO JOSE;

Artigo 23. S#o atribuigdes do Vice-Presidente:

)) Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios; 28 mu©

)] Participar das reunioes ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em geral,
programados pela instituigao e Conselhos;

1) Assumir o mandato, em c¢aso de vacancia, € convocar as eleigdes no prazo de 90
(noventa) dias, nos termos do artigo 31, paragrafo 1° deste Estatuto Social;

V) Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ao Presidente e a0
HOSPITAL SAO JOSE;

paragrafo Unico. Havendo mais de um Vice-Presidente sdo suas atribuicoes, observada a
respectiva ordem de precedéncia, cooperar com 0 Presidente, dirigir comissoes especificas €
substituir o Presidente e 0 1° \Vice-Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 24. Sao atribuicées do 1° Secretario:

1) Secretariar as reunides da Diretoria € as Assembléias Gerais elaborando as
respectivas atas;

) Ler a ata da reunido anterior, fazendo as observacdes necessarias, que deveréo
constar na ata seguinte, divuigar € acompanhar todas as noticias das atividades
envolvendo 0 HOSPITAL SAO JOSE;

1) Responsabilizar-se pelo manuseio e conservagdo dos livros de atas e outras
anotagdes € documentos relacionados as suas atribuicoes estatutarias, durante o
mandato;

V) Ao final do mandato, responsabilizar-se pela entrega & administragao, de todos 0S
livros de atas e demais documentagoes pertencentes a instituicao;

V)  Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em geral,
programados pela instituigédo e Conselhos;

VI) Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ao Presidente e ao HOSPITAL
SAO JOSE;

VIl) Assumir 0 mandato do Presidente, em caso de vacancia € na falta de Vice-
Presidentes, nos termos do artigo 31, paragrafo 1° deste Estatuto Social.

Artigo 25. S&o atribuigdes do 2° Secretario:

1) Substituir o 1° Secretario em suas auséncias ou impedimentos temporarios €

prestar a sua colaboragao na organizagéo dos servigos da Secretaria;

1) Participar das reuniées ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em geral,
programados pela instituicéo e Conselhos;

1) Em caso de vacancia, assumir 0 encargo de 1° Secretario, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo pelo
Presidente;

V) Prestar, de modo geral, sua colaboracao institucional ao Presidente € ao
HOSPITAL SAO JOSE.

Artigo 26. Séo atribuigdes do 1° Tesoureiro:
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0EsS Gicoes, rendas de qualquer tipo, auxilios e
donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia 0 controle do registro
totalmente comprovado. Havendo funcionarios para tal fim, sera sua fungao orienta-
los e acompanhar a execucao de tais procedimentos;

Realizar o pagamento das contas com o visto do Gerente e do Presidente;

Assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econdmica, sempre em
conjunto com O Presidente;

Apresentar em todas as Reunides da Diretoria o Relatério Financeiro do meés
anterior, ou sempre que for solicitado pelos orgéos do HOSPITAL SAO JOSE, pelo
Conselho Central de ltuiutaba da SSVP ou pelo Conselho Metropolitano de
Uberaba da SSVP; ;

Providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros
rendimentos;

Responsabilizar-se pela andlise e conferéncia de documentos financeiros €
numerarios;

Apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, o balancete devidamente
assinado por empresa de contabilidade ou profissional habilitado, juntamente com
os livros contabeis e auxiliares, € documentagao correlata;

Providenciar no término do mandato da Diretoria, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, as seguintes certidoes em nome do HOSPITAL SAO JOSE: Certidao
Negativa de Débitos relativos as Contribuicoes Previdenciarias, Certidao Conjunta
de Débitos relativos aos Tributos Federais € a Divida Ativa da Uniao, Certificado de
Regularidade do FGTS, Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Municipais, Certidao Negativa da Fazenda Estadual, Certiddo Negativa de
Protestos de Titulos, Certidao de Distribuicao de feitos civeis junto a Justica
Estadual, Certidao de distribuico de feitos junto a Justica Federal, Certid@o
Negativa de Débitos Trabalhistas, bem como o Alvara da Vigilancia Sanitaria € ©
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) atualizado. No
mesmo prazo acima assinalado devera ser apresentado 0 competente Balango
Financeiro com a respectiva Prestagao de Contas de natureza financeira; .
Realizar deposito em estabelecimento bancario, em nome do HOSPITAL SAO
JOSE todas as importancias financeiras recebidas;

Entregar o Mapa Financeiro Mensal, instituido pelo Conselho Nacional do Brasil,
pbem como recolher ao Conselho Central de ltuiutaba da SSVP a contribuigao da
duocentésima e meia, equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) de sua
arrecadacao bruta, excluidas apenas as subvencdes oficiais;

Manter em caixa, se necessario € por conveniéncia, para as despesas de pequeno
valor, a importancia de até 02 (dois) salarios minimos, da qual prestara conta a
Diretoria, mensalmente;

Participar das reunioes ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em geral,
programados pela instituicao € Conselhos;

Prestar, de modo geral, sua colaboragéo institucional ao Presidente e ao
HOSPITAL SAO JOSE;

Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta simultanea dos
Vice-Presidentes € Secretarios, nos termos do artigo 31, paragrafo 1° deste
Estatuto Social.

Artigo 27. S&o atribuicdes do 2° Tesoureiro.

)]
1))

)

Substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

Assumir o mandato do 1° Tesoureiro em Caso de vacancia, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo 1° Tesoureiro;
Participar das reuniées ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em geral,
programagQs pela instituicao € Conselhos;

(ﬁ JM, pagina % st da sogdade de Sao Vicente de Paulo =

000040



#7C O R

& ssvrd,

SOCIENADE DE ST
SAQ VICENTE DE PAULO

o HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
’vli-—- Avenida Trés n® 196 — Bairro Centro—ltuiutaba-MG

N TELEFONE: 34-3271-7200
Email: hsj.ssvp@gmail.com

. - .75 e e
V) Prestar, de modo geral, sua colaboragédo institucional a0 Presidente e_a0

HOSPITAL SAO JOSE. - gRIDAG™
‘q Pge e
Artigo 28. Sa0 atribuigdes do Diretor de Patriménio, quando houver: '@4’% ~ g
1) Com o auxilio de funcionario da administragao e/ou de outros associados",”FngZ'é/r’;

levantamento de todos os bens patrimoniais do (nome abreviado) € manter esse
controle sempre atualizado;

)] Assessorar e emitir pareceres 3 Diretoria, sobre 08 bens patrimoniais do (nome
abreviado);

1) Acompanhar e fiscalizar as construcdes, adequacoes € reformas da instituicao,
sempre assessorado pelo engenheiro ou arquiteto responsavel técnico;

V) Cobrar dos responsaveis a conservacao, as devidas manutengdes & 0 uso correto
dos bens patrimoniais do (nome abreviado);

V) Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em geral,
programados pela instituicao e Conselhos;

V1) Prestar, de modo geral, sua colaborag@o institucional ao Presidente € ao
HOSPITAL SAO JOSE;

Artigo 29. O Presidente, 0s demais membros da Diretoria € 0s membros titulares e suplentes do
Conselho Fiscal firmardo, antes da posse, junto ao Conselho Central de ltuiutaba da SSVP e ao
Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP o “Termo de Compromisso”, qué prevé o respeito,
cumprimento € a obrigagao de se fazer cumprir a Regra da SSVP no Brasil e o\_presente Estatuto
Social, especialmente no tocante ao resguardo dos seus bens, ao atendimento zeloso da parte
administrativa e ao recolhimento obrigatorio da contribuigdo financeira regulamentar estabelecida
no inciso X do artigo 26 e artigo 45, deste Estatuto Social.

paragrafo Unico. Os encargos da Diretoria e do Conselho Fiscal devem ser considerados uma
responsabilidade, nao uma honraria.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES

Artigo 30. O Presidente e 08 membros titulares € suplentes do Conselho Fiscal serdo eleitos em
escrutinio secreto, pelos votos da maioria simples dos associados integrantes da Assembléia
Geral que possuem direito a voto, conforme dispde 0 inciso V do artigo 7° e inciso | do artigo 14,
observando-se:

1) Os associados interessados a concorrer ao encargo de Presidente ou de membro
do Conselho Fiscal deverdo ter atividade vicentina ativa e ininterrupta de no
minimo 02 (dois) anos em Conferéncia Vicentina; caso este ultimo requisito n&o

possa ser cumprido, abre-se a excegao contida no paragrafo 20 do artigo 18 deste
e;statuto;

i) £ vedada a candidatura cumulada e simultanea ao0s dois encargos;

1) O limite de idade para ser eleito Presidente ou nomeado Vice-Presidente do
HOSPITAL SAO JOSE é de 81 (oitenta e um) anos até a data da eleigéo ou do
ato de nomeagao do associado, sendo este requisito disposto no artigo 35, inciso
i, alineas “a” € "p" da Regra da SSVP no Brasil;

V) A abertura do Procedimento Eleitoral acontecera no prazo de 180 (cento oitenta)
dias que antecederem o término do mandato vigente, devendo o HOSPITAL sSAO
JOSE emitir, na ocasiao o Edital de Abertura do Procedimento Eleitoral;

V) O Edital de Abertura do Procedimento Eleitoral devera ser fixado em jugar visivel
das respectivas sedes: do HOSPITAL SAO JOSE, do Conselho Central de
[tuiutaba da SSVP, bem como devera ser amplamente divulgado nas reunioes €
eventos da SSVP no ambito da cidade de ltuiutaba;

allde 20 — Estatuto Obra Unida — Hospital Sdo )
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\)) A Secretaria do HOSPlTﬂ”% JOSE recebera a inscricao dos candidatos ao
encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal, até o prazo maximo de

30 (trinta) dias contados da abertura do Procedimento Eleitoral;

VII) Os candidatos ao encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal
deverdo no ato da inscricao apresentar curriculo vicentino € profissional,
constando escolaridade, experiéncia e praticas administrativas em qualquer area,
nome da empresa, associagao assistencial, Obra Unida ou Conselho € periodo
que exerceu suas habilidades adgninistratiyas;

Vil A Secretaria do HOSPITAL SAO JOSE, de imediato, assim que receber as
inscricdes dos candidatos devera repassar toda a documentagao curricular ao
Conselho Central de ltuiutaba da SSVP, para apreciagdo e aprovagao da
candidatura;

1X) A aprovagao referida no inciso VIII deste artigo devera ser formalizada pelo
Conselho Central de ltuiutaba da SSVP,sendo que 08 documentos da inscrigao
devem ser encaminhados a Secretaria do HOSPITAL SAO JOSE, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da inscrigao;

X) Caso o Conselho Central de ltuiutaba da SSVP decida pela desaprovagao de
alguma candidatura, deve fazé-la com fyndamentagéo, baseando-s€ No vigente
Estatuto Social do HOSPITAL SAO JOSE;

XI) A Secretaria do HOSPITAL SAO JOSE, de imediato, assim que receber as
inscrigbes dos candidatos aprovados pelo Conselho Central de ltuiutaba da SSVP
devera repassar toda essa documentacao curricular ao coordenador do DENOR
do Conselho Metropolitano de Uberaba, que analisara com poder de veto todas as
candidaturas ao encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal do
HOSPITAL SAO JOSE;

X1 Os candidatos ao encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal se
submeterdo a entrevista pessoal, tendo 0 DENOR o prazo maximo de 30 (trinta)
dias para emitir o parecer ao Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP. Na
hipotese do candidato nao desejar ser entrevistado, isto sera considerado como
desisténcia tacita a sua candidatura; |

XIH) A Secretaria do HOSPITAL SAO JOSE apos receber 0s nomes de no minimo 02
(dois) candidatos a0 encargo de Presidente e 06 (seis) candidatos ao encargo de
membro do Conselho Fiscal, com todas as respectivas candidaturas aprovadas
pelo DENOR, elaborara o Edital de Convocacgao para as Eleigoes;

XIV) O Edital de Convocagao para as Eleigbes, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias antes da data das Eleicbes sera afixado nas respectivas sedes do
HOSPITAL SAO JOSE e do Conselho. Central de ltuiutaba da SSVP, e enviado
por outros meios de comunicagdo a todos os associados que compdem a
Assembléia Geral, contendo data, horario, local, pauta € nomes dos candidatos;

XV) As eleigdes deverdo ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do término dos
mandatos, sendo que as apuragdes deverdo ocorrer no mesmo dia das eleigdes;

XVI) No periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data das eleicoes, 0S associados
s3o convidados a recitar a oragao propria ao Divino Espirito Santo em favor
daqueles que tenham direito a voto e pelos que concorrem aos encargos,

XVil) O votoé personalissimo € unitario, ainda que 0 associado votante exerca mais de

um encargo diretivo em outras unidades vicentinas instaladas na area do
Conselho Central de ltuiutaba da SSVP;

XVill) Cada associado votante tera direito de votar no associado candidato de sua
preferéncia,votando em um (1) candidato a presidente e em trés (3) candidatos ao
Conselho Fiscal, sendo admitido o voto por correspondéncia, por meio de

envelope lacrado e chegue as maos da Comissao Eleitoral antes do encerramento
da votacao;

(I
N
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XIX) As apuragdes ficardo sob a resp%% %uidade da Comissao Eleitoral composta de

pelo menos 03 (trés) associados que n&o possuem direito a voto, nomeados pelo
Presidente em exercicio;

XX) Em caso de empate sera eleito Presidente quem tiver mais tempo de atividade
vicentina ininterrupta na SSVP no Brasil como associado € membro de uma de
suas Conferéncias Vicentinas; e persistindo 0 empate, sera eleito 0 mais idoso;

XXI) As eleicoes € as apuragoes deverdo constar de ata, assim como 0s homes dos
associados votantes; sendo que no prazo maximo de 05 (cinco) dias a copia
dessa ata e demais docurpentagégs deverdo ser enviadas pelo Presidente em’
exercicio do HOSPITAL SAO JOSE ao Conselho Central de ltuiutaba da SSVP e
simultaneamente ao Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP para que este
ultimo aprecie e homologue as eleigoes;

xxI)y  Néo havendo manifestagao por parte do Conselho Central de ltuiutaba da SSVP e
do Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da ata e demais documentacgdes, ter-se-a como
homologada tacitamente as eleicoes;

xxiy O Conselho Central de ltuiutaba da SSVP  também pode recusar,
fundamentadamente, a homologagao das eleigdes, determinando a realizagdo de
novas, no prazo de 90 (noventa) dias, Nos mesmos termos deste Estatuto Social;

XXIV) Apos comunicagao por escrito do ato que anulou as eleigdes, havera necessidade
de abertura de novo Procedimento Eleitoral, ficando a criterio do DENOR 0
aproveitamento de documentos curriculares de candidatos que porventura se
inscreverem novamente,

xXxXv) O Presidente recém-eleito tera o prazo de 15 (quinze) dias 2 contar da data das
eleigbes, para nomear os demais membros de sua Diretoria;

XXVI) No prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da posse, O Presidente recém-eleito ou
reeleito, em conjunto com os demais membros de sua Diretoria e do Conselho
Fiscal, devera realizar 0S atos de transigdo com 2@ Diretoria em exercicio do
HOSPITAL SAO JOSE, para fins de conhecimento da situagao administrativa,
operacional e financeira dessa Obra Unida,

XXVIl) O Presidente, oS membros da Diretoria € 0 Conselho Fiscal tomarao posse em
Reunigo Ordinaria ou Extraordinaria da Obra Unida por ato do Presidente ou
Representante do Conselho Central de ltuiutaba da SSVP;

XXVIIl) A posse do Presidente e dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal podera
ser feita em solenidade propria, entretanto, somente entrarao em exercicio no
primeiro dia imediatamente posterior ao término da gestao anterior, salvo nos
casos de interrupgéo por qualquer motivo; .

XXIX) A rigor, empregados do HOSPITAL SAO JOSE, embora possam Sser associados
(vicentinos proclamados € compromissados), ndao podem ser eleitos nem
nomeados para encargos da Diretoria e do Conselho Fiscal;

XXX) Para 0 Procedimento Eleitoral, nao poderéo candidatar-se e nem serem
nomeados para a Diretoria ou Conselho Fiscal os associados que estiverem na
condigéo de dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico; ou dirigente de
érgdo ou entidade da administrag@o publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se 2
vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme dispde o artigo 39,
inciso |ll da Lei n° 13.019/2014, alterado pela Lei n° 13.204/2015;

paragrafo Unico. Antes de serem empossados, todos 0s membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal deverao frequentar a "Formacao Vicentina de Dirigentes e Conselheiros", a ser preparada e
aplicada pela coordenacao da Escola de Capacitagao ‘Antonio Frederico Ozanam' - ECAFO do
Conselho Central de ltuiutaba da SSVP.
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Artigo 31. Em caso de JacAncia da Presidéncia por qualquer motivo, havera a interrupgéo dos
mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo 1°. Ocorrendo esse fato o Vice-Presidente ou um dos demais substitutos legais,
assumira temporariamenté o exercicio da Presidéncia e providenciara a eleigdo para um novo
mandato, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da vacancia.

Paragrafo 2°. Consultado o Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP e, a juizo do mesmo,
esse prazo podera ser prorrogado em até 180 (cento e oitenta) dias, no interesse da SSVP.

Artigo 32. O Presidente devera ser afastado pelo Conselho Central de ltuiutaba da SSVP quando
houver auséncia prolongada e sem justificativas plausiveis, por periodo superior a 90 (noventa)
dias.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria que forem afastados por auséncia prolongada sem
justificativas plausiveis, ou por exclusio, nao poderao ser eleitos nem designados para a Di[%mria

do mandato subsequente. gRTDAT™,

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplen és,'
eleitos em escrutinio secreto, pela maioria simples dos associados integrantes da Assembléia
Geral, conforme previsto nNo inciso | do artigo 14, deste Estatuto Social.

Paragrafo 1°. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias antes do vencimento do mandato vigente os
associados candidatos ao Conselho Fiscal apresentardo seus curriculos contendo 0 histérico
vicentino € profissional ao Conselho Central de ltuiutaba da SSVP e ao DENOR do Conselho
Metropolitano de Uberaba da SSVP, para apreciagéo prévia e aprovagao.

Paragrafo 2°. Com relagédo ao perfil dos associados candidatos ao Conselho Fiscal, teréo
preferéncia os que possuam formagao em Direito, ou formagao de nivel técnico ou superior em
Administragdo, Economia ou Contabilidade.

paragrafo 3°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com O mandato da
Diretoria.

paragrafo 4°. Em caso de vacancia de um membro titular o suplente, na ordem do numero de
votos obtidos na eleigéo, assumira o encargo até o término do mandato.

paragrafo 5°. Em caso de falecimento, de abandono, de demiss&o ou de exclusdo de membros
do Conselho Fiscal, ndo havendo mais membros suplentes para assumirem a titularidade, devera
a Assembléia Geral realizar eleigéo para que s€ complete o quadro do Conselho Fiscal.

Pgrégrafo,6°. Estao impedidos de participar do Conselho Fiscal os empregados do HOSPITAL
SAO JOSE e parentes de até o 3° grau ou conjuges de membros de sua Diretoria.

Artigo 34. Compete a0 Conselho Fiscal, valendo-se de assessoria técnica, se necessario:

1) Examinar a qualquer tempo 0S livios de escrituragao, exigir a apresentacéo dos

documentos que julgar necessarios € que digam respeito a administragdo
econdmico-financeira;

1)) Analisar os livros de escrituragao, os balancetes, 0 Balango Patrimonial Anual, 0

Demonstrativo de Resultados do Exercicio, as Notas Explicativas; verificar ©

patrimonio e toda documentagdo do exercicio, opinando sobre o desempenho

‘ :é J/"/O‘Péglna Estatuto Obra Unida — Hos ital 5§
T
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financeiro e contabil e operac

bem como emitir pareceres,
1)) Notificar a Diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura constatar;
V) Requerer convocacao da Assembléia Geral Extraordinaria quando verificar alguma

irregularidade de gestao administrativa e/ou financeira do HOSPITAL SAO JOSE.

- S
oniais realizadas, para fins de apreciagao,

paragrafo 1°. O parecer de que trata o inciso Il deste artigo se dara em 30 (trinta) dias, por
escrito, para apreciagao da Assembléia Geral, convocada para tal fim.

Paragrafo 2°. Reunir-se-a, ordinariamente, no minimo a cada 06 (seis) meses, durante as
primeiras quinzenas de marco e setembro, em dia, local e hora previamente estabelecidos; €,
extraordinariamente, sempre que necessario, por. convocagéo do Presidente ou por 2/3 (dois
tergos) dos membros da Diretoria do HOSPITAL SAO JOSE.

Paragrafo 3°. As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas serao consideradas como abandono de cargo.

paragrafo 4°. As reunides extgaordinérjas de que dependam da apresentaga@o de documentos
pela Diretoria do HOSPITAL SAO JOSE devem ser comunicadas por escrito com, no Minimo, 15
(quinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo 5°. Para que seja considerado legitimo qualquer ato do Conselho Fiscal, devera ser
assinado no minimo por 02 (dois) de seus membros titulares.

CAPIiTULO VI -DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 35. O patrimonio do HOSPITAL SAO JOSE é constituido por todos os bens moveis €
imoveis de sua propriedade, e por todos aqueles que vier a adquirir por compra, doagao ou
legado, assim como, por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir e todos 0s
bens e valores consignados em contabilidade patrimonial, existente e futuramente incorporados, a
titulo de aquisi¢éo, usucapiao, superavit e doagdes.

Artigo 36. Sao fontes de recursos:

1) Donativos, auxilios, doagdes, usufrutos, testamentos e legados patrimoniais de
pessoas fisicas e/ou juridicas, de origem nacional ou do exterior;

1) Coletas realizadas em reunides e/ou outras atividades desenvolvidas com intengao
especial de arrecadar recursos financeiros;

11} Receitas oriundas de bens patrimoniais;

V) Receitas oriundas de acdes entre amigos, arrecadagoes, campanhas, eventos
beneficentes e festividades;

V) Rendimentos de aplicacbes financeiras;

V1) Subvencdes e/ ou recursos de quaisquer titulos recebidos dos Poderes Publicos
Municipal, Estadual e Federal,

VIl)  Repasses de recursos publicos provenientes de emendas parlamentares,

Vill)  Receitas provenientes de prestagéo de servigos a terceiros;

1X) Rendimento de comercializagdo de produtos institucionais;

X) Aluguéis e arrendamentos em geral,

XI) Atividades licitas desenvolvidas de forma opcional por outra organizagao, com
intengao especial de captar recursos financeiros para a Obra;

Xil)  Recursos provenientes de projetos sociais financiados por pessoas juridicas ou
pessoas fisicas;

Xll) Recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas e/ou juridicas;

XIV) Repasses oriundos do Poder Judiciarip;/

pA>

~
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XV) Repasses oriundos dos Fundo
Publicas; S

XVI)  Incentivos fiscais oriundos de isengoes/imunidades tributarias;

XVIl) Receitas sobre direitos autorais de produgao de materiais promocionais.

Artigo 37. Havendo necessidade, apos deliberagéo da Diretoria e aprovagao da Assembleia
Geral podera o HOSPITAL SAO JOSE instituir filiais de prestagao de servicos OuU de
comercializagéo dirigidas a publico distinto da Assisténcia Social, que nao se engquadram no perfil
de usuarios do CEBAS-Saude.

Paragrafo Unico. A receita liquida apurada de filiais, apés @ retengdo dos valores minimos de
subsisténcia e de manutencao dessas, sera repassada ao HOSPITAL SAO JOSE e utilizada para
as suas finalidades sociais e estatutarias da Obra.

Artigo 38. O HOSPITAL SAO JOSE declara e se compromete, sob as penas da lei:

1) Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos € © eventual resultado operacional
integralmente no territorio nacional e na manutengao e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

1)) Nao destinar aos membros de sua Diretoria € Conselho Fiscal, associados de
qualquer natureza, benfeitores, voluntarios ou equivalentes, remuneragao,
vantagens Ou peneficios, direta oOuU indiretamente, eventuais excedentes
operacionais (brutos e liquidos), dividendos, bonificagoes, participagdes ou parcelas
de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, por qualquer
forma ou titulo, em razao das competéncias, fungdes ou atividades mencionadas
neste estatuto;

1) Destinar, em caso de dissolugao ou extingéo, o seu patriménio remanescente a
outra entidade congénere, sem fins lucrativos, com personalidade juridica,
preferencialmente outra unidade vicentina, indicada em Assembléia Geral, desde
que convenientemente legalizada e com sede e atividades preponderantes no
Estado de Minas Gerais, preferencialmente no municipio de ltuiutaba, por indicagao
da Diretoria aprovagao da Assembléia Geral, ou em Gltimo caso a uma entidade
publica;

V) Prestar servigos gratuitos € sem qualquer discriminagao de usuarios, nos limites de
suas possibilidades de recursos humanos, materiais e financeiros, observando 0
disposto no artigo 3°, paragrafo 4° deste Estatuto Social.

V) Aplicar os recursos advindos dos Poderes PUblicos, Municipal, Estadual e Federal,
em conformidade ao estabelecido na legislagao aplicavel e nos termos de
colaboragao e de fomento el/ou instrumentos contratuais similares;

Vi) N&o constituir patrimonio exclusivo de um grupo determinado de individuos,
familias ou de sociedade com carater beneficente de assisténcia social.

Paragrafo Unico. A dissoluc@o ou extingéo do HOSPITAL sAO JOSE somente se efetivara se
tornar-se impossivel sob 0s aspectos financeiro, administrativo e patrimonial a continuidade de
suas atividades, desde que atendidas as seguintes condicdes: a) se decidida pela maioria dos
membros da Diretoria, presentes em Reunido Extraordinaria convocada para tal fim; b) com
aprovacéo de 2/3 (dois tercos) dos associados com direito a voto presentes a Assembléia Geral
especialmente convocada para tal fim e ¢) anuéncia do Conselho Metropolitano de ltuiutaba da
SSVP, embasada por parecer fundamentado de seu DENOR, apés a respectiva liquidagéo nos
termos do artigo 51 do Codigo Civil Brasileiro, com 0 remanescente patrimonial destinado
conforme previsto no inciso |l deste artigo.

Artigo 39. Todos os bens patrimoniais do HOSPITAL SAO JOSE estao exclusivamente a servico
de seus objetivos sociais e estatutarios, ficando vedado o seu uso para beneficio proprio de

(&

nicipal, Estadual ou Nacional de Politicas
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qualquer pessoa e a Diretoria responde e se obriga pela sua guarda, conservacéo, administragao
e pela correta aplicagéo de seus recursos.

Artigo 40. Nao se reconhece a validade de toda e qualquer gravagao, alienagao, aquisicao a que
titulo for, permuta, comodato ou constituicao de quaisquer snus sobre bens imoéveis do
HOSPITAL SAO JOSE realizada sem a prévia ciéncia do Conselho Central de ltuiutaba da SSVP
e a expressa autorizacao do Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP, embasado por

parecer fundamentado de seu DENOR, conforme determina o Regulamento da SSVP no Brasil.

Paragrafo 1°. Na transcrigdo do registro imobiliario devera constar 0 impedimento de alienagao
sem autorizagdo prévia do Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP, nos termos do “caput’.

Paragrafo 2°. O nao atendimento ao disposto neste artigo implica em violagdo ao artigo 1.268 e
seus paragrafos 1° e 2° do Codigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangoes penais previstas no
Cadigo Penal Brasileiro.

Paragrafo 3°. Os bens moveis e imoveis deverdo ser identificados e cadastrados no sistema de
registro da Instituicao, que deve ser mantido rigorosamente atualizado.

paragrafo 4°. Os veiculos € 0s bens imoveis de posse ou propriedade do HOSPITAL SAO JOSE
deverao ser identificados pelo logotipo oficial da SSVP, podendo este ser adaptado com 0 nome
da propria entidade, exceto nos imdveis que se encontram alugados ou arrendados.

CAPITULO VIl - DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 41. A prestacao de contas observara, no minimo:

1) Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
)] A publicidade, por qualquer meio eficaz, na ocasiao do encerramento do exercicio
fiscal, colocando a disposi¢ao para o exame dos interessados toda a documentagao
administrativa e financeira, incluindo as certiddes Negativas em conjunto de Deébito
junto a Receita Federal e ao FGTS;
1)) A realizagéo de auditoria independente, nos casos previstos na legislagao;
V) A publicidade de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre.
Artigo 42. Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual e do Demonstrativo dos
Resultados do Exercicio e das Notas Explicativas, observar-se-4 o ano civil e a escrituragé@o de
todos os atos e fatos contabeis devendo ser feita em livros revestidos de formalidades legais,
serem publicados nos prazos previstos, de acordo com as exigéncias legais.

Paragrafo 1°. Quando o término do mandato da Diretoria nao coincidir com o do ano civil devera
ser providenciado a competente prestagéo de contas, devidamente instruida com balancete
extraordinario, certidées e 0 relatorio de atividades previstos no paragrafo 2° a seguir.

Paragrafo 2°. Deverao ser publicadas na pagina da internet do HOSPITAL SAO JOSE, a cada
encerramento de exercicio fiscal, juntamente com O relatério de atividades e demonstragées
financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos Débito junto a Receita Federal
e ao FGTS, colocando-os & disposigdo para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das
publicagbes em jornal oficial quando forem exigidas.

Artigo 43. Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacées assumidas em nome do HOSPITAL SAO JOSE ,salvo
eventuais prejuizos causados ao proprio HOSPITAL ou a terceiros provenientes de acao, omissao
voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou dolo e que importarem violagéo de direito legalmente
estabelecido ou disposi¢éo prevista neste Estatuto Social, hipéteses em que 0S responsaveis
ficardo obrigados a re !E! os danos com as implicagoes civis e criminais de seus atos.

Pagin Estatuto Obra Unida — Hogpita)
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CAPITULO Vil - DO VOLUNTARIADO

Artigo 44. O HOSPITAL SAO JOSE podera organizar o trabalho voluntario das pessoas que nao
fazem parte de seu quadro de funcionarios, para o atendimento de suas finalidades institucionais.

paragrafo 1°. O trabalho voluntario sera disciplinado no Regimento Interno, devendo o voluntario
firmar o competente o “Termo de Voluntariado”, na forma da lei.

paragrafo 2°. Os voluntarios serdo inscritos em livro elou listas competentes.

paragrafo 3°. A organizagdo desse trabalho dependera de orientagdes do DENOR do Conselho
Metropolitano de Uberaba da SSVP.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 45. O HOSPITAL SAO JOSE esta sujeito a contribuigao mensal da duocentésima € meia
(2,5%) ao Conselho Central de ltuiutaba da SSVP, calculada sobre sua receita bruta, nos termos
dos artigos 47 e 49 do Regulamento da SSVP no Brasil.

Artigo 46. O HOSPITAL SAO JOSE podera firmar termos de colaboragéo efou de fomento com O
Poder Publico (Uniao, Estado e Municipio), desde que os Planos de Trabalho estejam em
consonancia com a natureza da instituicdo e com as suas finalidades sociais estatutarias.

Artigo 47. O HOSPITAL SAO JOSE tambem podera firmar parcerias e cooperagdes mutuas com

6rgaos publicos, empresas privadas ou pessoas fisicas, desde que estejam em consonancia com
a natureza da instituicdo e com as suas finalidades sociais € estatutarias.

paragrafo 1°. Em se tratando de firmar convénios, termos de parceria € ajustes de qualquer
natureza com Orgaos pUblicos, a serem elaborados nos termos da legislacdo em vigor, €
necessaria a autorizagao prévia do Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP, apds parecer

fundamentado de seu DENOR.

Paragrafo 2°. O HOSPITAL SAO JOSE, na qualidade de associacao de direito privado, nao
perdera sua autonomia na administracéo e realizagao de seus trabalhos assistenciais como na
area da Saude, em fungéo do recebimento de subvengoes governamentais oriundas da Unido, do
Estado e do Municipio.

Artigo 48. O HOSPITAL SAO JOSE n3o é mantido pelo Conselho Central de ltuiutaba da SSVP,
nem pelo Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP e nem pelo Conselho Nacional do Brasil
da SSVP, tendo cada uma dessas unidades: personalidades juridicas, Diretorias € administragdes
proprias, Conselhos Fiscais proprios, patrimbnio € recursos distintos € escritas contabeis
independentes.

Artigo 49. Desde que néo contrarie a finalidade principal do HOSPITAL SAO JOSE e a Regra da

SSVP no Brasil, e cumpridas as exigéncias contidas neste documento, este Estatuto Social
podera ser reformado total ou parcialmente, em gualquer epoca ou momento.

Paragrafo Unico. A proposta de reforma total ou parcial deste Estatuto Social, devidamente
fundamentada, somente podera ser feita por sua Diretoria, pelo Conselho Central de ltuiutaba da
SSVP, pelo Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP elou pelo Conselho Nacional do Brasil,
nos termos do paragrafo 30 do artigo 17 deste Estatuto Social.
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Artigo 50. O Conselho Nacional do Brasil da SSVP, como orgéo normativo da atividade vicentina
em todo territorio brasileiro, pode intervir nas Unidades Vicentinas a qualquer tempo, com base
em motivos justificados.

Paragrafo 1°. O HOSPITAL SAO JOSE no desenvolvimento de suas atividades submeter-se-a a
orientacao e fiscalizag@o do Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP, através de seu
DENOR.

Paragrafo 2°. Se ndo houver instalado o DENOR do Conselho Metropolitano de Uberaba da
SSVP ou nao estiver em funcionamento regular, suas funcdes poderdo ser suscitadas pelo
DENOR do Conselho Nacional do Brasil, no interesse da SSVP.

Artigo 51. O HOSPITAL SAO JOSE nao podera admitir em hipotese alguma, sob qualquer
natureza trabalhista empregados com parentesco de até o 3° grau ou conjuges de membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 52. Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento Interno, bem como sua
interpretagéo, quando ndo contrariarem a Regra da SSVP no Brasil e/ou dispositivo legalmente
estabelecido, serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral e pelo
Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP.

Artigo 53. O presente Estatuto s6 podera ser registrado apos homologagao expressa do
Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP, com prévia anuéncia de seu DENOR.

Artigo 54. O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras disposi¢ées

contrarias e entrard em vigor na data de seu registro no Oficio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de ltuiutaba-Minas Gerais.

ltuiutaba-MG, 05 de janeiro de 2017

Vicente Pereira da Silva
Presidente do Hospital Sao José da SSVP
RG n° M-1.787.367
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REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DO HOSPITAL sAO JOSE DA
SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO, OBRA UNIDA VINCULADA AO
CONSELHO CENTRAL DE ITUIUTABA DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE
DE PAULO. i,wgf Ni#

ESTATUTO SOCIAL &\

O HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE

. PAULO, fundado em 22 de Agosto de 1946 pela Conferéncia de S0 José da

SSvVP, com Estatuto Social primitivo registrado no Cartério de Registro de
Titulos € Documentos € Civel das Pessoas Juridicas da Comarca de
ltuiutaba/MG, no Livro de Registro Civil das Pessoas Juridicas, sob registro N°
1645 - Livio N° A-3 — Folha N° 166, em 17/01/1996; € com gltima alteragao
estatutaria pela Assembléia Geral realizada em 03/11/2008, com sede e foro
nesta cidade de ltuiutaba, na Avenida, Trés - N° 196 - Bairro, Centro, inscrito
no CNPJ N° 21.320.064/0001-40, promove a alteracdo de seus atos
constitutivos, por decisao de seus Associados, regendo-s€ doravante pelo
presente Estatuto Social, pela legislacao aplicavel e pelo Regimento Interno,
passando a vigorar, doravante, nos seguintes termos.

CAPITULO | — DA DENOM!NAQI\‘O, NATUREZA, SEDE, FORO, DURACAO
E FINALIDADE.

E FINALIDAL T
Artigo 1°. O HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE  DE SAO
VICENTE DE PAULO, doravante denominado simplesmente HOSPITAL SAO
—~ JOSE, Obra Unida da Sociedade de Sao Vicente de Paulo (SSVP), é uma
v associagao civil de direito privado, filantropica, beneficente, sem fins lucrativos,
caritativa e de assisténcia social, de duragdo por tempo indeterminado, com
personalidade juridica distinta de seus membros.

Artigo 2°. O Hospital Sao José por sua origem, natureza e formagao no
seio da SSVP no Brasil, esta vinculada estatutariamente ao Conselho Central
de ltuiutaba da Sociedade de szo Vicente de Paulo e ao Conselho
Metropolitano de Uberaba da SSVP, na forma do Regulamento da SSVP no
Brasil.

Paragrafo Unico. Cabera, também, aos Conselhos Particulares € as
Conferéncias da SSVP no Brasil da localidade onde esta situada prestar-ihe
auxilio no desempenho de suas atividades, sempre que solicitados.

Hospital S#o José da Sociedade de Sd0 Vicente de Paulo.

Declarado de Utilidade Pablica: - Municipal, Lei n° 1.699 de 27/08/1975; - Estadual, Lein® 6.793 €
R Eederal Necrato n® A5 B02 da aN12/1980




HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO
VICENTE DE PAULO
ITUIUTABA — MINAS GERAIS

-

CNPJ 21.320.064/0001 - 40

Telefone — (34) 3271 - 7200 — FAX (34) 3271 - 7281
E-Mail: hsi@mgt.com.br - Site: wwmhosgitalsaoiose.org.br

Artigo 3°. O Hospital Sao José, tem por finalidade a pratica da caridade
crista no campo da assisténcia social € da promogdo humana, visando
especiﬁcamente'.

)] Assisténcia a saude, sem distingéo de nacionalidade, raca, credo,

opiniao politica ou qualquer outra condicao;

)} Proporcionar educacao € orientagao sanitaria a comunidade €
reabilitacao ao paciente, dentro de suas possibilidades.

i)  Atender a pacientes particulares, mediante pagamento de diarias
e taxas fixadas pela Diretoria em Reunido Ordinaria €
comunicadas previamente.

Iv) Nao sera permitido nenhum tratamento ou operagao condenado
pela moral crista, sob pena de responderem na forma da lei, 0s
transgressores desta proibicao.

V) Criar, instalar € manter  Servicos meédico-hospitalares,
Odontol6gicos, Psicologicos, Fonoaudiologos, Nutri¢ao,

i Enfermagem, Fisioterapeutas € outras especialidades que

Selofdzificidizcee poderdo surgir, como também, Servicos assistenciais a saude

i A Aﬂit‘{‘lxmsu'ro preventiva € curativa na conformidade dos padroes técnicos

it ikt atualizados, sem finalidade lucrativa, para atendimentos aos

pacientes desprovidos de recursos, e a comunidade em geral;

wi) Cumprir suas finalidades se organizando em tantas Unidades de
Prestacao de Servicos (UPS), quantas se fizerem necessarias, as
quais Serao disciplinadas  por deliberagdo da Diretoria,
submetendo-se estas (UPS) as condicdes € restricbes do artigo
31 deste Estatuto.

Paragrafo Unico. O Hospital Sao José, prestara assisténcia gratuita aos
N reconhecidamente pobres, de acordo com suas possibilidades € 0 estabelecido
na legislacao em vigor.

Artigo 4°. No desenvolvimento de suas atividades © Hospital Sao José
observara 0S principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da ficiéncia, e nao se fara distincdo alguma
quanto & raga, cor, sexo, condicao social, credo politico ou religioso €
quaisquer outras formas de discriminacao.

Artigo 5°. O Hospital Sao José tera um Regimento Intemo, elaborado
pela Diretoria € homologado pelo Consetho Metropolitano da regiao, que
qiscipl_inara o seu mng:ionamento, critérios e normas a serem observados,

inclusive quanto a aplicacdo do Regulamento da SSVP no Brasil e outros
assuntos de seu interesse.

Hospital S3o José da Sociedade de S@0 Vicente de Paulo.
Declarado de Utilidade Pibiica: - Municipal, Lein° 1.699 de 27/08/1975; - Estadual, Lein® 6.7938
. - Faderal Necratn n® RR AN? de 3/12/19R0
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CAPITULO Il - DA ORGANIZACAQ E DOS ASSOCIADOS.

Artigo 6°. O Hospital Sao José & organizado € constituido por um
numero limitado de Associados, denominados vicentinos, confrades €
consoécias que ingressaram voluntariamente na SSVP no Brasil, através de
uma de suas Conferéncias € qué estejam na condigdo de:

)] membros da diretoria do Hospital Sao José, com direito @ voto;

i) membros da diretoria do Conselho Central a que esta vinculada,
com direito a voto; &

i) Presidentes dos Conselhos Particulares vinculados ao Conselho
Central.

§1°.0 Hospital Séo José se regera pelo presente Estatuto Social, pela
legislacao brasileira aplicavel, pelo Regimento Interno €, subsidiariamente, pelo
Regulamento da SSVP no Brasil, registrado € arquivado no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade do Rio de Janeiro/RJ, pelas
Instrugoes Normativas, Resolugoes, Portarias, Comunicados, Circulares €
demais dispositivos que regem a SSVP no Brasil, emanadas do

Nacional do Brasil.

§2°. A hierarquia da SSVP no Brasil € estabelecida na seguinte ordem:

1) Conselho Nacional do Brasil, 6rgac normativo cujo ambito €
nacional;

)] Conselho Metropolitano, 6rgao representante do Conselho
Nacional do Brasil, orientador fiscalizador de ambito regional;

delimitadas;

local;

V) Conferéncias, grupos de vicentinos organizados em area de
diferentes setores comunitarios; :

vi) Obras Unidas, Unidades Vicentinas destinadas @ atender
finalidades especificas complementares as atividades das
Conferéncias; €

Vvil) Unidades de Gestio de Recursos, detentoras de bens € recursos
de quaisquer natureza e/ou espécie com a finalidade especifica
de utilizacdo em peneficio de outras Unidades Vicentinas
indicadas em seus respectivos Estatutos Sociais.”

§ 3.0 Conselho Nacional do Brasil da SSVP atua em todo territorio
prasileiro e ocupa a hierarquia maxima; esta, portanto, a servico de todos oS

Hospital S@o José da Sociedade de S0 Vicente de Paulo.
Deciarado de Utilidade Pibiica: - Municipal, Lein°® 1.689 de 27/08/1975; - Estadual, Lein” 6.793¢
- Fadam! Necratn n° /& BN? de 20/12/1980

i) Conselho Central, 6rgao executivo com ambito em areas , ,/‘giif i,

\Y))] Conselho Particular, 6rgao de unido das Conferéncias com ambito %Pgs. ne\
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Conselhos Metropolitanos e, através destes, a servico dos Conselhos Centrais,
Conselhos Particulares, Conferéncias, Obras Unidas, Obras Especiais €
Unidades de Gestao de Recursos.

Artigo 7°. Sao direitos dos Associados:

)] participar das Assembléias Gerais;

i) votar e ser votado para os cargos eletivos, atendendo os
requisitos previstos neste Estatuto Social;

1)) apresentar sugestdoes para a Diretoria, por escrito, para o
aperfeicoamento operacional do Hospital Sao José e apontar
qualquer agdo ou omissao que venha ferir as normas estatutarias
e regimentais; e v

V) a qualquer tempo, por requerimento, se desligar a titulo de
demiss@o, considerando-se COMO rentncia as fungdes
estabelecidas no Artigo 6° deste Estatuto Social.

§ 1° O exercicio dos direitos constantes do “caput’ deste Artigo € 0
cumprimento dos deveres pelos Associados serao regidos por este Estatuto
Social e pelo Regulamento da SSVP no Brasil.

§ 2° Os Associados nao adquirem direito algum sobre os bens e direitos
do Hospital Sao José e da SSVP no Brasil, a qualquer titulo ou pretexto.

Artigo 8°. Séo deveres do Associado:

)} cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Intemo € O
Regulamento da SSVP no Brasil;

i) acatar as decisdes da Diretoria e as Resolugbes das
Assembiléias;

s : )  zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento do Hospital Sao

o QlABAIELL José e da SSVP no Brasil; e

ik A“‘*“!}lg;gg‘g’: IV) prestar, como voluntario, colaboracéo vicentina no Hospital S@o

B o José, incumbindo-se dos cargos € oficios que lhe forem

atribuidos, sem direito a salarios, indenizagoes, compensagcoes,
peneficios ou remuneragoes de qualquer especie ou natureza.

Artigo 9°. Deixara de ser Associado:

1) por vontade propria, quem assim o desejar;

) aquele que, comprovadamente, em funcao de sua conduta,
tornar-se motivo de escéndalo ou atentar contra os Pprincipios
estabelecidos no Regulamento da SSVP no Brasil;

Hospital S@o José da Sociedade de Sio Vicente de Paulo.
Deciarado de Utiidade Publica: - Municipal, Lei n° 1.699 de 27/08/1375; - Estadual, Lein° 6.793 ¢
- Fadam! Dacratn n° 85 602 de 30/12/19R0
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i) quem transgredir 0 estabelecido no Artigo 8° e seus Incisos;

IV)  buscar fora do ambito administrativo da SSVP a solugao de litigio
ou de disputa vicentina, sem antes recorrer ao Comité de
Reconciliagio do Conselho Nacional do Brasil; e

V) quem, por qualquer motivo, deixar de exercer as funcoes
descritas nos Incisos |, Il e Il do “caput’ do Artigo 6° deste
Estatuto Social.

Artigo 10 - A exclusao do Associado se dara por meio de procedimento
administrativo, por decisao da Diretoria e referendado em Assembléia Geral.

§ 1° Objetivando facultar-lhe ampla defesa © Associado podera,
sucessivamente e na ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

)] solicitar uma nova Assembléia Geral para apreciar seu recurso de
reconsideracgao, por escrito € fundamentado;

) caso mantida a decisao, recorrer ao Comité de Reconciliagéo do
Conselho Nacional do Brasil;

i) sendo mantida, ainda, a decisao, recorrer ao Presidente do
Conselho Geral da SSVP.

i An 89929 §2° lgual procedimento seré adotado no caso do Hospital S&o José, por & gz
sua Diretoria, que desejar apresentar possiveis recursos da decisdo da
Assembléia Geral.

Artigo 11. Excluido do Hospital S&o José por qualquer que seja o motivo,
ou dele retirando-se, O Associado ndo tera direito a qualquer indenizagao,
compensagao ou remuneragao de qualquer espécie ou natureza pelos servigos
7 prestados nesta condigdo de Associado, nos termos do Artigo 36 — inciso H.

Artigo 12. Os Associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente
pelos encargos € obrigagoes do Hospital Sao José.

Paragrafo Unico. Os Associados que Sao membros da diretoria
respondem solidariamente & SSVP no Brasil e perante terceos prejudicados,
por cuipa ou dolo no desempenho de suas fungoes.

Artigo 13.-A Obra Unida Hospital Sao José & constituida dos seguintes
6rgaos:

Hospital Sao Jos¢ da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo.

Declarado de Utilidade Pablica: - Municipal, Lein® 1.699 de 27/08/1975; - Estadual, Lein® 6.793 e
Faderal Necrain n® RS /09 da 312/19R0
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1) Assembléia Geral, 6rgao deliberativo;
if) Diretoria, 6rgao administrativo; €
)  Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador.

Artigo 14. A Assembléia Geral & constituida dos Associados que fazem
parte da Diretoria do Hospital Sao José com direito @ voto, da Diretoria do
Conselho Central também com direito a voto e dos Presidentes dos Conselhos
Particulares, e a ela compete:

1) eleger 0 administrador € O Conselho Fiscal, entendendo-se por
administrador 0 Presidente;

1)} aprovar a reforma do Estatuto Social, submetendo a decisao a
manifestagao oficial do Conselho Metropolitano da regiao;

)  destituir o Presidente ou membros da diretoria;

V) destituir o Conselho Fiscal ou qualquer um de seus membros;

V) decidir, em grau de recurso, a exclusdo de Associado;

vl)  decidir sobre a extingéo do Hospital Sao José, quando impossivel
a continuidade de suas atividades;

vil) apreciar o Relatorio da Diretoria € deliberar sobre O Relatorio
Anual de Atividades, o Balango Patrimonial Anual € O
Pemonstrativo do Superavit ou péficit do Periodo, ap6s parecer

_do Conselho Fiscal.

il ARQUIVAMENTO
A Al 89933 :

Artigo 15. A Assembléia Geral realizar-se-a anualmente, no primeiro
trimestre, para 0S efeitos do Inciso Vil do Artigo 14 deste Estatuto Social.

Artigo 16. A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando
convocada:

1) pela Diretoria;

1) pelo Conselho Fiscal;

Wy por requerimento de 1/5 (um quinto) dos Associados;
Iv) pelo Conselho Central; Yoy
V) pelo Conselho Metropolitano da regiao; e/ou <
vi) pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 17. A convocacao da Assembléia Geral sera feita por meio de
edital, contendo data, horario, local e pauta afixado na sede do Hospital Sao
José, elou enviado por outros meios convenientes a todos Associados que 2
compoem:

)] de regra geral, com antecedéncia de 8 (oito) dias; €
Hospital Séo José da Sociedade de S&0 Vicente de Paulo.

Declarado de Utilidade Pabiica: - Municipal, Lei n® 1.699 de 27/08/1975; - Estadual, Lein® 6.793 &
- Feaderal Decreto n® &R 602 da 2a0/12/1980
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i) com antecedéncia de 30 (trinta) dias, no caso de convocagéo de
eleicoes.

o Sera instalada, em primeira convocagao, com a totalidade dos
Associados, com direito a voto, ou em 30 (trinta) minutos apos, com qualquer
namero destes.

§ 2°. Sera presidida pelo Presidente da Diretoria e, em suas auséncias
ou impedimentos, pelos seus substitutos legais e, na falta destes, por
Associado designado por seus integrantes.

§ 3° Nos casos de destituicao da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou
qualquer de seus membros, bem como reforma estatutaria, € exigido o voto
concorde de 2/3 dos Associados presentes a Assembléia Geral convocada
especialmente para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta dos Associados, ou com menos de 1/3
nas convocagdes seguintes.

§ 4°. Somente sé deliberara sobre os assuntos especificos para as quais
tenham sido convocadas.

o As atas serdo lavradas € aprovadas ao seu término e assinadas
pelo Presidente da Assembléia Geral, pelo Secretario e por todos 0s
Associados e visitantes presentes..

Artigo 18. O Hospital Sao José sera administrado por uma Diretoria
constituida pelo Presidente €, no minimo, 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um)
Secretario e 1 (um) Tesoureiro.

§1°.0 Presidente e Vice-Presidente deverao ser Associados (confrade
ou consocia) com, nO minimo de 2 (dois) anos de atividade vicentina

ininterrupta.

§2°. A Diretoria cumprira mandato de 2 (dois) anos, salvo interrupgao
por qualquer motivo, sendo admitida apenas uma reeleicao consecutiva do
Presidente.

§ 3°. Havendo membros da diretoria que nao sejam vicentinos (confrade
e consdcia), 0s mesmos nao terdo direito a voto nas Assembléias Gerais.

§ 4°. Importara em abandono do cargo a falta injustificada de membros
da diretoria a 3 (trés) reunioes consecutivas ou 6 (seis) intercaladas ao longo
do respectivo mandato.

Hospital Sao José da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo.
Declarado de Utilidade Publica: - Municipal, Lei n° 1.699 de 27/08/1975; - Estadual, Lein® 6.793 €
[

_ Faderal Nacrato n® R& GN? de 2A12/49R0
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° O membro de diretoria que for afastado por auséncia prolongada,
renuncia ou exclusdo nao podera ser eleito nem designado para a Diretoria do
mandato subsequente.

§ 6°. O Presidente do Hospital Sao José e 0s demais membros da
diretoria que forem Associados (confrade e consocia) nao estao dispensados
de suas obrigagdes junto as suas respectivas Conferéncias.

§ 7°. O Presidente eleito nomeara os demais membros de sua Diretoria,
.y mas em namero sempre inferior a soma dos membros da diretoria do Conselho
Central e Presidentes de Conselhos Particulares.

° Os membros da diretoria sao substituiveis em qualquer tempo, a
critério do Presidente, e seus respectivos mandatos terminam com o do
Presidente que 0s nhomeou.

Artigo 19. Compete & Diretoria, dentre seus direitos € deveres:

1) elaborar o Programa Anual de Atividades e executa-lo, de forma a
cumprir com os objetivos estatutarios do Hospital Sao José.

i) elaborar e apresentar a Assembléia Geral o Relatorio Anual de
Atividades e o Balango Patrimonial Anual e 0 Demonstrativo do
Superavit ou Déficit do Periodo, remetendo-os ao Conselho
Central até o dia 31 (rinta € um) do més de marco de cada ano;

i)  buscar junto 3 comunidade e instituigoes da sociedade civil 0s

recursos necessarios para sua subsisténcia;

CALN. IV) relacionar-se com instituigbes publicas € privadas para mutua

= colaboracio em atividades de interesse comum,

‘ V) contratar empresa ou profissional com habilitacéo legal junto ao
Conselho Regional de Contabilidade, para assessoria,
cumprimento das obrigacoes legais € execucao dos servigos
contabeis, departamento de pessoal e servicos correlatos,
elaborados em livios revestidos de formalidades legais;

\})) -@eﬁgirda-emesawmmmmmﬁmm\los
‘palancetes mensais e o Balango Patrimonial Anual e ©
mmntaﬁvodoSupelﬂvitouDéﬁdtdoPeriodo, no final de
cada exercicio civil, devendo ser publicado até 31 de marco, de
.acordo com as exi ias legais;

Vil) encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central e

do Conselho Metropolitano da regidio, as campanhas
que objetivem angariar fundos financeiros;

uuuuu

il ARQUIVAMENTO
"N 89932

Hospital Sdo José da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo.
Deciarado de Utilidade Piblica: - Municipal, Lei n° 1,699 de 27/08/1975; - Estadual, Lein® 6.793 ¢
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Viil) obter autorizacéo prévia e expressa do Conselho Metropolitano
da regiao para celebrar convénios € contratos de qualquer
natureza com 0Orgaos publicos, empresas privadas ou pessoas

fisicas;

IX) apresentar'até 15 (quinze) de fevereiro de cada ano, ao Conselho
Fiscal, toda a documentagao relativa ao ano civil anterior, a saber.
o.Balango Patrimonial Anual e 0 Demonstrativo do Superavit ou
peéficit do Periodo, juntamente com O Relatorio das Atividades,
acompanhados especialmente dos extratos. bancarios das contas
de movimento e aplicagoes financeiras e, também, 0 Relatorio do
inventario dos bens patrimoniais;

X) determinar a execucdo de construgoes € reformas de bens
imoveis que nao comprometam sua posicao socioecondmica, com
prévio conhecimento € autorizagao do Conselho Metropolitano da
regiao;

; ‘ ARGUIVAM e XD apresentar € decidir matérias relacionadas a sua administragao,

. ALN 89933 observando-se O presente Estatuto Social e 0 Regulamento da

B SSVP no Brasil;

Xll) solicitar ao Conselho Central 0 encaminhamento a0 Conselho
Metropolitano da regiao do pedido de autorizagao para aquisi¢ao
(compra, doacgao, legado e outros), alienagao ou constituicdo de
dnus sobre seus bens imoéveis, instruindo-o com a copia da ata da
Reunido da Diretoria e 3 (trés) avaliagoes prévias de imobiliarias
existentes na regiao;

XIll)  cumprir € fazer cumprir O presente Estatuto Social, 0 Regimento
interno € O Regulamento da SSVP no Brasil; . -

XIV) elaborar efou alterar o Regimento Interno, encaminhando-0 a0 f/ S
Conseiho Metropolitano da regido para homologagao; Pgs.

m XV) zelar pelo patrimonio do Hospital Sa@o José e tomar prowdémas&?@\

quando do conhecimento de que © mesmo ndo estd sendo bem
administrado;

XVi) a'mmuﬂsowwnseaplmréquandootémiw

25e1old acaog

for interrompido, com excecao da publicagao; &
XVIl) nos casos em que o término do mandato nao coincidir com o do
ano civil ou por qualquer motivo for interrompido a obrigagéo
prevista no inciso 1X, devera ser cumprida no prazo de até 45

(quarenta cinco) dias do sey t&rmino.

Artigo 20. A Diretoria do Hospital Sao José reunir-se-a ordinariamente

pelo menos uma vez por més, em local, dia e hora determinados pelo
Presidente e, extraordinariamente, quando se fizer necessario, com i

da matéria a ser tratada.

Hospital Sdo José da Sociedade de S#o Vicente de Paulo.
Pablica: - Munici

Declarado de Utilidade icipal, Lein® 1.699 de 27/08/1975; - Estadual, Lein° 6.793 €
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Artigo
reconhecem

deliberacoes € determinacdes do Conselho Central de ltuiutaba, Metropolitano
e Nacional do Brasil.

Artigo 22. Sao atribuicoes do Presidente:

)
e 1)

ity
V)

V)
Vi)

elo acace Vil

.% ARQUIVAMENTO
#B flN 89934 Viill)

1X)

X)
Artigo
D)

1))

1)

21. A Diretoria do Hospital Sao José e seu Conselho Fiscal
e acatam o Regulamento da SSVP no Brasil, bem como as

representar o Hospital Sao José ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

convocar e presidir reunides ordinarias € extraordinarias da
Diretoria e as Assembliéias Gerais;

dirigir e orientar as atividades do Hospital Sao Joseé;

assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econdmico-
financeira, sempre em conjunto com O Tesoureiro;

admitir e demitir empregados, respeitando a legislagao trabalhista
e as convengdes coletivas de cada categoria profissional;

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, 0 Regimento
interno e o Regulamento da SSVP no Brasil;

tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no Artigo
19 - Inciso Vil '

solucionar os €asos omissos que lhe forem submetidos a exame
ou que chegarem a seu conhecimento;
participar das reunioes convocadas pelo Conseiho Central efou
pelo Departamento de Normatizagao e Orientacao do Conselho
Metropolitano da regido, prestando contas de suas atividades €
cumprindo as determinacdes que lhe sao conferidas; €

nomear os membros da Diretoria.

23. Sao atribuigdes do Vice-Presidente:

substituir o Presidente em Suas auséncias Ou impedimentos
temporarios;

assumir o mandato, em caso de vacancia, e convocar as eleigcoes
no prazo de 60 (sessenta) dias, noS termos do Artigo 30; €
prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um Vice-Presidente sd@o suas
atribuicdes, observada a respectiva ordem de precedéncia, cooperar com 0
Presidente, dirigir comissoes especificas substituir o Presidente € 0 Primeiro
Vice-Presidente nas suas auséncias e impedi

Artigo 24. Sao atribuicdes do Primeiro Secretario:

Declarado de Utilidade Pubiica: - Municipal, Lein® 4.699 de 27/08/1975; - Estadual, Lein° 6.793 e
-F

Hospital S#o José da Sociedade de S#o Vicente de Paulo.
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1) secretariar as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais
elaborando as respectivas atas;
i) ler a ata da reunido anterior, fazendo as observacoes

necessarias, que deverao constar na ata seguinte, e divulgar
todas as noticias das atividades;

Iy  verificare atualizar o cadastro dos internos;

V) atender a correspondéncia, dando ciéncia das recebidas €
enviadas e conservar em ordem todo o expediente da Secretaria,
elaborar os Relatorios das Atividades Anuais em conjunto com 0s
demais membros da diretoria;

Vl) preparar € manter em dia os ficharios dos Associados €
contribuintes;

Vvil) organizar e controlar os servicos de arquivo e fichario da
Secretaria, inclusive 0 arquivo patrimonial;

VIIl) executar outros servigos solicitados pelo Presidente; €

IX) assumiro mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta
dos Vice-Presidentes, nos termos do Artigo 30.

Artigo 25. Sao atribuicoes do Segundo Secretario, se houver:

1) substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias ou
impedimentos temporarios € prestar a sua colaboragao na
organizagéo dos servicos da secretaria;

)] em caso de vacancia, assumir o cargo de Primeiro Secretario,
podendo nele permanecer até o fim do mandato ou até que seja
nomeado um nNovo; €

. i)  prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Primeiro Secretario.

.,s“’”,, ARQUIVAMENTO

Artigo 26. Sao atribuices do Primeiro Tesoureiro:

1) arrecadar e anotar em livio de caixa as contribuigdes, rendas de
qualquer tipo, auxilios e donativos em dinheiro ou especie,
mantendo em dia a escrituragéo totaimente comprovada;

)] pagar as contas com 0 visto do Presidente;

i)  assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econdmico-
financeira, sempre em conjunto com O Presidente;

IV) apresentar em todas as Reunides da Diretoria o Relatorio
Financeiro do més anterior, ou sempre que for solicitado pelos
orgaos do Hospital Sao José, do Conseiho Central ou do
Conselho Metropolitano da regiao;

V) providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos ©
outros rendimentos;

Hospital Sdo José da Sociedade de S#o Vicente de Paulo.
Declarado de Utilidade Pubfica: - Municipal, Lein°® 1.699 de 27/08/1975; - Estadual, Lein® 6.793 e s @
- Foderal Necreto n® A5 607 de anM2M 8RO
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Vl)  conservar sob sua guarda e responsabilidade exclusiva O
numerario e documentos relativos a tesouraria, inclusive contas
bancarias;

Vil) apresentar a0 Conselho Fiscal, sempre gue solicitado, ©
balancete devidamente assinado por empresa de contabilidade ou
profissional habilitado, juntamente com 0S livros contabeis e
auxiliares, e documentagao correlata;

Viil) providenciar no término do mandato da Diretoria: Certidoes
Negativas de Débitos (CND), com até 30 dias antes do término do
mandato, quanto ao INSS, FGTS; certidoes de imunidade ou
isencao de tributos geridos pela Receita Federal, Estadual e/ou
Municipal, € que sejam aplicaveis ao Hospital Séo José bem
como alvara de licenga de funcionamento da Secretaria da Saude
e Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS) atualizados, conforme cada caso;

IX) depositar em estabelecimento bancario, em nome do Hospital
Sao José, todas as importancias recebidas;

X) entregar o Mapa Financeiro Mensal, instituido pelo Conseiho
Nacional do Brasil, bem como recolher ao Conselho Central a
contribuicdo da duocentésima e meia — 2 5% (dois e meio por
cento) de sua arrecadagao bruta, excluidas apenas as
subvencoes oficiais;

X1) manter em caixa, s€ necessario e por conveniéncia, para as
despesas de pequeno valor, a importancia de até 2 (dois) salarios
minimos, da qual prestara conta 3 Diretoria mensal ;

Xll) assumir 0 mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta
simultanea dos Vice-Presidentes € Secretarios, nos termos do

. Artigo 30; e
) Xlil) executar outras tarefas do trabalho de Tesouraria ou solicitadas -
pelo Presidente. 8

Artigo 27. S#o atribuicoes do Segundo Tesoureiro. ﬁ%

1) substituir o Primeiro Tesoureiro em suas auséncias oOu
impedimentos temporarios;

1)) assumir 0 mandato do Primeiro Tesoureiro em caso de vacancia,
podendo nele permanecer até o fim do mandato ou até que seja
nomeado um nNovo; €

i) prestar, de modo geral, a sua colaboracac ao Primeiro
Tesoureiro.

Artigo 28. O Presidente e respectiva Diretoria firmarao, antes da posse,
junto ao Conselho Central de ltuiutaba e o Conselho Metropolitano de Uberaba

Hospital S&o José da Sociedade de Sd@o Vicente de Paulo.
Declarado de Utiidade Pabiica: - Municipal Lei n° 1,699 de 27/08/1975; - Estadual, Lei n°6.793e
e ederal Nacmtn n° AR 612 de 30112/19R0
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“Termo de Compromisso’, que prevé o respeito, cumprimento € a obrigacéo de
se fazer cumprir o Regulamento da SSVP no Brasil e o presente Estatuto
Social, especiaimente no tocante ao resguardo dos seus bens, ao atendimento
zeloso da parte administrativa € ao recolhimento obrigatério da contribuicao
financeira regulamentar estabelecida no Inciso X do Artigo 26 e Artigo 43.

Paragrafo Unico. Os cargos de Diretoria devem ser considerados uma
responsabilidade, nao honraria.

Artigo 29. O Presidente e 0S membros do Conselho Fiscal serao eleitos
em escrutinio secreto, pelos votos da maioria simples dos Associados
integrantes da Assembléia Geral, conforme previsto no Artigo 14 - Inciso |,
observando-se:

1) inscricdo minima de 2 (dois) candidatos a Presidente,;

1)) os nomes dos candidatos deverao ser apresentados ao Conselho
Central, para apreciacao prévia e aprovagao;

) os candidatos ao cargo de Presidente deverao ser confrades ou
cons6cias com atividade vicentina ativa e ininterrupta de no
minimo de 2 (dois) anos, em uma Conferéncia, e nao ter atingido .
os 70 (setenta) anos de idade;

IvV) o voto € pessoal e unitario, ainda que o eleitor exerca mais de
uma funcgéo diretiva nos orgaos de administragdo da SSVP no
Brasil;

V) cada eleitor tera direito de votar nos candidatos de sua

T preferéncia, sendo admitido o voto por correspondéncia, desde

que nao possa ser identificado e chegue as maos da Comissao
de Apuragao antes do encerramento da votagao;

Vvl) no prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias antes do
vencimento dos mandatos 0S candidatos aos ¢argos de
Presidente e do Conselho Fiscal devem fazer 0S registros das
Wmmﬂna do Hospital Sao Jose, apresentando
scurriculos de vida’ individuais;

vil) a convocagacdaseleigﬁeswéieitaporedm afixado na sede
do Hospital Sao José, contendo data, horario e local e pauta, e/ou
enMdOpo:ouMSmeiosomwuenteSatodosAssociados que a
compdem, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
das eleicdes;

.ﬁ ARQUIVAMENTO
il ﬁ_ﬂ 89937

Hospital S#o José da Sociedade de S#o Vicente de Paulo.
Declarado de Utilidade Publica: - Municipal, Lei n° 1.699 de 27/08/1975; - Estadual, Lein® 6.793
- Fademl Necretn n® 8% &N de 0121980




HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO
VICENTE DE PAULO
ITUIUTABA — MINAS GERAIS

3580 S
Yy

%’:

CNPJ 21.320.064/0001 - 40

W
000064

Telefone — (34) 3271 - 7200 — FAX (34) 3271 - 7281
E-Mail: hsj@magt.com.br - Site: www.hospitalsaoiose.org.br

VIll) as eleigdes deverao ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do
término dos mandatos e a realizagao e apuragao deverao ocorrer
no mesmo dia;

IX) as eleicoes € a apuragao deverao constar de ata, assim como 0S
nomes dos votantes; e copia dessa ata devera ser enviada pelo
Presidente em exercicio ao Conselho Central ao qual esta
vinculado, para homologagao,

X) em caso de empate sera eleito Presidente quem tiver mais tempo
de atividade vicentina ininterrupta na SSVP no Brasil como
Associado em uma de suas Conferéncias; e persistindo 0 empate,
sera eleito 0 mais idoso;

Xl) no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem as eleigoes, 0s
Associados sdo convidados a recitar a oragéo propria ao Divino
Espirito Santo por aqueles que tenham direito a voto e pelos que
concorrem aos cargos;

Xll) a apuragao ficara sob a responsabilidade de comissdo composta -
de-pelo menos 3 (trés) Associados, nomeados pelo Presidente da 5%
Diretoria; {

Xill) as eleicdes € a apuracgéo deverao constar de ata, assim como 0S bl '
nomes dos votantes; e copia dessa ata devera ser enviada pelo
Presidente em exercicio ao Conselho Metropolitano, para

.,‘ Afthmykﬁlu’tg homologacao;
A‘“'“_fgg_sf_u XlV) nao havendo manifestacado no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do recebimento da comunicag#o, ter-se-a como tacita a

homologacao;

XV) o Conselho Central também pode recusar, fundamentadamente, a
homologagéo das eleigoes, determinando a realizagéo de novas,
no prazo de 90 (noventa) dias, nos mesmos termos deste
Estatuto Social;

XVI) apés comunicagdo por escrito do ato que anulou as eleicoes,
havera necessidade de novas inscricdes de candidatos, com
antecedéncia minima de 30 (frinta) dias da nova elei¢ao;

XVIl) a Diretoria € 0 Conselho Fiscal tomarédo posse em Reuniao
Ordinaria ou Extraordinaria por ato do Presidente ou
Representante do Conselho Central,

XVill) as posses da nova Diretoria e do Conselho Fiscal poderao ser
feitas em solenidade propria, mas somente entrardo em exercicio
no primeiro dia imediatamente posterior ao término dos mandatos
anteriores, salvo nos casos de interrupgao por qualquer motivo; e

XiX) ©s empregados, embora possam ser vicentinos proclamados, nao
podem ser eleitos nem nomeados para cargos da diretoria e do -
-Genselho Fiscal.

Hospital So Jos¢ da Sociedade de So Vicente de Paulo.
Declarado de Utilidade Publica: - Municipal, Lein® 1.699 de 27/08/1975; - Estadual, Lei n® 6.793 e
— Federal Decratn n® 88 N2 de 30/12/1980
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Artigo 30. Em caso de vacancia da presidéncia por qualquer motivo
havera a interrupgéo dos mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

§ 1°. Ocorrido esse fato o Vice-Presidente ou demais substitutos legais,
assume O exercicio da presidéncia e providencia a eleigdo para um novo
mandato, no prazo de g0 (noventa) dias.

§ 2° Consultado o Conselho Metropolitano da regidao e, a juizo do
mesmo, esse prazo podera ser prorrogado em até 180 (cento € oitenta) dias no
interesse da SSVP.

Artigo 31. O Presidente devera ser afastado pelo Conselho Central
quando houver auséncia prolongada, por periodo superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo anico. Os demais membros da diretoria que forem afastados
por auséncia prolongada, ou por renuncia, ndo poderao ser eleitos nem :
designados para a Diretoria do mandato subsequente. /fg‘gg‘ J=) J\

Artigo 32. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros
titulares e 3 (trés) suplentes, eleitos em escrutinio secreto, pela maioria simples
dos Associados integrantes da Assembléia Geral, conforme previsto no Artigo

14 — Inciso |, observando-se:

1°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com
o mandato da Diretoria, observado 0 Artigo 30 deste Estatuto Social.
h § 2°. Em caso de vacancia, um suplente assumira o cargo até o término

do mandato.

§ 3°. Estao impedidos de participar do Conselho Fiscal 0 Associados
integrantes da Assembléia Geral, empregados e parentes de até o 3° grau ou
conjuges de membros da diretoria.

Astigo 33. Compete ao Conselho Fiscal:

1) examinar a qualquer tempo os livros de escrituracao, exigir a
apresentacao dos documentos que julgar necessarios e que
digam respeito 3 administragao econémico-financeira,

S ) analisar os livros de escrituracao, balancetes, Balango Patrimonial

.néuuvkmﬁ-ro. Anual e o Demonstratvo do Superavit ou Déficit do Periodo,

89939 verificar o patrimonio social e toda documentacdo do exercicio,

Hospital S#o José da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo.
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opinando sobre 0 desempenho financeiro € contabil e operagdes
patrimoniais realizadas, para fins de apreciacgao;

)  notificar a Diretoria a respeito de falhas € irregularidades que
porventura constatar.

§ 1°. O parecer de que trata o Inciso Il se dara em 20 (vinte) dias, por
escrito; para apreciacao da Assembléia Geral.

§ 2° Reunir-se-a, ordinariamente, 2 cada 6 (seis) meses, durante as

primeiras quinzenas de margo e setembro, em dia, local e hora previamente

estabelecidos; e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao
do Presidente ou por 2/3 dos membros da diretoria do Hospital Sao Jose.

§ 3% As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal a
03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) alternadas serao consideradas
como abandono de cargo.

§ 4° As reunioes extraordinarias de que dependam da apresentagéo de

documentos pela Diretoria do Hospital Sao Jose, devem ser comunicadas com,
no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

CAPITULO Vi -DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS. ‘:%

Artigo 34. O Patriménio do Hospital S&o José € constituido por todos 0s
bens de qualquer natureza, que possua ou venha posSuir.

. Artigo 35. Séo fontes de recursos:

1) donativos, contribuicoes, auxilios, subvencgoes, convénios,
doacbes e legados patrimoniais de pessoas fisicas efou juridicas;

i) rendas de bens patrimoniais;

i)y  promogoes e eventos;

IV)  rendimentos de aplicagoes financeiras;

V) subvencoes dos poderes publicos Municipal, Estadual e Federal,

‘ 4COCENNAY]) receitas provenientes de prestacéo de Servigos;

il ﬁwm Vi) doagbes de Conselhos, Conferéncias e/ou outras Obras Unidas

s Bl S da SSVP no Brasil e exterior,

Vi) aluguéis;

IX) coletas realizadas em reunides e/ou outras atividades;

X) outras, especialmente atividades desenvolvidas com intengao

especial de arrecadar recursos financeiros.

Hospital Sdo Jos¢ da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo.
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Artigo 36. O Hospital Séo José declara e se compromete, sob as penas
da lei:

1) aplicar suas receitas, rendas, rendimentos € 0 eventual resultado
operacional integralmente no territério nacional e na manutengao
e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

ndo perceberem 0S membros da diretoria, conselheiros,

Associados, instituidores, benfeitores  ou equivalentes,

remuneragéo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,

por qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias, fungdes
ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos;

em caso de dissolugdo ou extingdo, destinar o eventual _-:%&

patriménio remanescente a entidade congénere registrada no

CNAS ou entidade publica; el

prestar servicos gratuitos, na medida do possivel, permanentes €

sem qualquer discriminagdo de clientela e nos limites de suas
possibilidades de recursos humanos, materiais e financeiros;

V) aplicar 0s recursos advindos dos poderes publicos em
conformidade ao estabelecido nos convénios e legisiacao
aplicavel; e

Vi) nao distribuir resultados, dividendos, bonificagoes, participagdes
ou parcelas do seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo Unico: A dissolugdo ou extingao do Hospital Sao José
somente se efetivara se se tornar impossivel a continuidade de suas
atividades, se decidida pela Diretoria, com aprovacao da Assembléia Geral

< especialmente convocada e anuéncia do Conselho Metropoiitano da regido,
' apos a respectiva liquidagao nos termos do Artigo 51 do Cadigo Civil Brasileiro,
com o remanescente patrimonial destinado conforme previsto no Inciso lil.

Artigo 37. Todos 0s bens patrimoniais do Hospital Sao José estao
exclusivamente a servigo de se objetivos sociais € 8 Diretoria responde e se
obriga pela sua guarda, conservacgao, administragéo e pela correta aplicagao
de seus recursos.

Artigo 38. Nao se reconhece a validade de toda e qualquer alienacao,
aquisicao a que titulo for, permuta, comodato ou constituicao de quaisquer
snus sobre bens iméveis do Hospital Sao José realizada sem a prévia ciéncia
do Conseiho Central e @ expressa autorizacao do Conselho Metropolitano da
regizo, nos termos do Artigo 42 do Regulamento da SSVP no Brasil.

Hospital S@o Jos¢ da Sociedade de S#o Vicente de Paulo.
Declarado de Utiidade Pabtica: - Municipal, Lei n° 1.699 de 27/08/1975; - Estadual, Lein® 6.793 €
 Federal Necrata n° 86 602 de 3ANM2/1980
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§ 1°. Na transcricao do registro imobiliario devera constar o impedimento
de alienacao sem autorizagéo prévia do Conselho Metropolitano da Regiao,
nos termos do “caput’.

§ 2°. O nao atendimento ao disposto neste Artigo implica em violagao ao
Artigo 1.268 e seus Paragrafos 1° e 2° do Codigo Civil Brasileiro, sem prejuizo
das sangdes penais previstas no Codigo Penal Brasileiro.

§ 3°. Os bens mobveis e imoveis deverao ser identificados e cadastrados
em livro préprio, que deve ser mantido rigorosamente atualizado.

§ 4° Os veiculos e 0s bens imoveis, especiaimente, deverao ser
identificados pelo logotipo oficial da SSVP, podendo este ser adaptado com 0
nome da Unidade Vicentina proprietaria.

CAPITULO ViI — DA DE CONTAS.

Artigo 39. A prestacao de contas observara, no minimo:

1) os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

1)) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao Relatorio de Atividades € demonstragoes
financeiras, incluindo as Certidoes Negativas de Débitos junto ao
INSS e ao FGTS, colocando-os & disposic@o para o exame de
qualquer cidadao;

)y a realizagdo de auditoria independente, nos casos previstos na
legislacéo; e

V) de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade,

S S guarde, gerencie ou administre.

Artigo 40. Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual e 0
Demonstrativo do Superavit ou Déficit do Periodo observar-se-a o ano civile 2
escrituracao de todos 0S atos e fatos contabeis devendo ser feita em livros
revestidos de formalidades legais, ser publicados nos prazos previstos, de
acordo com as exigéncias legais.

Paragrafo Unico: Quando o término.do mandato da Diretoria nao
coincidir com o do ano civil devera ser providenciado balanco extraordinario,

cumprindo-se © estabelecido para os balancos ordinarios, especificamente
quanto aos prazos € demais obrigagdes previstas neste Estatuto Social.

Hospital S&o José da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo. @

Deciarado de Utilidade Publica: - Municipal, Lein® 1.699 de 27/08/1975; - Estadual, Lein® 6.793 e
- Federal Nacrato n® R AN2 da ANM2/11980
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Artigo 41. Os membros da diretoria ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacoes assumidas, salvo aquelas provenientes de
acao, omiss&o voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, que importarem violagao
de direito legalmente estabelecido ou disposigao prevista neste Estatuto Social
e causarem prejuizo ao proprio Hospital Séo José ou a terceiros, hipoteses em
que 0s responsaveis ficarao obrigados a reparar 0S danos com as implicagoes
civis e criminais de seus atos.

CAPITULO Viii - DO VOLUNTARIADO.

CAPITULO Vili = L) ¥ e ———

) )

Artigo 42. O Hospital Sao José podera organizar o trabalho voluntario de
nao-associados a SSVP no Brasil, para o atendimento de suas finalidades
institucionais.

§ 1° O trabalho voluntario sera disciplinado no Regimento Interno,
devendo o Contratado firmar 0 competente “Contrato de Trabalho Voluntario”
elou “Termo de Voluntario”, na forma da lei.

§ 2° Os voluntarios nao-associados a SSVP no Brasil serao inscritos em
livro e/ou listas competentes.

§ 3% A organizagéo desse trabalho dependera de orientagdes do
Conselho Metropolitano da regiao.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS. Wz

Artigo 43. O Hospital Séo José est4 sujeito a contribuigao mensal da
duocentésima e meia (2,5%) ao Conselho Central de ltuiutaba da Sociedade de
Sao Vicente de Paulo, calculada sobre sua receita bruta, nos termos dos

Artigos 47 e 49 do Regulamento da SSVP no Brasil.

Artigo 44. O Hospital Séo José podera firmar convénios com entidades
assistenciais, publicas ou privadas, tudo no interesse de sua manutencao e
desenvolvimento de suas atividades estatutarias.

Paragrafo unico: Em se tratando de firmar Convénios e Contratos de
qualquer natureza com 6rgéos publicos, empresas privadas ou pessoas fisicas,
a serem elaborados nos termos da legislagdo em vigor, é necessaria a
autorizagido prévia do Conselho Central de ltuiutaba e do Consetho
Metropolitano de Uberaba, apos parecer do Departamento Normatizacdo e
Orientacdo (DENOR).

Hospital S#o Jos¢ da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo.
Declarado de Utifidade Publfica: - Municipal, Lein® 1 699 de 27/08/1975; - Estadual, Lein® 6.793 e
- Fedaral Necmto n® a8 AN? de 30/12/19R0
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Artigo 45. O Hospital Sao José nao & mantido pelo Conselho Central de
ituiutaba da Sociedade de Sao Vicente de Paulo, pelo Conselho Metropolitano
da regido e/ou pelo Conselho Nacional do Brasil, tendo todos personalidades
juridicas e Diretorias proprias, recursos distintos e escritas contabeis
independentes.

Artigo 46. Desde que nao contrarie a finalidade principal do Hospital Sao
José e o Regulamento da SSVP no Brasil, esse Estatuto Social podera ser
reformado total ou parciaimente, em qualquer época ou momento.

Paragrafo Unico. A proposta, devidamente fundamentada, somente
podera ser feita por sua Diretoria, pelo Conselho Central, pelo Conselho
Metropolitano da regido e/ou pelo Conselho Nacional do Brasil, nos termos do
§ 3° do Artigo 17 deste Estatuto Social. .

Artigo 47. O Conselho Nacional do Brasil da SSVP, como érgao .
normativo da atividade vicentina em todo territorio brasileiro, pode intervir no “ERTD 29
Hospital Sao José, descritas no Artigo 6°, § 2°, a qualquer tempo. o Pge. N°_Y

§ 1°. O Hospital Sao José, no desenvolvimento de suas atividades,\o\g_,
submeter-se-a a orientacao e fiscalizagdo do Conselho Metropolitano da
regido, através de seu DENOR — Departamento de Normatizacéo e Orientacao.

§ 2°. Se n&o houver instalado o DENOR do Conselho Metropolitano da
regido ou nao estiver em funcionamento regular, suas fungdes poderao ser
suscitadas pelo DENOR do Conselho Nacional do Brasil, no interesse da
SSVP.

. Artigo 48. Nao podera se admitir empregados com parentesco de até o
3° grau ou cdnjuges de membros da diretoria.

Artigo 49. Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento
Interno, bem como sua interpretagdo, serao resolvidos pela Diretoria €
referendados, se necessario, pela Assembléia Geral e Conselho Metropolitano

da regiao.

Artigo 50. O presente Estatuto s6 podera ser registrado apos
homologagao do Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP.

Artigo 51. O presente Estatuto Social revoga 0s anteriores ou quaisquer

outras disposigdes contrarias e entrara em vigor na data de seu registro no
Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de ltuiutaba —

Minas Gerais.

Hospital Séo José da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo.
Declarado de Utifidade Pablica: - Municipal, Lei n° 1.699 de 27/08/1975; - Estadual, Lein° 6.793 €
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5
- ESTATUTO SOCIAL
\{'\'E m O HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO, fundado em 22 de

Agosto de 1946 pela Conferéncia de Sdo José da SSVP, com Estatuto Social primitivo registrado no
Cartério de Registro de Titulos € Documentos e Civil das Pessoas Juridicas — Ituiutaba/MG, no Livro de
Registro Civil das Pessoas Juridicas, sob registro N° 1645 - Livro N° A-3 - Folha N° 166, em
17/01/1996; e com dUitima alteracdo estatutaria pela Assembléia Geral realizada em 09/01/2004, com
sede e foro nesta cidade de ltuiutaba, na Avenida, Trés - N° 196 - Bairro, Centro, inscrito no CNPJ N°
21.320.064/0001-40, promove a alteracdo de seus atos constitutivos, por deciséo de seus Associados,
regendo-se doravante pelo presente Estatuto Social, pela legislacdo aplicavel e pelo Regimento
Interno, passando a vigorar, doravante, nos seguintes termos:

CAPITULO | = DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO, DURACAO E FINALIDADE.

Artigo 1°. O HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO, doravante

denominado simplesmente HOSPITAL SAO JOSE , Obra Unida da Sociedade de Sao Vicente de

_ Paulo (SSVP), € uma associagdo civil de direito privado, filantropica, beneficente, sem fins lucrativos,
caritativa e de assisténcia social, de duragdo por tempo indeterminado, com personalidade juridica
distinta de seus membros.

Artigo 2°. O HOSPITAL sAO JOSE por sua origem, natureza e formago no seio da SSVP no
Brasil, esta vinculada estatutariamente ao Conselho Central de ltuiutaba da Sociedade de Séo Vicente
de Paulo e ao Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP, na forma do Regulamento da SSVP no
Brasil.

Paragrafo tnico. Caber4, também, aos Conselhos Particulares e as Conferéncias da SSVP no
Brasil da localidade onde esta situada prestar-lhe auxilio no desempenho de suas atividades, sempre
que solicitados.

Artigo 3°. O Hospital S3o José, tem por finalidade a pratica da caridade cristd no campo da
assisténcia social e da promog&o humana, visando especificamente:

Assisténcia a saude, principaimente a pessoas idosas, sem disting&o de nacionalidade,
raca, credo, opinido politica ou qualquer outra condic@o;

Proporcionar educacio e orientagdo sanitaria & comunidade e reabilitagdo ao paciente,
dentro de suas possibilidades.

Atender a pacientes particulares, mediante pagamento de diarias e taxas fixadas pela
Diretoria em Reunido Ordinaria e comunicadas previamente.

N&o sera permitido nenhum tratamento ou operacéo condenado pela moral cristd, sob
pena de responderem na forma da lei, os transgressores desta proibicao.

Criar, instalar e manter servicos médico-hospitalares, Odontoldgicos, Psicolégicos,
Fonoaudiélogos, Nutrigdo, Enfermagem, Fisioterapeutas e outras especialidades que
poderdo surgir, COmo também, servigos assistenciais a saude preventiva e curativa na
conformidade dos padres técnicos atualizados, sem finalidade lucrativa, para
atendimentos aos pacientes desprovidos de recursos, € a comunidade em geral;

Vi) Cumprir suas finalidades se organizando em tantas Unidades de Prestacdo de
Servigos (UPS), quantas se fizerem necesséarias, as quais serdo disciplinadas por
deliberagdo da Diretoria, submetendo-se estas (UPS) as condigdes e restricoes do
artigo 31 deste Estatuto.

Paragrafo unico. O Hospital Sdo Jose, prestaré assisténcia gratuita aos reconhecidamente
pobres, de acordo com suas possibilidades € 0 estabelecido na legislagéo em vigor.

Artigo 4°. No desenvolvimento de suas atividades o Hospital S&o @ewaré 0s principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade ¢ da eficiéncia, € n3o se fara
distincio alguma quanto a raga, cor, sexo, condicdo social, credo pq,fitico ou religioso € quaisquer

outras formas de di iminacao. f

1
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Artigo 5°. O Hospital S&o José tera um Regimento Intermo, elaborado pela Diretoria €
homologado pelo Conselho Metropolitano da regido, que disciplinara o seu funcionamento, critérios €
normas a serem observados, inclusive quanto & aplicacéo do Regulamento da SSVP no Brasil e outros
assuntos de seu interesse.

CAPITULO 1l — DA ORGANIZACAO E DOS ASSOCIADOS.

Artigo 6°. O Hospital S&o José é organizado € constituido por um numero limitado de
Associados, denominados vicentinos, confrades e consocias que ingressaram voluntariamente na
SSVP no Brasil, atraveés de uma de suas Conferéncias e que estejam na condigdo de:

RYD »; 1) membros da diretoria do Hospital S&o José, com direito a voto;
) 1) membros da diretoria do Conselho Central a que esta vinculada, com direito a voto; €
£ .& 1) Presidentes dos Conselhos Particulares vinculados ao Conselho Central respectivo.

e §1°. O Hospital Sdo José se regera pelo presente Estatuto Social, pela legislacéo brasileira
—_ aplicavel, pelo Regimento Interno e, subsidiariamente, pelo Regulamento da SSVP no Brasil, registrado
- e arquivado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade do Rio de Janeiro/RJ, pelas

Instrucdes Normativas, Resolugoes, Portarias, Comunicados, Circulares € demais dispositivos que

regem a SSVP no Brasil, emanadas do Conselho Nacional do Brasil.

§2°.A hierarquia da SSVP no Brasil é estabelecida na seguinte ordem:

1) Conselho Nacional do Brasil, 6rgéo normativo cujo ambito é nacional;
1)} Conselho Metropolitano, 6rgao representante do Conselho Nacional do Brasil,
orientador fiscalizador de &mbito regional;
Tt 1) Conselho Central, 6rgdo executivo com ambito em areas delimitadas;
i V) Conselho Particular, 6rgao de unido das Conferéncias com ambito local;
V) Conferéncias, grupos de vicentinos organizados em area de diferentes setores
comunitarios;
)} Obras Unidas, Unidades Vicentinas destinadas a atender finalidades especificas

complementares as atividades das Conferéncias; €

Vil Unidades de Gestdo de Recursos, detentoras de bens € recursos de quaisquer
i , I( natureza e/ou espécie com a finalidade especifica de utilizagdo em beneficio de outras
A “&‘?&""g‘s"g'i Unidades Vicentinas indicadas em seus respectivos Estatutos Sociais."

—~ ' §3°.0 Conselho Nacional do Brasil da SSVP atua em todo territério brasileiro € ocupa a
. hierarquia maxima, esta, portanto, a servigo de todos 0S Conselhos Metropolitanos €, através destes, a

servigo dos Conselhos Centrais, Conselhos Particulares, Conferéncias e Obras Unidas e Especiais.

Artigo 7°. S&o direitos dos Associados:

) participar das Assembléias Gerais;

1)) votar e ser votado para os cargos eletivos, atendendo 0S requisitos previstos neste
Estatuto Social;

1) apresentar sugestdes para a Diretoria, por escrito, para 0 aperfeigoamento operacional

do Hospital Sao José e apontar qualquer acdo ou omissao que venha ferir as normas
estatutarias € regimentais; €
V) a qualquer tempo, por requerimento, sé desligar a titulo de demissao, considerando-se

como rentncia as fungoes estabelecidas no Artigo 6° deste Estatuto Social.
§1°: 0 exercicio dos direitos constantes do “caput” deste Artigo € 0 cumprimento dos deveres
pelos Associados serao regidos por este Estatuto Social € pelo Regulamento d/fS’S‘Vino Brasil.

§ 2% Os Associados néo adquirem direito algum sobre 0S bens e c{}(i'eitos do | ospital S&0 José
e da SSVP no %gil, a qualquer titulo ou pretexto. i !
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Artigo 8°. S&o deveres do Associado:

1) cumprir o presente Estatuto Social, 0 Regimento Intemo e o Regulamento da SSVP no
Brasil;

1)} acatar as decisdes da Diretoria e as Resolugdes das Assembléias;

1)} zelar pelo decoro, bom nome € funcionamento do Hospital S3o José e da SSVP no
Brasil; e

V) prestar, como voluntario, colaboragio vicentina no Hospital Séo José, incumbindo-se
dos cargos e oficios que lhe forem atribuidos, sem direito a salérios, indenizagdes,
compensagdes, beneficios ou remuneragdes de qualquer espécie ou natureza.

Artigo 9°. Deixara de ser Associado:

) por vontade prépria, quem assim o desejar;

)] aquele que, comprovadamente, em funcdo de sua conduta, tornar-se motivo de
escandalo ou atentar contra os principios estabelecidos no Regulamento da SSVP no
Brasil;

1) quem transgredir o estabelecido no Artigo 8° e seus Incisos; e

V) buscar fora do ambito administrativo da SSVP a solugdo de litigio ou de disputa
vicentina, sem antes recorrer ao Comité de Reconciliagdo do Conselho Nacional do
Brasil; e

V) quem, por qualquer motivo, deixar de exercer as fungdes descritas nos Incisos |, 1l e lli
do “caput” do Artigo 6° deste Estatuto Social.

Artigo 10 - A exclusdo do Associado se dara por meio de procedimento administrativo, por
decisao da Diretoria e referendado em Assembiéia Geral.

§ 1°. Objetivando facultar-lhe ampla defesa o Associado podera, sucessivamente e na ordem
indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

)} solicitar uma nova Assembléia Geral para apreciar seu recurso de reconsideragdo, por

escrito e fundamentado;
1) caso mantida a decisdo, recorrer ao Comité de Reconciliagdo do Conselho Nacional do

Brasil; e
1) sendo mantida, ainda, a deciséo, recorrer ao Presidente do Conselho Geral da SSVP.

§ 2°. Igual procedimento sera adotado no caso do Hospital S&o José, por sua Diretoria, que
desejar apresentar possiveis recursos da decisio da Assembléia Geral.

= Artigo 11. Excluido do Hospital S30 José por qualquer que seja o motivo, ou dela retirando-se,
o Associado ndo tera direito a qualquer indenizacdo, compensagao ou remuneragdo de qualquer
espécie ou natureza pelos servigos prestados nesta condigéo de Associado, nos termos do Artigo 36 —

Inciso |l.

Artigo 12. Os Associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos €
obrigagdes do Hospital Sao José.

Paragrafo unico. Os Associados que s3o0 membros da diretoria respondem solidariamente a
SSVP no Brasil e perante terceiros prejudicados, por culpa ou dolo no desempenho de suas fungdes.

D

CAPITULO lil - DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO.
Artigo 13. A Obra Unida Hospital Sdo José é constituida dos seguintes 6rgéos:
)] Assembléia Geral, 6rgédo deliberativo;

i Diretoria, 6rgao administrativo; e
1)) Conselho Fiscal, 6rgéo fiscalizador. /q
#
Artigo 14. A Assembléia Geral é constituida dos Associados que fazem parte da Diretoria do

Hospital Sd0 José com direito a voto, da Diretoria do Conselho Central e dos Presidentes dos

Conselhos Particyjares, e a ela compete: : ,
@, \\\
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)] eleger o administrador € 0 Conselho Fiscal, entendendo-se por administrador o
Presidente;
1)} aprovar a reforma do Estatuto Social, submetendo a decisdo a manifestagéo oficial do

Conselho Metropolitano da regiao;

1)) destituir o Presidente ou membros da diretoria;

V) destituir o Conselho Fiscal ou qualquer um de seus membros;
decidir, em grau de recurso, a exclusdo de Associado;

Vi) decidir sobre a extingdo do Hospital S3o José, quando impossivel a continuidade de
suas atividades; e

VIl) apreciar o Relatorio da Diretoria e deliberar sobre 0 Relatorio Anual de Atividades, 0
Balango Patrimonial Anual € 0 Demonstrativo do Superavit ou Déficit do Periodo, apos
parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 15. A Assembléia Geral realizar-se-4 anualmente, no primeiro trimestre, para 0s efeitos
do Inciso VII do Artigo 14 deste Estatuto Social.

Artigo 16. A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convoéada:

1) pela Diretoria;

1)) pelo Conselho Fiscal;

1) por requerimento de 1/5 (um quinto) dos Associados;
V) pelo Conselho Central;

V) pelo Conselho Metropolitano da regi&o; e/ou

vl) - pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

'+7 _  Artigo 17. A convocacdo da Assembiéia Geral sera feita por meio de edital, contendo data,
horario, local e pauta afixado na sede do Hospital S3o José, e/ou enviado por outros meios
convenientes a todos Associados que a compdem:

1) de regra geral, com antecedéncia de 8 (oito) dias; e
)] com antecedéncia de 30 (trinta) dias, no ¢aso de convocagao de eleigdes.

§ 1°. Sera instalada, em primeira convocagéo, com a totalidade dos Associados, com direito a
voto, ou em 30 (trinta) minutos ap6s, com qualquer namero destes.

§ 2°. Sera presidida pelo Presidente da Diretoria e, em suas auséncias ou impedimentos, pelos
seus substitutos legais e, na falta destes, por Associado designado por seus integrantes.

§ 3°. Nos casos de destituicdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de seus
membros, bem como reforma estatutaria, é exigido o voto concorde de 2/3 dos Associados presentes a
Assembléia Geral convocada especialmente para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta dos Associados, ou com menos de 1/3 nas convocagdes
seguintes.

§ 4°. Somente se deliberara sobre os assuntos especificos para as quais tenham sido
convocadas.

§ 5° As atas serdo lavradas e aprovadas ao seu término e assinadas pelo Presidente da
Assembléia Geral, pelo Secretario € por todos os Associados e visitantes presentes.

Artigo 18. O Hospital S&o José sera administrado por uma Diretoria constituida pelo Presidente
e, no minimo, 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um) Secretario e 1 (um) Tesoureiro.

§ 1°. O Presidente e Vice-Presidente deveréo ser Associados (confrade ou conso6cia) com, no
minimo de 2 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta.

§ 2°. A Diretoria cumprira mandato de 2 (dois) anos, salvo intqri:upc;éo or qualquer motivo,

%&adrnit'naapenas uma reelei¢do consecutiva do Presidente. |
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§ §°. Havendo membros da diretoria que n@o sejam vicentinos (confrade e cons6cia), 0S
mesmos nao terdo direito a voto nas Assembléias Gerais.

B § 4°. Importaréd em abandono do cargo a falta injustificada de membros da diretoria a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas ao longo do respectivo mandato.

i § 5°. O membro de diretoria que for afastado por auséncia prolongada, rendincia ou exclusao
ndo podera ser eleito nem designado para a Diretoria do mandato subseqiiente.
§ 6°. O Presidente do Hospital Sdo José € 0S demais membros da diretoria que forem

Associados (confrade e cons6cia) ndo estdo dispensados de suas obrigagdes junto as suas respectivas
Conferéncias.

§ 7°. O Presidente eleito nomeara os demais membros de sua Diretoria, mas em nimero
sempre inferior 8 soma dos membros da diretoria do Conselho Central e Presidentes de Conselhos
Particulares.

§ 8°. Os membros da diretoria sdo substituiveis em qualquer tempo, a critério do Presidente, e
seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que 0S nomeou.

Artigo 19. Compete a Diretoria, dentre seus direitos e deveres:

1) elaborar o Programa Anual de Atividades e executé-lo, de forma a cumprir com 0S
objetivos estatutarios do Hospital Séo Jose.

1)} elaborar e apresentar a Assembléia Geral o Relatorio Anual de Atividades e o Balango
Patrimonial Anual e 0 Demonstrativo do Superavit ou Déficit do Periodo, remetendo-0s
20 Conselho Central até o dia 31 (trinta € um) do més de margo de cada ano;

D) buscar junto & comunidade e instituicdes da sociedade civil 0s recursos necessarios
para sua subsisténcia;

V) relacionar-se com instituicdes pablicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

V) contratar empresa ou profissional com habilitagéo legal junto ao Conselho Regional de
Contabilidade, para assessoria, cumprimento das obrigacdes legais e execucao dos
servigos contabeis, departamento de pessoal € servicos correlatos, elaborados em
livros revestidos de formalidades legais;

Vi) exigir da empresa ou do profissional liberal referido no Inciso V os balancetes mensais
e o Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo do Superavit ou Déficit do Periodo,
no final de cada exercicio civil, devendo ser publicado até 31 de margo, de acordo com
as exigéncias legais;

Vil) encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central e aprovacdo do
Conselho Metropolitano da regido, as campanhas que objetivem angariar fundos
financeiros;

Vill)  obter autorizagao prévia e expressa do Conselho Metropolitano da regido para celebrar
convénios e contratos de qualquer natureza com 6rgdos publicos, empresas privadas
ou pessoas fisicas;

1X) apresentar até 15 (quinze) de fevereiro de cada ano, ao Conselho Fiscal, toda a
documentacao relativa ao ano civil anterior, a saber: o Balango Patrimonial Anual e 0
Demonstrativo do Superavit ou Déficit do Periodo, juntamente com O Relatorio das
Atividades, acompanhados especialmente dos extratos bancarios das contas de
movimento e aplicagoes financeiras e, também, o Relatério do Inventario dos bens
patrimoniais;

X) determinar a execugdo de construgbes e reformas de bens imoéveis que n&o

comprometam sua posi¢ao socioecondmica, com prévio conhecimento e autorizagdo
do Conselho Metropolitano da regiao;

Xh) apresentar e decidir matérias relacionadas a sua administracao, observando-se ©

presente Estatuto Social e 0 Regulamento da SSVP no Brasil;

X1 solicitar ao Conselho Central o encaminhamento a0 Conselhg~
do pedido de autorizacdo para aquisigao (compra, doacéo,, egad
ou constituicdo de dnus sobre seus bens imoveis, instruindo-o
Reunido da getoria e 3 (irés) avaliagbes prévias de imobiliarias

tropolitano da regiao
e outros), alienagao

—
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Xy  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Intemo € O
Regulamento da SSVP no Brasil;

XIV) elaborar e/ou alterar o Regimento Intermno, encaminhando-o ao Conselho Metropolitano
da regido para homologacao; :

XV) a exigéncia do Inciso VI também se aplicara quando o témino do mandato néo
coincidir com o do ano civil ou por qualquer motivo for interrompido, com excecdo da
publicagéo; e .

XVl) nos casos em que O término do mandato néo coincidir com o do ano civil ou por
qualquer motivo for interrompido a obrigacao prevista no Inciso IX, devera ser cumprida
no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias do seu término. S

4o

Artigo 20. A Diretoria do Hospital S&o José reunir-se-a ordinariamente pelo menos 'urha vez por
més, em local, dia e hora determinados pelo Presidente e, extraordinariamente, quando se fizer
necessario, com designacéo da matéria a ser tratada. "

Artigo 21. A Diretoria do Hospital Si0 José e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam O
Regulamento da SSVP no Brasil, bem como as deliberagdes € determinagdes dos Conselhos Central,
g Metropolitano e Nacional do Brasil.

Artigo 22. S&o atribuicdes do Presidente:

1) representar o Hospital S&o José ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

1)) convocar e presidir reuniées ordinarias e extraordinarias da Diretoria € as Assembléias
Gerais;

1)} dirigir e orientar as atividades do Hospital Sao José;

V) assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econdmico-financeira, sempre
em conjunto com O Tesoureiro;
V) admitir ¢ demitir empregados, respeitando a legislagéo trabalhista e as convengoes
coletivas de cada categoria profissional;
Vi) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, 0 Regimento Inteno € 0
Regulamento da SSVP no Brasil;

) Vil) tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no Artigo 19 — Inciso Vi,

Vill) solucionar 0S casos omissos que lhe forem submetidos a exame ou quée chegarem a
seu conhecimento;

IX) participar das reunides convocadas pelo Conselho Central e/ou pelo Departamento de
Normatizacéo e Orientagdo do Conselho Metropolitano da regido, prestando contas de
suas atividades e cumprindo as determinacbes que Ihe séo conferidas;

X) nomear os membros da Diretoria.

Artigo 23. Séo atribuigdes do Vice-Presidente:

1) substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios;
R GUIVAMENTO )] assumir 0 mandato, em caso de'vacénma, e convocar as eleicdes no prazo de 60
- AIC 55316 (sessenta) dias, nos termos do Artigo 30; e
B ek | |)) prestar, de modo geral, sua colaboracéo ao Presidente.

paragrafo Gnico. Havendo mais de um Vice-Presidente sdo suas atribuicdes, observada a
respectiva ordem de precedéncia, cooperar com o Presidente, dirigir comissodes especificas substituir
o Presidente e o Primeiro Vice-Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 24. S&o atribuigbes do Primeiro Secretario:

1) secretariar as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais elaborando as respectivas
atas;
) ler a ata da reunido anterior, fazendo as observagdes necessarias, que deverao

constar na ata seguinte, € divulgar todas as noticias das atividades;

i) verificar e atualizar 0 cadastro dos internos;

V) atender & correspondéncia, dando ciéncia das recebidas/é enviadas e conservar em
ordem todo o expediente da Secretaria; f
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elaborar os Relatérios das Atividades Anuais em conjunto com os demais membros da
diretoria;

preparar e manter em dia os ficharios dos Associados e contribuintes;

organizar e controlar 0s servicos de arquivo e fichario da Secretaria, inclusive 0 arquivo
patrimonial;

executar outros servigos solicitados pelo Presidente; e

assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta dos Vice-
Presidentes, nos termos do Artigo 30.

Artigo 25. S&o atribuicdes do Segundo Secretario, se houver:

substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias ou impedimentos temporarios €
prestar a sua colaboracéo na organizagéo dos servicos da secretaria; €

em caso de vacancia, assumir o cargo de Primeiro Secretario, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo; €

prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Primeiro Secretario.

Artigo 26. S@o atribuigdes do Primeiro Tesoureiro:

D

It
1)

V)
Vi)
Vi)

VIIT)

1X)

X)

X1y

arrecadar e anotar em livro de caixa as contribuicbes, rendas de qualquer tipo, auxilios
e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituragdo totalmente
comprovada;

pagar as contas com 0 visto do Presidente;

assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econdmico-financeira, sempre
em conjunto com 0 Presidente;

apresentar em todas as Reunides da Diretoria o Relatorio Financeiro do més anterior,
ou sempre que for solicitado pelos 6rgéos do Hospital Séo Jose, do Conselho Central
ou do Conselho Metropolitano da regido;

providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros rendimentos;
conservar sob sua guarda e responsabilidade exclusiva 0 numerario e documentos
relativos a tesouraria, inclusive contas bancérias;

apresentar ao Conselho Fiscal, sempre qué solicitado, o balancete devidamente
assinado por empresa de contabilidade ou profissional habilitado, juntamente com 0S
livros contabeis e auxiliares, € documentacio correlata;

providenciar no término do mandato da Diretoria: Certiddes Negativas de Débitos
(CND), com até 30 dias antes do término do mandato, quanto ao INSS, FGTS;
certiddes de imunidade ou isencéo de tributos geridos pela Receita Federal, Estadual
e/ou Municipal, e que sejam aplicaveis ao Hospital S&o José bem como alvara de
licenca de funcionamento da Secretaria da Saide e Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) atualizados, conforme cada caso;
depositar em estabelecimento bancério, em nome do Hospital Sdo José, todas as
importancias recebidas; ,

entregar o Mapa Financeiro Mensal, instituido pelo Conselho Nacional do Brasil, bem
como recolher ao Conseiho Central a contribuicéo da duocentésima e meia — 2,5%
(dois e meio por cento) de sua arrecadacfo bruta, excluidas apenas as subvencgoes
oficiais;

‘manter em caixa, se necessario e por conveniéncia, para as despesas de pequeno
valor, a importancia de até 2 (dois) salarios minimos, da qual prestara conta a Diretoria
mensaimente;

assumir 0 mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta simultanea dos Vice-
Presidentes e Secretarios, nos termos do Artigo 30; e

executar outras tarefas do trabalho de Tesouraria ou solicitadas pelo Presidente.

Artigo 27. S@o atribuigdes do Segundo Tesoureiro:

D
1)

i)

substituir o Primeiro Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos temporarios;
assumir o mandato do Primeiro Tesoureiro em Caso de mia, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado umMnovo; €

prestar, de %o geral, a sua colaboracdo ao Primeiro Tesourgiro. /
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Artigo 28. O Presidente e respectiva Diretoria firnardo, antes da posse, junto ao Conselho
Central e o Conselho Metropolitano da regido “Termo de Compromisso”, que prevé o respeito,
cumprimento e a obrigacdo de se fazer cumprir o Regulamento da SSVP no Brasil e o presente
Estatuto Social, especialmente no tocante ao resguardo dos seus bens, ao atendimento zeloso da
parte administrativa e ao recolhimento obrigatdorio da contribuicdo financeira regulamentar estabelecida
no Inciso X do Artigo 26 e Artigo 43.

Paragrafo anico. Os cargos de Diretoria devem ser considerados uma responsabilidade, ndo
honraria.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES.

Artigo 29. O Presidente e os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos em escrutinio secreto,
pelos votos da maioria simples dos Associados integrantes da Assembléia Geral, conforme previsto no
Artigo 14 - Inciso |, observando-se:

)] inscricdo minima de 2 (dois) candidatos a Presidente;

)] os nomes dos candidatos deverdo ser apresentados ao Conselho Central, para
apreciacao prévia e aprovacao;

1) os candidatos ao cargo de Presidente deverdo ser confrades ou consdcias com

atividade vicentina ativa e ininterrupta de no minimo de 2 (dois) anos, em uma
Conferéncia, e néo ter atingido os 70 (setenta) anos de idade;

V) o voto é pessoal e unitario, ainda que o eleitor exerca mais de uma fungéo diretiva nos
orgdos de administracdo da SSVP no Brasil;

V) cada eleitor tera direito de votar nos candidatos de sua preferéncia, sendo admitido o
voto por correspondéncia, desde que ndo possa ser identificado e chegue as méos da
Comiss&o de Apuragdo antes do encerramento da votagéo;

Vi) no prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias antes do vencimento dos mandatos os
candidatos aos cargos de Presidente e do Conselho Fiscal devem fazer os registros
das candidaturas na Secretaria do Hospital Sdo José, apresentando “curriculos de
vida” individuais;

Vi) a convocagao das eleicdes seré feita por edital, afixado na sede do Hospital Sdo José,
contendo data, horério e local e pauta, e/ou enviado por outros meios convenientes a
todos Associados que a compdem, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
data das eleigdes;

VIl)  as eleicbes deverdo ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do témmino dos
mandatos e a realizagéo e apuragéo deverdo ocorrer no mesmo dia;

1X) as eleicdes e a apuragdo deverdo constar de ata, assim como os nomes dos votantes;
e copia dessa ata devera ser enviada pelo Presidente em exercicio ao Conselho
Central ao qual esta vinculado, para homologagao;

X) em caso de empate sera eleito Presidente quem tiver mais tempo de atividade
vicentina ininterrupta na SSVP no Brasil como Associado em uma de suas
Conferéncias; e persistindo o empate, sera eleito o mais idoso;,

Xi) no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem as eleigies, os Associados séo
convidados a recitar a oracdo prépria ao Divino Espirito Santo por aqueles que tenham
direito a voto e pelos que concorrem aos cargos;

Xil) a apuracgdo ficara sob a responsabilidade de comissdo composta de pelo menos 3
(trés) Associados, nomeados pelo Presidente da Diretoria;

XIll)  as eleigdes e a apuracé@o deverdo constar de ata, assim como os nomes dos votantes;
e copia dessa ata deverd ser enviada pelo Presidente em exercicio ao Conselho
Metropolitano, para homologagéo;

XIV)  ndo havendo manifestagdo no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento
da comunicagio, ter-se-a como tacita a homologacéo;

XV) o Conselho Central também pode recusar, fundamentadamente, a homologagéo das
eleicbes, determinando a realizagdo de novas, no prazo de 90 (noventa) dias, nos
mesmos termos deste Estatuto Social;

XVI)  ap6s comunicagdo por escrito do ato que anulou as eleicdes, havera necessidade de
novas inscricdes de candidatos, com antecedéncia minima de (trigta) dias da nova
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XVIl)  a Diretoria e o Conselho Fiscal tomardo posse em Reunido Ordinaria ou Extraordinaria
por ato do Presidente ou Representante do Conselho Central;

XVIII) as posses da nova Diretoria e do Conselho Fiscal poderdo ser feitas em solenidade
propria, mas somente entrardo em exercicio no primeiro dia imediatamente posterior ao
término dos mandatos anteriores, salvo nos casos de interrupgdo por qualquer motivo;
e

XIX)  os empregados, embora possam ser vicentinos proclamados, ndo podem ser eleitos
nem nomeados para cargos da diretoria € do Conselho Fiscal.

7. Artigo 30. Em caso de vacancia da presidéncia por qualquer motivo havera a interrupgédo dos
mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

§ 1°. Ocorrido esse fato o Vice-Presidente ou demais substitutos legais, assume o exercicio da
presidéncia e providencia a eleigdo para um novo mandato, no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 2°. Consultado o Conselho Metropolitano da regiéo e, a juizo do mesmo, esse prazo podera
ser prorrogado em até 180 (cento e oitenta) dias no interesse da SSVP.

Artigo 31. O Presidente devera ser afastado pelo Conselho Central quando houver auséncia
prolongada, por periodo superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo (nico. Os demais membros da diretoria que forem afastados por auséncia
prolongada, ou por rentincia, ndo poderdo ser eleitos nem designados para a Diretoria do mandato
subseqiiente.

CAPITULO V = DO CONSELHO FISCAL.

Artigo 32. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes,
eleitos em escrutinio secreto, pela maioria simples dos Associados integrantes da Assembléia Geral,
conforme previsto no Artigo 14 — Inciso |, observando-se:

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serda coincidente com o mandato da
Diretoria, observado o Artigo 30 deste Estatuto Social.

§ 2°. Em caso de vacancia, um suplente assumira o cargo até o término do mandato.

W d a Nep @ § 3°. Estdo impedidos de participar do Conselho Fiscal os Associados integrantes da
—Sems==" Assembléia Geral, empregados e parentes de até o 3° grau ou conjuges de membros da diretoria.

Artigo 33. Compete ao Conselho Fiscal:

1) examinar a qualquer tempo os livros de escrituragdo, exigir a apresentacdo dos
documentos que julgar necessarios e que digam respeito & administracdo econémico-
financeira;

)] analisar os livros de escrituracdo, balancetes, Balango Patrimonial Anual e o
Demonstrativo do Superavit ou Déficit do Periodo, verificar o patriménio social e toda
documentacdo do exercicio, opinando sobre o desempenho financeiro e contabil e
operagdes patrimoniais realizadas, para fins de apreciacéo; e

1) notificar a Diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura constatar.

§ 1°. O parecer de que trata o Inciso |l se dara em 20 (trinta) dias, por escrito, para apreciacéo
da Assembléia Geral.

§ 2° Reunir-se-a, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, durante as primeiras quinzenas de
marco e setembro, em dia, local e hora previamente estabelecidos; e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacgéo do Presidente ou por 2/3 dos membros da diretoria do Hospital Séo José.

§ 3° As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Flscal (trés) reunides

M(sels) alternadas serdo consideradas como abandono de ca
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. § 4° As reunides extraordinarias de que dependam da apresentacdo de documentos pela
Diretoria do Hospital Sdo José devem ser comunicadas com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

CAPITULO Vi — DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS.

Artigo 34. O Patriménio do Hospital Sdo José é constituido por todos os bens de qualquer
natureza, que possua ou venha possuir.

Artigo 35. Sdo fontes de recursos:

)] donativos, contribuicbes, auxilios, subvengdes, convénios, doagbes e legados
patrimoniais de pessoas fisicas e/ou juridicas;

)] rendas de bens patrimoniais;

1) promogoes e eventos;

V) rendimentos de aplicagdes financeiras;

V) subvengdes dos poderes publicos Municipal, Estadual e Federal,

A1) receitas provenientes de prestacdo de servicos;
Vi) doagdes de Conselhos, Conferéncias e/ou outras Obras Unidas da SSVP no Brasil e

exterior;

VIIl)  aluguéis;

IX) coletas realizadas em reunides e/ou outras atividades; e

X) outras, especiaimente atividades desenvolvidas com intencdo especial de arrecadar
recursos financeiros.

Artigo 36. O Hospital S&o José declara e se compromete, sob as penas da lei:

)] aplicar suas receitas, rendas, rendimentos € 0O eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutencio e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

1)) ndo perceberem os membros da diretoria, conselheiros, Associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungdes ou
atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

1)) em caso de dissolugdo ou extingdo, destinar o eventual patriménio remanescente a
entidade congénere registrada no CNAS ou entidade publica;

V) prestar servigos gratuitos, na medida do possivel, permanentes e sem qualquer
discriminag3o de clientela e nos limites de suas possibilidades de recursos humanos,
materiais e financeiros;

V) aplicar os recursos advindos dos poderes plblicos em conformidade ao estabelecido
nos convénios e legislacdo aplicavel; e

Vi) ndo distribuir resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo Gnico: A dissolugdo ou extingdo do Hospital Sdo José somente se efetivara se se
tornar impossivel a continuidade de suas atividades, se decidida pela Diretoria, com aprovagdo da
Assembléia Geral especialmente convocada e anuéncia do Conselho Metropolitano da regido, apds a
respectiva liquidagdo nos termos do Artigo 51 do Cédigo Civil Brasileiro, com o remanescente
patrimonial destinado conforme previsto no inciso Ili.

Artigo 37. Todos os bens patrimoniais do Hospital S3o José estdo exclusivamente a servigo de

seus objetivos sociais e a Diretoria responde e se obriga pela sua guarda, conservacao, administragédo
e pela correta aplicagao de seus recursos.

¢&o a que titulo for,
ospital Sdo José
o do Conselho

Artigo 38. N3o se reconhece a validade de toda e qualquer alienacéo, aquisi
permuta, comodato ou constituicdo de quaisquer 6nus sobre bens iméveis”do
realizada sem a prévia ciéncia do Conselho Central e a expressa Aautoriz
Metropolitano da regi&o, nos termos do Artigo 42 do Regulamento da SSVP no Brasil.
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W Ny § 1°. Na transcri¢do do registro imobilidrio devera constar o impedimento de alienagdo sem
SRT p}“,;\x autorizacdo prévia do Conselho Metropolitano da Regido, nos termos do “caput”.

§ 2°. O nao atendimento ao disposto neste Artigo implica em violagdo ao Artigo 1.268 e seus
%/ Paragrafos 1° e 2° do Cédigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangdes penais previstas no Codigo
Penal Brasileiro.

§ 3°. Os bens moveis e imoveis deverdo ser identificados e cadastrados em livro préprio, que
deve ser mantido rigorosamente atualizado.

§ 4°. Os veiculos e os bens iméveis, especialmente, deverao ser identificados pelo logotipo
oficial da SSVP, podendo este ser adaptado com o nome da Unidade Vicentina proprietaria.

CAPITULO Vil - DA PRESTACAO DE CONTAS.

Artigo 39. A prestac&o de contas observara, no minimo:

)} os principios fundamentais € as Normas Brasileiras de Contabilidade;

1)) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
Relatério de Atividades e demonstragdes financeiras, incluindo as Certidoes Negativas
de Débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicéo para 0 exame de

qualquer cidadéo;

1) a realizacgio de auditoria independente, nos casos previstos na legislagéo; e

V) de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre.

ARQUIVAMENTO

bl 83321,

Artigo 40. Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual € 0 Demonstrativo do
Superavit ou Déficit do Periodo observar-se-4 0 ano civil e a escrituragdo de todos os atos e fatos
contabeis devendo ser feita em livros revestidos de formalidades legais, ser publicados nos prazos

previstos, de acordo com as exigéncias legais.

Paragrafo Gnico: Quando 0 término do mandato da Diretoria ndo coincidir com o do ano civil
devera ser providenciado balango extraordinario, cumprindo-se 0 estabelecido para os balangos
ordinarios, especificamente quanto aos prazos € demais obrigagdes previstas neste Estatuto Social.

Artigo 41. Os membros da diretoria ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagbes assumidas, salvo aquelas provenientes de acdo, omissdo voluntaria, _negligéncia ou
imprudéncia, que importarem violagéo de direito legalmente estabelecido ou disposigdo prevista neste
Estatuto Social e causarem prejuizo ao préprio Hospital Sdo José ou a terceiros, hipoteses em que 0S
responsaveis ficaréo obrigados a reparar os danos com as implicagdes civis e criminais de seus atos.

CAPITULO Viil - DO VOLUNTARIADO.

Artigo 42. O Hospital S&o José podera organizar 0O trabalho voluntario de ndo-associados a
SSVP no Brasil, para o atendimento de suas finalidades institucionais.

§ 1°: O trabalho voluntario sera disciplinado no Regimento Interno, devendo o Contratado firmar
o competente “Contrato de Trabalho Voluntario” e/ou “Termo de Voluntario”, na forma da lei.

§ 2° Os voluntarios nio-associados a SSVP no Brasil serdio inscritos em livro e/ou listas
competentes.

§ 3° A organizagdo desse trabalho dependera de orientacdes do Conselho Metropolitano da

regido. -
CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS.

Artigo 43. O Hospital Sio José esta sujeito a contribuigdo mensa!_.x&a duocentésima e meia
(2,5%) ao Conselho Central de Ituiutaba da Sociedade de S3o Vicente de‘Paulo, calcylada sobre sua
receita bruta, ngs termos dos Artigos 47 e 49 do Regulamento da SSVP no Brasil.
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Artigo 44. O Hospital Sdo José podera firmar convénios com entidades assistenciais, publicas
ou privadas, tudo no interesse de sua manutencéo e desenvolvimento de suas atividades estatutarias.

Paragrafo Gnico: Em se tratando de firmar Conveénios e Contratos de qualquer natureza com
6rgdos plblicos, empresas privadas ou pessoas fisicas, a serem elaborados nos termos da legislacéo
em vigor, é necessaria a autorizagéo prévia do Conselho Metropolitano da regido, apos parecer do
Departamento Normatizagéo e Orientagédo (DENOR).

Artigo 45. O Hospital Sdo José ndo é mantido pelo Conselho Central de Iltuiutaba da Sociedade
de Sdo Vicente de Paulo, pelo Conselho Metropolitano da regido e/ou pelo Conselho Nacional do
Brasil, tendo todos personalidades juridicas e Diretorias proprias, recursos distintos e escritas
contabeis independentes.

Artigo 46. Desde que ndo contrarie a finalidade principal do Hospital Sdo José e o
Regulamento da SSVP no Brasil, esse Estatuto Social podera ser reformado total ou parcialmente, em
qualquer época ou momento.

Paragrafo anico. A proposta, devidamente fundamentada, soméhte-:'podgrér ser feita por sua
Diretoria, pelo Conselho Central, pelo Conselho Metropolitano da regiéo e/ou pelo Conselho Nacional
do Brasil, nos termos do § 3° do Artigo 17 deste Estatuto Social. : : -

Artigo 47. O Conselho Nacional do Brasil da SSVP, como 6rgdo normativo da atividade
vicentina em todo territ6rio brasileiro, pode intervir nas Unidades Vicentinas descritas no Artigo 6°, § 2°,
a qualquer tempo.

§ 1°. O Hospital Sdo José, no desenvolvimento de suas atividades, submeter-se-a a orientagéo
e fiscalizagdo do Conselho Metropolitano da regido, através de seu DENOR - Departamento de
Normatizacéo e Orientagéo.

§ 2°. Se ndo houver instalado o DENOR do Conselho Metropolitano da regido ou néo estiver
em funcionamento regular, suas fungdes poderdo ser suscitadas pelo DENOR do Conselho Nacional
do Brasil, no interesse da SSVP.

Artigo 48. Ndo podera se admitir empregados com parentesco de até o 3° grau ou conjuges de
membros da diretoria.

Artigo 49. Os casos omissos neste Estatuto Social € no Regimento Interno, bem como sua
interpretagdo, serdo resolvidos pela Diretoria e referendados, se necessario, pela Assembléia Geral e
Conselho Metropolit, a regiao.

o

Artigo 50. O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras disposicdes
contrarias e entrara em vigor na data de seu registro no Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Gomdrca de ltuiutaba — Minas Gerais.

ltuiutaba, Minas Gerais, em 03 de Novembro de 2008.
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O HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO, fundado em 22 de
Agosto de 1946 pela i desaoJosédaSSVP.ounEstatutorSodalpﬁmiﬁvowgsuadono
Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas - ltuiutaba/MG, no Livro de
RegisthivildasPessoasJuﬁdieas, sobregislmN’1645-Liva°A-3-Fo|haN°166.em

sedeeforonestacidadedeltuiulaba,naAverida. Trés - N° 196-Baim,Cenlro,inscriton00NPJN°
21.320.064/0001-40, promove a alteracéio de seus atos constitutivos, por deciséo de seus Associados,
mmmm“mmmmsamswa.mwauuvaepebnmmo

Interno, passando a vigorar, doravante, nos seguintes termos:

LO1-DA NA R EDE, FORO, DURACAO E Fl

Artigo 1°. O HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO, doravante
dMMMﬂWePDSHTALSAOJOSE.OMUMadaSod&adedeS&oMed&
Paulo (SSVP), € uma associacgéo civil de direito privado, filantropica, beneficente, sem fins lucrativos,
caritativa e de assisténcia social, de duracéio por tempo indeterminado, com personalidade juridica
distinta de seus membros.

ArtigoZ'.OHOSPI‘l’ALsAOJOSEporwaoﬁgem, natureza e formagaio no seio da SSVP no
Brasil, esté vinculada estatutariamente ao Conselho Central de ltuiutaba da Sociedade de S#o Vicente
dePaqueaoCOnseihoMeuopolitanOde Uberaba da SSVP, nafocmdoRegulamenlodaSSVPno
Brasil.

Paragrafo Gnico. Cabera, também, aos Conselhos Particulares as Conferéncias da SSVP no
Brasil da localidade onde esta situada prestar-ihe auxilio no desempenho de suas atividades, sempre
que solicitados. .

Artigo 3°. O Hospital Sao José, tem por finalidade a pratica da caridade cristd no campo da
assisténcia social e da promogéo humana, visando especificamente:

1) Assisténcia a saude, principalmente a pessoas idosas, sem distingéo de nacionalidade,
raca, credo, opinido politica ou qualquer outra condic&o;

1)} Proporcionar educagéo e orientagfio sanitéria 8 comunidade e reabilitagéo ao paciente,
dentro de suas possibilidades.

1)) Atender a pacientes particulares, mediante pagamento de diérias e taxas fixadas pela
Diretoria em Reunido Ordindria e comunicadas previamente.

V) N#o seré permitido nenhum tratamento ou operagéo condenado pela moral cristé, sob
pena de responderem na forma da lei, ostransgressomsdestapmibigﬁo.

V) Criar, instalar e manter servigos médico-hospitalares, Odontolégicos, Psicoldgicos,
Fonoaudilogos, Nutrigio, Enfermagem, Fisioterapeutas e outras especialidades que
poderdo surgir, como também, servigos assistenciais a saude preventiva e curativa na
con dos padrdes técnicos atualizados, sem finalidade lucrativa, para
atendimentos aos pacientes desprovidos de recursos, € a comunidade em geral;

w) CumpﬁrsuasﬁnpidadessemganizandoemtamasUnidadesdePresaqbode
Servigos (UPS), quantas se fizerem necessérias, as quais serdo disciplinadas por
deliberagio da-Diretoria, submietendo-se estas (UPS) as condicbes e restrighes do
artigo 31 deste Estatuto.

Parégrafo unico. O Hospital S&o
pobres, de acordo com suas possibilidades ¢

ard assisténcia gratuita aos reconhecidamente
elecido na legislag8io em vigor.

gtividades oHospitaIsaoJosédbsewaréospﬁncipios
blicidade, economicidade e da eficiéncia, e ndo se faré
~bndicio social, credo politico ou religioso e quaisquer

Artigo 4°. No desenvolvimento ge

da legalidade, impessoalidade, moralidade, pu
distingio alguma quanto & raca,
outras formas de discriminag&o.
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Artigo 5°. O Hospital Sdo José terd um Regimento intemo, elaborado pela Diretoria e
homologado pelo Conselho Metropolitano da regido, que disciplinara o seu funcionamento, critérios e
normas a serem observados, inclusive quanto a aplicaglio do Regulamento da SSVP no Brasil e outros
assuntos de seu interesse.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO E DOS ASSOCIADOS.

Artigo 6°. O Hospital S8o José é organizado e constituido por um numero limitado de
Associados, denominados vicentinos, confrades e consécias que ingressaram voluntariamente na
SSVP no Brasil, através de uma de suas Conferéncias e que estejam na condigo de:

1) membros da diretoria doHospitalsaoJosé.oomdire‘noavoto;
1)) membros da diretoria do Conselho Central a que esté vinculada, com direito a voto;
1)) Presidentes dos Consethos Particulares vinculados ao Conselho Central respectivo.

§ 1°. O Hospital S&o José se regeréa pelo presente Estatuto Social, pela legislag8io brasileira
aplicével, pelo Regimento intemo e, subsidiariamente, pelo Regulamento da SSVP no Brasil, registrado
e arquivado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade do Rio de Janeiro/RJ, pelas
Instrugdes Normativas, Resolugdes, Portarias, Comunicados, Circulares e demais dispositivos que
regem a SSVP no Brasil, emanadas do Conselho Nacional do Brasil.

§2°.AhierarquiadaSSVPnoBrasiléeaabeleddanaseguinteordem:

)] Conselho Nacional do Brasil, 6rgéo nomativo cujo mbito € nacional;

i) Conselho Metropolitano, 6rgéo representante do Conselho Nacional do Brasil,
orientador e fiscalizador de ambito regional;

1)) Conselho Central, 6rgéo executivo com ambito em éreas delimitadas;

V) Conselho Particular, 6rgéo de uniéo das Conferéncias com ambito local;

V) Conferéncias, grupos de vicentinos organizados em érea de diferentes setores
comunitarios;

wi) Obras Unidas, Unidades Vicentinas destinadas a atender finalidades especificas
complementares as atividades das Conferéncias;

Vi) Unidades de Gestio de Recursos, detentoras de bens e recursos de quaisquer
natureza e/ou espécie com a finalidade especifica de utilizagédo em beneficio de outras
Unidades Vicentinas indicadas em seus respectivos Estatutos Sociais."

§ 3°. O Conselho Nacional do Brasil da SSVP atua em todo teritério brasileiro e ocupa a
hierarquia méxima; esté, portanto, a servico de todos os Conselhos Metropolitanos e, através destes, a
servigo dos Conselhos Centrais, Conselhos Particulares, Conferéncias e Obras Unidas e Especiais.

Artigo 7°. S#o direitos dos Associados:

B e 1) partticipar das Assembléias Gerais;

* ) votar e ser votado para os cargos eletivos, atendendo oS requisitos previstos neste
Estatuto Social;

) apresentar sugestdes para a Diretoria, por escrito, para 0 aperfeicoamento operacional
do Hospital S3o José e apontar qualquer ago ou omiss#o que venha ferir as normas
estatutérias e regimentais; e

V) a qualquer tempo, por requerimento, se desligar a titulo de demiss#o, considerando-se
como renuncia 8sfungoese§abelecidasnomtigos‘desle Estatuto Social.

(orrcge

B"KC 55097
B § 1°: O exercicio dos direitos constante€ do “caput” deste Artigo e 0 cumprimento dos deveres
pelosAssociadoswiomgidosporesle 2lo Regulamento da SSVP no Brasil.

§ 2°: Os Associados ndo adquiremy/direito ajlg
N e da SSVP no Brasil, a qualquer titulo ou pretexto.

=5 NIVALDO TEODORO

. . ADVOGADO - OAB-MG 4

/ CPF 239.999.006-4{
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Artigo 8°. S#o deveres do Associado:

1) cumprir o presente Estatuto Social, 0 Regimento Intemo e o Regulamento da SSVP no
Brasil;

i) acatar as decisbes da Diretoria e as Resolugdes das Assembléias;

1) zelar pelo decoro, bom nome € funcionamento do Hospital S#o José e da SSVP no
Brasil; e

V) prestar, como voluntéario, colaboragéo vicentina no Hospital S&o José, incumbindo-se
dos cargos e oficios que ihe forem atribuidos, sem direito a salarios, indenizagbes,
compensacgbes, beneficios ou remuneragbes de qualquer espécie ou natureza.

Artigo 9°. Deixara de ser Associado:

)] por vontade propria, quem assim o desejar,;
i) aquele que, comprovadamente, em funciio de sua conduta, tomar-se motivo de
escandalo ou atentar contra 0S principios estabelecidos no Regulamento da SSVP no
Brasil;
1)) quem transgredir 0 estabelecido no Artigo 8° e seus Incisos;
s V) buscar fora do é&mbito administrativo da SSVP a solugdo de litigio ou de disputa
vioemina.semantesreoomraowmtédeRemnaiaQ!odomnselho Nacional do
Brasil; e
V) quem,porquahuermdNO,deb(ardeexemrasanOeSdesuitasnoslndmsl,Ilelll
do “caput” do Artigo 6° deste Estatuto Social.

AﬂiQO10-Aexdu350doAssodadosedammrnni0depmwdhneMOadminislmﬁW.mr
decisfo da Diretoria © referendado em Assembiéia Geral.
§ 1°. Objetivando facultarthe ampla defesa 0 Associado podera, sucessivamente e na ordem
y indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

)] sdidarunanwaAssemuéiaGerdpamapredarseumwrsodemoonsidemm.mr
escrito e fundamentado;

) casomanﬁdaadedsﬁo.mooneraoConitédeReoonciiaQGOdoConselhoNadomldo
Brasil; e

i) sendo mantida, ainda, a decisdo, recorrer ao Presidente do Consetho Geral da SSVP.

RQUIVAMENTO

R 1652 93? = § 20 \gual procedimento sera adotado no caso do Hospital S&o José, por sua Diretoria, que

desejar apresentar possiveis recursos da decisao da Assembléia Geral.

Artigo 11. Excluido do Hospital S&o José por qualquer que seja o motivo, ou dela retirando-se,
o Associado ndo teré direito a qualquer indenizagio, compensagio ou remuneracio de qualquer
espécie ou natureza pelos servigos prestados nesta condigiio de Associado, nos termos do Artigo 36 -
Inciso Il

Artigo 12. Os Associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos e
obtigaqbesdoHospilalsaoJosé.

Paragrafo unico. OS Associados que sio membros da diretoria respondem solidariamente 2
SSVPnoBmsilepemmetemeiros prejudicados, porwlpaoudolonodesempenhodesuasfungbes.

CAPITULO Il - FUNCI 0.
Artigo 13. A Obra Unida Hospital S&o José éeonslimnadosseguintesorgaos:
)] Assembiéia Geral, 6:_950 deliberativo,;

) Diretoria, 6rgéo administrativo; e
n) Conselho Fiscal, 6rgéo fiscalizadof.

Artigo 14. A Assembléia Geral é ida dos
Hospital S&o José com direito a voto, da/ Diretori
Conselhos Particulares, e a ela compete:

i osquefazempattedaDiretoﬁado
dd Conselho Central e dos Presidentes dos

PR
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1) eleger o administrador e o Conselho Fiscal, entendendo-se por administrador o
Presidente;
)] aprovar a reforma do Estatuto Social, submetendo a decisdo & manifestacio oficial do
Conselho Metropolitano da regi&o,

i) destituir o Presidente ou membros da diretoria;

V) destituir o Conselho Fiscal ou qualquer um de seus membros;

V) decidir, em grau de recurso, a excluso de Associado,;

Vi) decidir sobre a extingio do Hospital S8o José, quando impossivel a continuidade de
suas atividades; e

Vi) apreciar o Relatério da Diretoria e deliberar sobre o Relatério Anual de Atividades, o
BalangoPauimrﬁalAnualeoDemmwaﬁvodOSuperévﬂouDéﬁdtdoPeﬁodo, apés
parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 15. A Assembléia Geral realizar-se-4 anualmente, no primeiro trimestre, para 0s efeitos
do Inciso VIl do Artigo 14 deste Estatuto Social.

Artigo 16. A Assembiéia Geral realizar-se-& extraordinariamente, quando

)] pela Diretoria;

1)) pelo Conselho Fiscal;

1)) por requerimento de 1/5 (um quinto) dos Associados;
: e N pelo Conselho Central;

4 A V) pelo Consetho Metropolitano da regifo; e/ou

IS UL Vi)  pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

ARQUIVAMENTO

5099
ALL (B0 T Artigo 17. A convocacéo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital, contendo data,
horério,hwlepamaaﬁxadonasededoHospitalsaoJosé,elouemiadoporouhosmeios
convenientes a todos Associados que a compdem:

PR
. N
A

)} de regra geral.manteoedéndadea(oilo)dias;e
1)) com antecedéncia de 30 (trinta) dias, no caso de convocacéo de eleigdes.

§ 1°. Serd instalada, em primeira convocaco, com a totalidade dos Associados, com direito a
voto, ou em 30 (trinta) minutos apds, com qualquer numero destes.

§ 2°. Serad presidida pelo Presidente da Diretoria e, em suas auséncias ou impedimentos, pelos
seus substitutos legais e, na falta destes, por Associado designado por seus integrantes.

§ 3°. Nos casos de destituiio da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de seus
membros, bem como reforma estatutaria, é exigido o voto concorde de 2/3 dos Associados presentes a
Assembléia Geral convocada especialmente para esse fim, n3o podendo ela deliberar, em primeira
convocaclo, sem a maioria absoluta dos Associados, ou com menos de 1/3 nas convocacdes
seguintes.

§ 4°. Somente se deliberard sobre os assuntos especificos para as quais tenham sido
convocadas.

§ 5°. As atas serdio lavradas e aprovadas ao seu témino e assinadas pelo Presidente da
AssemNéiaGeml.pebSeaetéﬁoeportodososAssodadosevisﬂamesmesetnes.

Artigo 18. O Hospital S#o José sera administrado por uma Diretoria constituida pelo Presidente
€, no Mminimo, 1 (Um) Vice-Presidente, 1 (um) Secretario e 1 (um) Tesoureiro.

§ 1°. O Presidente e Vice-Presidente deveys Associados (confrade ou consdcia) com, no
minimodeZ(dois)anosdeatividadevioenﬁnaim errupta.




§ 3° Havendo membros da diretoria que ndo sejam vicentinos (confrade € consécia), 0S
mesmos n3o terdo direito a voto nas Assembléias Gerais. ,

§ 4°. Importara em abandono do cargo a faita injustificada de membros da diretoria a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas ao longo do respectivo mandato.

§ 5°. O membro de diretoria que for afastado por auséncia prolongada, renuncia ou exclusdo
n3o podera ser eleito nem designado para a Diretoria do mandato subseqilente.

§6‘.0PmﬁdemedoHospitalsaoJoséeosdemaESmanbmsdadiretoﬁaquefom
Assofte:i;dos (confrade e consocia) néo estdo dispensados de suas obrigagdes junto as suas respectivas
Conferéncias.

§ 7°. O Presidente eleito nomeara os demais membros de sua Diretoria, mas em numero
sempre infetiorasomadosmembmsdadiretoriadocwselho CenttalepresidenteSdeConselhos
Particulares.

§ 8°. Os membros da diretoria séo substituiveis em qualquer tempo, a critério do Presidente, €
seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que 0S nomeou.

Artigo 19. Compete & Diretoria, dentre seus direitos e deveres:

1) elaborar o Programa Anual de Atividades e executé-lo, de forma a cumprir com 0S

objetivos estatutérios do Hospital S&o José.

) elaborar e apresentar & Assembléia Geral o Relatorio Anual de Atividades e o Balango
PauimodalAnualeoDemonstmﬁvodOSupelévilou DéﬁdtdoPetiodo.remetendo-os
ao Conselho Central até o dia 31 (trinta e um) do més de margo de cada ano;

) buscar junto 3 comunidade e instituicbes da sociedade civil 0S recursos necessarios
para sua subsisténcia;

V) relacionar-se com instituiches publicas e privadas para mutua colaboracio em
atividades de interesse comum,

V) contratar empresa ou profissional com habilitagio legal junto ao Conselho Regional de
Contabilidade, para assessoria, cumprimento das obrigacBes legais e execuclo dos
servicos contabeis, departamento de pessoal e Servigos corvelatos, elaborados em
livros revestidos de formalidades legais;

w) exigir da empresa ou do profissional liberal referido no Inciso V 0s balancetes mensais
e o Balango Patrimonial Anual e 0 Demonstrativo do Superdvit ou Déficit do Periodo,
noﬁnaldecadamrddodvi,devendowwblmdoatém de margo, de acordo com
as exigéncias legais;

vil) encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central e aprovagio do
Conselho Metropolitano da regifio, as campanhas que objetivem angariar fundos
financeiros;

Vvil)  obter autorizagéo prévia e expressa do Conselho Metropolitano da regido para celebrar
wnvénioseoomatosuequahuernatumzammérgaospﬁmw&emmesasmwwas
ou pessoas fisicas;

%) apresentar até 15 (quinze) de fevereiro de cada ano, ao Conselho Fiscal, toda a
documentacdo relativa ao ano civil anterior, a saber: o Balanco Patrimonial Anual e 0
DenmnsuaﬁvodOSuperévitouoéﬁddoPeﬁodo.jumameMemoRelatOﬁodas
Alividades, acompanhados especialmente dos extratos bancérios das contas de

X) detem\inaraexewqﬁodeoonshuqbeserefomnsdebensiméveisquenao
comprometam sua posicdo socioecondmica, com prévio conhecimento e autorizagéo
do Gonselho Metropolitano da regido;
Xi) apresentar © decidir matérias relaci z
Estatuto Social e 0 Regulamen il
Xib) solicitar ao Conselho Central o encafhinhamento ao Conselho Metropolitano da regido
dOpedidodeautoﬁzaqaopara‘ ,doaq&o.legadoeouuos),alienaqﬁo
ou constituigio de dnus sobre Sgus gis, instruindo-0 com a copia da ata da
Reunido da Diretoria e 3 (ires) alia : ‘deimobiliaﬁase)dstenteSnaregiao;
e i
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Xill) cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto Social, 0 Regimento intemo e O
Regulamento da SSVP no Brasil;

Xiv) elaborar elou alterar 0 Regimento Intemo, encaminhando-o a0 Conselho Metropolitano

da regido para homologagao;

a exigéncia do Inciso VI também se aplicara quando o término do mandato néo

coincidir com o do ano civil ou por qualquer motivo for interrompido, com excegédo da

publicacéo; e

XVI) nos casos em que o término do mandato ndo coincidir com o do ano civil ou por
quahuermdiwforimemﬁdoaouigagﬁomevistamlndsolx.deveﬁsermmida

no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias do seu témino.

Artigo 20. A Diretona do Hospital Séo José reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por
més, em local, dia e hora determinados pelo Presidente e, extraordinariamente, quando se fizer
necessario, com designagio da matéria a ser tratada.

Artigo 21. A Diretoria do Hospital S3o José e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam O
Regulamento da SSVP no Brasil, bem como as deliberagbes e determinagbes dos Conselhos Central,
Metropolitano e Nacional do Brasil.

A:ﬁgozz.ssoauibuigbesdonesidenie:

1) representar o Hospital S&o Joseé ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
1)} convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e as Assembléias
Gerais,;

i) dirigir e orientar as atividades do Hospital S#o José;
V) assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econdmico-financeira, sempre

V) admitir e demitir empregados, respeitando a legislagéo trabalhista e as convengdes
coletivas de cada categoria profissional,

Vi) cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto Social, 0 Regimento Intemo € o
Regulamento da SSVP no Brasil;

Vi) tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no Artigo 49 - Inciso VI,

Vi) soludonarosoasosomiseosque ihe forem submetidos a exame ou que chegarem a
seu conhecimento;

) participar das reunides convocadas pelo Conselho Central e/ou pelo Departamento de
Nommnatizagéo e Orientacéo do Conselho Metropolitano da regido, prestando contas de
wasaﬁvuweseumpﬁndoasdeteminaobesque ihe s&o conferidas; €

Artigo 23. S&o atribuigdes do Vice-Presidente:

)} substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios,
¢ 1)) assumiromandato.unmsodevacﬁnda,eoonmrasebivﬁesmmzodeso
a (sessenta) dias, nosS termos do Artigo 30; e

Ahou‘uvunp

AlC 55101

i) prestar, de modo geral, sua colaboragio ao Presidente.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um Vice-Presidente s@o suas atribuigbes, observada a
iva ordem de precedéncia, cooperar com 0 Presidente, diligioorrﬁssbesespeciﬁcasewbstitmr
o Presidente e o Primeiro Vice-Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 24. S#o atribuigbes do Primeiro Secretéario:

)} secretariar as reunioes da Diretori stéias Cerais elaborando as respectivas
atas;
1)) ler a ata da reunido anterior, rvacgbes necessérias, que deverao

constar na ata seguinte, € divuiga

) verificar e atualizar 0 cadastro dos }

V) atenderaeonespondencia,dav dasrecebidaseenviadaseoonsewarem
ordem todo o expediente da Secie

: NIVALDO TEODORO/M/
ADVOGADO - OAB-ME 40.534
CPF 239 .999.006(44
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V) elabotarosRelatéﬁosdasAtividadesAnuaisemoonjmtooomosdemaismembmsdag
diretoria;

wi) preparar € manter em dia os ficharios dos Associados e contribuintes;

Vil) organizar e controlar 0s servigos de arquivo e fichario da Secretaria, inclusive 0 arquivo
patrimonial;

ViIl)  executar outros servigos solicitados pelo Presidente; e

1X) asumiromandatodopresidente.emcasodevaeénciaenafanados\ﬁoe-
Presidentes, nos termos do Artigo 30.

1) substituir 0 Primeiro Secretario em suas auséncias ou impedimentos temporarios €
preﬂarasuaoolaboraqﬁonaorganizaqiodossewigosdaseuetaﬁa;e
1)} em caso de vacancia, assumir o cargo de Primeiro Secretario, podendo nele

pennaneoeratéoﬁmdomandaloouatéqueseja nomeado um novo; &
i) prestar, de modo geral, sua colaborag8o ao Primeiro Secretario.

Artigo 26. S#o atribuigdes do Primeiro Tesoureiro:

1) arrecadar e anotar em livro de caixa as contribuigdes, rendas de qualquer tipo, auxilios
e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a esciituracio totalmente

i) pagarasoomasoomovistodonesidenm;

i) assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econdmico-financeira, sempre

em conjunto com 0 Presidente;

V) apresentar em todas as Reunides da Diretoria o Relatério Financeiro do més anterior,
ousemprequemsdidtadopehsérgaosdoﬂospitalsaoJosé.dOCOnselhOCemm
ou do Conselho Metropolitano da regido;
providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros rendimentos;

Vi) conservar sob sua guarda e responsabilidade exdlusiva 0 numerario e documentos
relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

Vi) apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, 0 balancete devidamente
assinadomrempte&deoontabﬁdadeouproﬁsional habilitado, juntamente com 0S
livros contabeis e auxiliares, e documentacéo correlata;

wili) ptovidendarnotémﬁmdomndatodaoitetoﬁa:cmidbesmgatwasdenébﬂos
(CND), com até 30 dias antes do témmino do mandato, quanto ao INSS, FGTS;
certidbes de imunidade ou isencio de tributos geridos pela Receita Federal, Estadual

- elou Municipal, € que sejam aplicéveis ao Hospital S8o José bem como alvaré de

IioengadefuneionamntodaSeclaaﬁadaSaMeeCetﬁﬁwdodeEnﬁdade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) atualizados, conforme cada caso;

%) depositaremesabebdmeMOancéﬁo.emnanedoHospﬂalsaoJosé,todasas
importancias recebidas; .

X) entregar o Mapa Financeiro Mensal, instituido pelo Consetho Nacional do Brasil, bem
como recolher ao Conselho Central a contribuicdo da duocentésima e meia — 2,5%
(dois e meio por cento) de sua amecadaco bruta, excluidas apenas as subvencgdes
oficiais;

Xi) }namemcaua,seneoesséﬂoemroonveniénda,pamasdespesasdepequem
valor, a importancia de até 2 (dois) salérios minimos, da qual prestaré conta a Diretoria
mensalmente;

X assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta simultanea dos Vice-

X Presidentes e Secretérios, nos termos do Artigo 30; e
ARQUIVAMENTO  ¥||)  executar outras tarefas do trabalho de Tesouraria ou solicitadas pelo Presidente.

- ATC 58102’
Artigo 27. S&o atribuigbes do Segundo Tesoureiro:

..........

1) substituir o Primeiro Tesoureiro em Suas auséncias/ou impedimentos temporarios;

i) assumir 0 mandato do Primeiro T i caso de vacéncia, podendo
permanecer até o fim do mandato ¢ seia/nomeado um novo, e

1)) prestar, de modo geral, a sua cola 0 Tesoureiro.

ADVOGADO - OAB-MG 40.534




Artigo 28. O Presidente e respectiva Diretoria firmardo, antes da posse, junto ao Conselho
Central e o Conselho Metropolitano da regido “Termo de Compromisso”, que prevé o respeito,
cumplimenloeaobtigaQGOdesefazerc:mpﬁroRegulamentodaSSVPnoBrasiIeOpresente
Estatuto Social, especialmente no tocante ao resguardo dos seus bens, ao atendimento zeloso da
parte administrativa e ao recolhimento obrigatério da contribuic#o financeira regulamentar estabelecida
no Inciso X do Artigo 26 e Artigo 43.

Paragrafo unico. Os cargos de Diretoria devem ser considerados uma responsabilidade, nao
honraria.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES.

Artigo 29. O Presidente e 0S membros do Conselho Fiscal seréo eleitos em escrutinio secreto,
pelos votos da maioria simples dos Associados integrantes da Assembiéia Geral, conforme previsto no
Artigo 14 - Inciso |, observando-se:

inscricio minima de 2 (dois) candidatos a Presidente;

) os nomes dos candidatos deverdio ser apresentados ao Conselho Central, para
apreciacio prévia e aprovagio;

1)} os candidatos ao cargo de Presidente deverdio ser confrades ou consfcias com
atividadevioeminaativaeinimanuuadenominimodeZ(dois)anos, em uma
Conferéncia, e ndo ter atingido os 70 (setenta) anos de idade;

V) ovotoépmaleunilério,aindaqueoeleitorexemmaisdeumafunqaodiletivanos
érg#os de administragdo da SSVP no Brasil;

V) eadaeleﬂmtefédireimdevmarnosmmmatosdesuapmferénda,madmﬁGOo
voto por correspondéncia, desde que ndo possa ser identi cado e chegue as méos da
Comissdo de Apuragso antes do encerramento da votagio;

Vi) no prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias antes do vencimento dos mandatos oS
eaMidamsaoscargosdePtesideNeedomnseIMFmIdemfazerosmgistms
das candidaturas na Secretaria do Hospital S8o José, apresentando “curriculos de
vida" individuais;

Vi) a convocagio das eleigbes sera feita por edital, afixado na sede do Hospital S#o Joseé,
contendo data, horéﬁoelocalepauta,elouenviadomroumsmeiosconvenientesa
todos Associados que a compdem, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
data das eleigbes;

Vi) as eleigdes deverio ocorer no minimo 90 (noventa) dias antes do térmmino dos
mandatoseasealizaqﬁoeawraﬁodeveﬁoooonernomesmodia;

1X) as eleigbes e a apuragao devero constar de ata, assim como 0S nomes dos votantes;
eeopiade&saatadevemserenviadapeloPmsidemeemexelddoaomnselho
Central ao qual esté vinculado, para homologagio;

X) emcesodeempateseréeleloPmsidemoquemtivermaistempodeatividade
vicentina ininterrupta na SSVP no Brasii como Associado em uma de suas
Confefendas;epersistindooempate.setteleloomaisidoso;

X1) no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem as eleigbes, 0S Associados s80
convidados a redtaraomqﬁom\SpﬁaaoDivhoEspiﬁto Santo por aqueles que tenham
direito a voto e pelos que concofrem aos cargos,

Xit) aawm@oﬁmrésobamsponsaﬁlidadedemmﬁooompostadepelomenos3
(trés) Associados, nomeados pelo Presidente da Diretoria;

Xill) aseleiches e a apuragho deveréo constar de ata, assim como oS nomes dos votantes;
e copia dessa ata devera ser enviada pelo Presidente em exercicio ao Conselho
Metropolitano, para homologacio;

XlV) n#o havendo manifestacio no prazo de 60 (ssenta) dias, contados do recebimento

da comunicagiio, ter-se-& como técita a howio ptyacio;
xXV) o Conselho Central também pode re fundamentadamente, a homologagéo das
i ,determinandoateal‘ ,noprazodeQO(noMa)dias,nos
mesmos termos deste Estatuto ia
XV apéscomunieaqﬂoporescritodoaloquea Iouaseleigbes,haveréneoessidadede
i ~om antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da nova

S =
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XVIl) a Diretoria e o Conselho Fiscal tomario posse em Reunido Ordinaria ou Extraordinaria o
por ato do Presidente ou Representante do Conselho Central;
XVill) aSpossesdanwaDirerﬁaedocMMlepoderSOSerfeRasemsolenidade
_ propria, mas somente entrardo em exercicio no primeiro dia imediatamente posterior a0
AN término dos mandatos anteriores, salvo NoS Casos de interrupgao por qualquer motivo;
)

e
XiX) os empregados, embora possam ser vicentinos prociamados, ndo podem ser eleitos
nem nomeados para cargos da diretoria e do Consetho Fiscal.

Artigo 30. Emeasodevaeﬁndadapresidendaporqualquermoﬁvomréaimenupqaodos
mandatos da Diretoria € do Conselho Fiscal.

§ 1° ooonidOessefatOO\noe-Ptesidemeoudemaiswbstitutoslegais. assume 0 exercicio da
presidéncia € providencia a eleigio para um nNOVo mandato, no prazo de 90 (noventa) dias.

2. COnsultadooCOnselhoMetmpolitanodalegiao e, a juizo do mesmo, esse prazo podera
ser prorrogado em até 180 (cento e oitenta) dias no interesse da SSVP.

Artigo 31. O Presidente devera ser afastado pelo Consetho Central quando houver auséncia
prolongada, por periodo superior @ 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. Os demais membros da diretoria que forem afastados por auséncia
prolongada, ou por renuncia, ndo poderéo ser eleitos nem designados para a Diretoria do mandato
subseqiente.

CAPITULOV -DO CONSELHO FISCAL.

Artigo 32. O Consetho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes,
eleitos em escrutinio secreto, pela maioria simples dos Associados integrantes da Assembléia Geral,
conforme previsto no Artigo 14 —Inciso I, observando-se:

§ 1. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com 0 mandato da
Diretoria, observado 0 Artigo 30 deste Estatuto Social.

§ 2°. Em caso de vacéncia, um suplente assumiré o cargo até o término do mandato.

§ 3°. Estdo impedidos de participar do Conselho Fiscal 0S Associados integrantes da
Assembiéia Geral, empregados parentes de até o 3° grau ou cdnjuges de membros da diretoria.

Artigo 33. Compete a0 Consstho Fiscal:

)] examinar a qualquer tempo os livros de escrituragio, exigir a apresentagao dos
documentos que julgar necessérios e que digam respeito & administracio econdmico-

3 ; . 1) analisar os livios de escrituragiio, balancetes, Balanco Patimonial Anual € 0
- Demonstrativo do Superévit ou Déficit do Periodo, verificar o patrimonio social e toda
documentacéio do exercicio, opinando sobre 0 desempenho financeiro € contabil e
operagbes patrimoniais realizadas, para fins de apreciacéo; €
) notificar a Diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura constatar.

AP
e @23 ¥ "~ §1° O parecer de que trata 0 Inciso || se daré em 20 (trinta) dias, por escrito, para apreciago
da Assembiéia Geral.

§ 2. Reunir-se-a, ordinariamente, a cada ]
man;oesetembm,emdia.loealehom i

| durante as primeiras quinzenas de
- - :
necessario, por convocagéo do Presidente ou por £

sstabele e, extraordi e, sempre que
3 dos membrgs da diretoria do Hospital Sao José.
§ 3% As faltas injustificadas de qualkqye membro do Conselho Fiscal a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 06 (seis) altemadas serdo congideradas Ggpmo abandono de cargo.
! /) O RO A .’//
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§ 4° As reunides extraordinarias de que dependam da apresentagio de documentos pela
Dim;g':é::a Hospital S3o José devem ser comunicadas com, no minimo, 15 (quinze) dias de
ant ia.

CAP{TULO VI - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS.

Amgou.OPaumﬁmomepitalsaoJosééwnsﬁtuidomrtodososbensdequahuer
natureza, que possua ou venha POSSUir.

Artigo 35. S#o fontes de recursos:

{ o b 1) donativos, contribuigbes, auxilios, subvengdes, convénios, doacdes e legados
QF imoniais de pessoas fisicas efou juridicas;
& 1)) rendas de bens patrimoniais;

e ,
V) rendimentos de aplicagbes financeiras;
V) subvengBes dos poderes publicos Municipal, Estadual e Federal;
wh) receitas provenientes de prestag#io de servigos;
Vil)  doagbes de Conselhos, Conferéncias elououhasObtasUnidasdaSSVPnoBrasile
exterior;
Vil)  aluguéis;
X) coletas realizadas em reunides e/ou outras atividades; e
X) ouuas,espedamaﬁvidadesmsenwmuaswmimenqﬁowpedaldeammdar
recursos financeiros.

Arﬁgo%.OHospildSﬁoJosédedamesempthe,sobaspenasdalei:

1) aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e 0 eventual resultado operacional
imegmMemteniéﬁonadonalenamanmenQGOemdesenvoMnemodeseus
objetivos institucionais;

) ndo perceberem 0S membros da diretoria, conselheiros, Associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, remuneracio, vantagens ou beneficios, direta oOu
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungbes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

) destinar, em caso de dissolugo ou extingao, 0 eventual patrimbnio remanescente ao
Conselho Central de ltuiutaba da Sociedade de S#o Vicente de Paulo;

V) prestar Servicos gratuitos, na medida do possivel, permanentes € sem qualquer
discriminagdo de clientela e nos limites de suas possibilidades de recursos humanos,
materiais e financeiros; e

V) aplicar 0S recursos advindos dos poderes publicos em conformidade ao estabelecido
nos convenios e legisiacéo aplicével.

Paragrafo unico: A dissolugo ou extingéo do Hospital S#o José somente se efetivara se se
terMaoorﬂinuidadedesuasdead&,sededdidapelaDiretotia,oomapmvaqéoda
Assembléia Geral especialmente convocada e anuéncia do Conselho Metropolitano da regido, apos a

i liquha@onostennosdoArtigoS‘l doCédigoCiviBmsileito,oomoremanesoente
patrimonial destinado conforme previsto no Inciso .

ARGUIVAMENTO
1C 55105

ArﬁgoS?.TodososbenSpanimoniaisdo i |saoJoséestaoexelusivamenteasewigode
seus objetivos sociais e @ Diretoria responde e se obriga pela sua guarda, conservacdo, adminisiragéo
e pela correta aplicac#io de seus recursos.

Artigo 38. Néo se reconhece a validade de toda g
permuta, comodato ou constituicio de quaisquer &
realizada sem a prévia ciéncia do Conselho GE€
Metropolitano da regiéo, nos termos do Artigo 42

qualquer alienacio, aquisicio a que titulo for,
sobre |pens imoveis do Hospital S@o José

autorizagio do Conselho
o da SSVP no Brasil.

star o impedimento de alienaco sem
prmos do “caput’.

NIV,
ADVOGADO - OAf -MG
CPF 239 999
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§2°.OnﬁoatendimeMoaodisposloneaeAlﬁgoinplbaemvidaq§oaoAnigo 1.268 e seus
Paragrafos 1° e 2° do Cédigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangbes penais previstas no Ca6digo
Penal Brasileiro.

§ 3°. Os bens méveis e iméveis deverdo ser identificados e cadastrados em livro préprio, que

|

§ 4°. Os veiculos e os bens iméveis, especiaimente, deverdo ser identificados pelo logati
oficial da SSVP, podendo este ser adaptado com 0 nome da Unidade Vicentina proprietéria.

SERTY
CAPITULO Vil - DA PRESTACAO DE CONTAS. Vd
Artigo 39. A prestacéio de contas observara, no minimo:

T

1) os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

i) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
Relatério de Atividades e demonstragdes financeiras, incluindo as Certiddes Negativas
de Débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicio para o exame de
qualquer cidad&o;

i) a realizacio de auditoria independente, nos casos previstos na legislacdo; e

o V) de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou

~ Artigo 40. Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo do
SuperavilouDéﬁdtdoPeﬁodoobsemr«se—éoamdvﬂeaesuitura@odetodososatosefatos
contébeis devendo ser feita em livros revestidos de formalidades legais, ser publicados nos prazos
previstos, de acordo com as exigéncias legais.

Parégrafo unico: Quando o término do mandato da Diretoria ndo coincidir com 0 do ano civil
devera ser providenciado balango extraordinario, cumprindo-se o estabelecido para 0s balangos
ordinarios, especificamente quanto aos prazos e demais obrigacdes previstas neste Estatuto Social.

Artigo 41. Os membros da diretoria ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagBes assumidas, salvo aquelas provenientes de acgdo, omissdo voluntaria, negligéncia ou
mmem,qmmMamedimWMWdWmmm
Estatuto Social e causarem prejuizo ao proprio Hospital S#o José ou a terceiros, hipéteses em que 0S
responséveis ficario obrigados a repararosdanosoomasimpicagﬁesciviseuinﬁnaisdeseusatos.

CAPITULO Viil - DO VOLUNTARIADO.

Aﬁgo&.OHmﬁtdS&oJosépwetémganuaromIMMumémdenao-aMadosa
SSVP no Brasil, para o atendimento de suas finalidades institucionais.

§ 1°: O trabalho voluntario serd disciplinado no Regimento Intemo, devendo o Contratado firmar
o competente “Contrato de Trabalho Voluntario® e/ou “Termo de Voluntério®, na forma da lei.

§2'E0svolumériosnso-associadosaSSVPnoBtasilseraoinscrilosemlivroelouli&as
competentes.

§ 3° A organizac8io desse trabatho dependeré de orientages do Conselho Metropolitano da
regido.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS.

Artigo 43. O Hospital S#o José esta sujeifo a contriblicio mensal da duocentésima ¢ meia
(2.5%)aoConseIhoCentmldeltuiutabada ociedade de S30 Vicente de Paulo, calculada sobre sua
receita bruta, nos termos dos Artigos 47 e 49 dg Regulamento/da SSVP no Brasil.

77 A NPAEDO TE B
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Parégrafo Unico: Em se tratando de firmar Convénios e Contratos de qualquer natureza com
drgdos publicos, empresas privadas ou pessoas fisicas, a serem elaborados nos termos da legislagéo
em vigor, é necessaria a autorizagio prévia do Conselho Metropolitano da regido, apis parecer do
Departamento Normatizagéo e Orientacéo (DENOR).

Artigo45.0HospitalSioJosén&oémanﬁdopeloConselhocmldeItuiutabadaSociedade
de S&o Vicente de Paulo, pelo Conselho Metropolitano da regido e/ou pelo Conselho Nacional do
Brasil, tendo todos personalidades juridicas e Diretorias proprias, recursos distintos e escritas
contébeis independentes.

Arligo46.DesdequenﬁooonuaﬁeaﬁnalidadepﬁndpaldoHospitalsaoJoséeo
Regulamento da SSVP no Brasil, esse Estatuto Social podera ser reformado total ou parcialmente, em
qualquer época ou momento.

Paragrafo Unico. A proposta, devidamente‘;-ﬁjrpdamentada'..-somente-poﬁéré ser feita por sua
Diretoria, pelo Conselho Central, pelo Conselho Metropolitano da regido e/ou pelo Conselho Nacional
do Brasil, nos termos do § 3° do Artigo 17 deste Estatuto Social. =~

Arﬁgo47.000nselhoNacionaldoBmsildaSS\P.eomoérg&ommaﬁwdaaﬁvidade
vicentina em todo termit6rio brasileiro, pode intervir nas Unidades Vicentinas descritas no Artigo 6°, § 2°,
a qualquer tempo.

§ 1°. O Hospital S&o José, no desenvolvimento de suas atividades, submeter-se-a a orientagéo
e fiscalizagdo do Conselho Mempolitanodamgiao.amwésdeseu DENOR - Departamento de
Normatizagéo e Orientagéo.

§2°.SenﬁohouverinstaladooDENORdoConselhoMetopoﬁtanodamgiﬁoounﬁoesﬁver
em funcionamento regular, suas fungdes poderéo ser suscitadas pelo DENOR do Conselho Nacional
do Brasil, no interesse da SSVP.

Artigo 48. N&o poderd se admitir empregados com parentesco de até o 3° grau ou cdnjuges de
membros da diretoria.

Artigo 49. Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento intemo, bem como sua

imw,mmmmmmemmsemm.mmmeeMe
Conselho Metropolitano da regiéo.

Artigo 50. O presente Estatutt;Swal revogaosanteﬁoresouquaisqueroutrasdisposigbes
contrérias e entrard em vigor na data de seu registro no Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de ltuiutaba - Minas Gerais.

ituiutaba, Minas Gergi

JEAN CARLOS TOMAZ
Presidente

cpr 132 62207168 CPF: 239.999.006-44
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1

ALl e

DADHKNMMQMLNﬂﬂﬂﬂAﬁﬂEJﬂ&%ﬁOEEmS

Art. 1. O HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO V_ICENTE DE PAULO,
fundado em 22 de Agosto de 1946, Obra Unida a Sociedz}de. de Sdo fo:e?te fie Paglo (SS\;P),
& uma associa¢ao civil de direito privado, beneficente, cantatlvz} e de a.ssmtenmz:> social, sem fins
econémicos, com prazo indeterminado de duragdo, com sede A Avenida 3 n. 196 — C.entro. -
Cep-38.300—160, no Municipio de Ttuiutaba - MG, foro na Comarca de Itum’tgba — MG, .mscrrto
no CNPJ, sob. n.° 21.320.064/0001-40, devidamente registrado no Cartorio de Beglstro de
Pessoas Juridicas, Titulos, € Documentos, sob registro n.° 1645, as folhas 166 do Livro A-3 em

17 de Janeiro de 1996, doravante denominada simplesmente Obra Unida.

Art. 2.° A Obra Unida tem por finalidade a pratica da caridade cristd no campo da assisténcia
social e da promogdo humana, visando especialmente:

L. Dar assisténcia médico-hospitalar gratuita, a doentes destituidos de recursos, Sem
distingdo de raga, cor, S€X0, nacionalidade, religido, opinido politica ou qualquer
outra natureza. ' ‘

I  Receber doentes em condigdes de pagar os servicos que lhes forem prestados e
assinar convénios e implantar plano..de saide, a fim de ajudar a manter a
assisténcia inteiramente gratuita a quem dela necessitar.

IIL Nio serad permitido nenhum tratamento ou operagdo condenado pela moral crista,
sob pena de responderem na forma da lei, os transgressores desta proibicao.

IV. Gerir ¢ manter o Hospital denominado HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE
DE SAO VICENTE DE PAULO, entidade civil sem fins economicos, com sede
em Ituiutaba - MG;

V.  Gerir e manter o patrim6nio que ora recebe;

VI. Criar, instalar e manter Servigos médicos-hospitalares, Odontoldgicos,
Psicologicos, Fonoaudiélogos, Nutrigdo, Enfermagem, Fisioterapeutas e outras
especialidades que poderdo surgir, como também, servigos assisténcias a saide
preventiva e curativa, na conformidade dos padrdes técnicos atualizados, sem
finalidade lucrativa, na conformidade dos padrdes técnicos, para atendimentos aos
pacientes desprovidos de recursos, € a comunidade em geral;

VII. Promover formagdo para os que trabalham no campo da saide e para pesquisas
bio-sociais.

Art. 3° A Obra Unida terd um Regimento Interno elaborado pela sua Diretoria que
disciplinara o seu funcionamento, critérios especificos para admissdo ¢ dispensa de assistidos,

admissdo e exclusdo de associados, normas de conduta dos empregados, voluntérios, visitantes e
outros assuntos de seu peculiar interesse.

§1.° No desenvolvimento de suas atividades a Obra Unida, através de todos os seus
servigos, ndo fara distingdo alguma quanto A raga, cor, sexo, condi¢do social, credo politico ou
religioso dos assistidos.

Art. 4° A Obra Unida esta vinculada estatutariamente ao Conselho Central de Ituiutaba MG
e a0 Conselho Metropolitano de Uberaba MG, na forma do Regulamento da Sociedade de Sdo

Vicente de Paulo. : i
ﬁlialde Gonpdors Maita
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‘ ALTERAQ;AO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO DO HOSPITAL SAO JOSE DA

SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAO
VICENTE DE PAULO

Paragrafo dnico: Caberé aos Conselhos Particulares, e ou, as Conferéncias Vicentinas desta
localidade prestarem toda assisténcia necessaria a esta unidade hospitalar vicentina.

Art.5.° A Obra Unida a fim de cumprir suas finalidades se organizara em tantas Unidades de
Prestagdo de Servigos (UPS), quantas se fizerem necessarias, as quais serdo disciplinadas por
deliberagdio da Diretoria, submetendo-se estas (UPS) as condigdes e restrigdes do artigo 31 deste
Estatuto.

CAPITULO I
DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 6.° A Obra Unida é organizada e constituida por um nimero ilimitado de associados,
denominados vicentinos, confrades e consdcias, que ingressaram voluntariamente na SSVP,
através de uma de suas Conferéncias Vicentinas e de colaboradores distribuidos nas categorias
de doadores, benfeitores e honorarios.

§1.° Se regera pelo presente Estatuto Social, pela legislagio Brasileira e subsidiarimente
pelo Regulamento da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo no Brasil, que se encontra
devidamente registrado e arquivado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade
do Rio de Janeiro, sob n® 110775 do livro C.31 em 20.06.97 (ver rodapé na pagina 33 da Regra
Vicentina), pelas constituigdes e demais dispositivos que regem a Sociedade de Sdo Vicente de
Paulo no Brasil.

§2.° Todo associado, atendendo o disposto no Regulamento da Sociedade de S3o Vicente
de Paulo, tendo completado dois (2) anos de atividade vicentina ininterrupta podera concorrer a
cargo diretivo.

§3.° A hierarquia em Ambito nacional da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo ¢
estabelecida na seguinte ordem embasada pelo capitulo III, art. 17 da Regra Vicentina.

a) Conselho Nacional do Brasil, 6rgdo normativo cujo ambito € Nacional;

b) Conselho Metropolitano, érgdo orientador e fiscalizador de 4mbito Regional;

¢) Conselho Central, 6rgdo executivo com ambito em zonas delimitadas;

d) Conselho Particular, 6rgao de unidade das conferéncias com dmbito local;

¢) Conferéncias, Grupos de Vicentinos organizados em 4rea de diferentes setores
comunitarios;

§4.° O Conselho Nacional do Brasil da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo, atua em todo
territério Brasileiro e ocupa a hierarquia maxima, esta, portanto, a servico de todos os
Conselhos Metropolitanos ¢ através destes a servigo dos Conselhos Centrais, Particulares, Obras
Unidas e Conferéncias, embasados nos artigos 17, 21 e 34 do Regulamento Vicentino.

Art. 7.°  S3o direitos dos associados:

| R Tomar parte nas Assembléias Gerais;
II. Votar e ser votado para os cargos eletivos, atendendo os requisitos previstos neste
Estatuto;

III. Apresentar sugestdes para a diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento
operacional da Obra Unida e apontar qualquer agdo ou omissdo que venha ferir as
normas estatutarias.

§1.° O exercicio dos direitos constantes do “Caput” deste artigo € o cumprimento dos
deveres pelos associados, serdo regidos por este Estatuto e pela Regra Vicentina.

ﬁlinla‘o Lrea it Y ae
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§2.° Os associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos da SSVP, a titulo
algum ou sob qualquer pretexto.

§3.° Os associados benfeitores, doadores e honorarios ndo terdo direito a voto e nem
poderio ser votados.

Art. 8.° Sdo deveres dos associados:

Cumprir a Regra da SSVP e as disposigdes estatutarias e as regimentais;
Acatar as decisdes da Diretoria e as ResolugGes das Assembléias;

Zelar pelo decoro € bom nome da Obra Unida e da Sociedade de Sdo Vicente de

Paulo;

Zelar pelo bom funcionamento da Obra Unida; /

<2 ERT

Prestar, como voluntério, colaboragdo vicentina na Obra Unida, incumbindo-se dos
cargos ¢  oficios que lhe forem atribuidos, sem direito & saldrios, indenizagdes,
compensagdes ou remuneragdes de qualquer espécie ou natureza. E

Art. 9.° Deixara de ser associado:

I Todo aquele que assim o desejar expressamente;

II. Aquele que, comprovadamente, em fungdio de sua conduta tornar-se motivo de
escandalo ou atentar contra os principios estabelecidos no Regulamento da SSVP;

III. Quem transgredir o estabelecido no art. 8° e seus incisos.

§1.° Excluido da Obra Unida, por qualquer que seja o motivo, ou dela retirando-se, o
associado ndo tera direito a qualquer indenizag¢do, compensagdo ou remuneragio pelos servigos
prestados a entidade nesta condigdo de associado.

§2.° A demissdo do associado se dard por meio de procedimento administrativo, em
processo de exclusdo do quadro associativo por decisdo da diretoria, referendado pela
Assembiléia Geral, através do Colegiado Vicentino.

N

§3° Da decisdo da exclusdo da condicdo de associado, cabera um unico recurso de
reconsideragdo a Assembléia Geral, através do Colegiado Vicentino, convocado especialmente
para esta finalidade, no prazo maximo de 07 (sete) dias fteis, a contar da data da comunicacdo
expressa ao associado excluido, assegurando assim ao associado o amplo direito de defesa.

Art. 10.° Os associados ndo respondem solidariamente, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigagdes da Obra Unida.

CAPITULO 11

DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 11.° A Obra Unida seri composta e constituida dos seguintes drgios:
L Assemblé€ia Geral, 6rgdo deliberativo;
II. Diretoria, 6rgdo administrativo;

II. Conselho Fiscal, o6rgao fiscalizador.

Art. 12.° A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da Obra Unida, se constituird dos seus }\
associados e a ela compete, através do Colegiado Vicentino:

o ";
“ "( Cd LM a‘ ’/‘ g?\
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Decidir, em grau de recurso, a exclusdo de associado;
. Apreciar o relatorio da Diretoria ¢ deliberar sobre o balango anual, as contas €
demais demonstragdes e documentos, apds parecer do Conselho Fiscal.

L Eleger a Diretoria ¢ o Conselho Fiscal;
II. Aprovar areforma do Estatuto; R
ML Decidir sobre a extingio da Obra Unida, quando impossivel a continuidade de suas "y T b‘:‘;/
atividades; ¥ Lf /!
IV. Destituir a Diretoria ou qualquer um de seus membros; { ” Flsn i
V. Destituir o Conselho Fiscal ou qualquer um de seus membros; \% i ¥
VI. \06 mut K’J
VIL

Parigrafo umico: O Colegiado Vicentino sera constituido pela Diretoria da Obra Unida, pelos
presidentes dos Conselhos Particulares e pela Diretoria do Conselho Central a qual a Obra
Unida estiver vinculada estatutariamente.

primeiro trimestre, para.

Art. 13.° A Assembléia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, durante o
L Apreciar o Relatorio Anual da Diretoria; -
II. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 14° A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:

L Pela Diretoria;
II.  Pelo Conselho Fiscal;
III. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 15.° A convocagdo da Assembléia Geral seré feita por meio de edital afixado na sede da
Obra Unida, com pauta dos assuntos a serem tratados e por circulares aos membros do
Colegiado Vicentino, ou por outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias.

§1.° A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria e, em sua auséncia
ou impedimento pelo seu substituto legal e, na falta deste, por associado designado pelos
membros integrantes dessa reunido.

§2.° As atas das Assembléias Gerais serdo aprovadas, ao término de cada reunido, e &i\
assinadas pelo Presidente ¢/ou seu substituto legal, pelo secretario e por todos os associados W
presentes. e
§3.° Os participantes da Assembléia Geral assinardo o Livro e/ou a Lista de Presencas. \ }
.
§4.° Nas hip6teses de destituigdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de seus \
membros, bem como reforma estatutiria, € exigido o voto concorde de 2/3 dos associados \\' i
presentes a Assembléia Geral convocada especialmente para esse fim, ndo podendo ela \J

deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de
1/3 nas convocagdes seguintes.

Art. 16.° A Diretoria serd constituida por um presidente, no minimo 1 (um) vice-presidente, 1 %ﬂ
(um) secretario, 1 (um) tesoureiro e vogais, mantendo-se sempre o numero impar de diretores.

§1.’ O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, sendo vedada, apenas, a reeleic;éo
consecutiva do presidente.

consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, da Obra Unida.

&g";{do Leapdor A aite 4
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§3.° Os vogais, obedecida & ordem de precedéncia eleitoral, por determinagdo do
presidente e atendendo as prescrigdes estatutarias, poderdo substituir os diretores em suas faltas
ou impedimentos e, em caso de vacincia, assumirem o cargo a que estiver respondendo atg
fim do mandato.

Art. 17.° Compete a Diretoria entre seus direitos e deveres:

o
b

Elaborar o programa anual de atividades e executa-lo, de forma a cumprir com seus
objetivos estatutérios;

Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o Relatério Anual de Atividades e
remeté-lo ao Conselho Central até o dia 30 (trinta) do més de margo de cada ano;

Buscar Os recursos necessarios para sua subsisténcia junto a comunidade e
instituicdes;

Relacionar-se com instituigdes publicas ¢ privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

Criar as Unidades de Prestagdo de Servigos (UPS) conforme previsto neste
Estatuto; \

s < 2 EF

Contratar empresa de contabilidade ou profissional liberal, este regido pela CLT,

ambos com habilitagdo legal junto ao CRC, para a assessoria, cumprimento das

obrigagdes legais e execugdo dos servigos contabeis, departamento pessoal e todos

os demais correlatos, elaborados em livros revestidos de formalidades legais;

Exigir da Empresa ou do profissional liberal referido no item VI, balancetes

mensais, semestrais e o Balango Geral no final de cada exercicio civil, devendo

este ser publicado até 31 de margo;

VIII. Encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central e aprovacdo do

Conselho Metropolitano, as campanhas que objetivem angariar fundos;

Apresentar ao Conselho Fiscal toda a documentagdo relativa ao ano civil anterior

até 15 (quinze) de fevereiro de cada ano, a saber: o Balango Geral, juntamente com

o Relatério das Atividades, acompanhados dos extratos bancarios das contas de

movimento e aplicagdes financeiras do Gltimo més a que se referir o Balango, €

também o Relatorio do Inventario dos bens patrimoniais;

X. Determinar a execugdo de construgdes e reformas, que ndo comprometam a
posigdo sécio-econdmica, com prévio conhecimento do Conselho Central;

XI. Apresentar e decidir matéria relacionada 2 sua administragdo, observando-se 0

g

%

presente Estatuto € o Regulamento da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo; 3 §
XIL Solicitar ao Conselho Central o encaminhamento ao Conselho Metropolitano, do \ %\
pedido de autorizagdo para aquisigdo, alienag@o ou constitui¢do de 6nus sobre seus \ L)
iméveis, instruindo o pedido com a copia da ata da reunido da Diretoria € 3 (trés) \
avaliacdes prévias de imobilidrias existentes no municipio; ’ \J
XIIL Cumprir ¢ fazer cumprir o Regulamento da SSVP, o presente Estatuto € 0 \\\“\Q\
Regimento Interno em sua area de atuacao; T

XIV. Elaborar e ou alterar o Regimento Interno, encaminhado-o ao Conselho Central.

Art. 18.° A Diretoria da Obra Unida reunir-se-4 ordinariamente, a0 menos uma vez por més,

em dia e hora designados pelo presidente e, extraordinariamente, quando se fizer necessario,
com designacao da matéria a ser tratada. %
\
\\

Art. 19.° A Diretoria da Obra Unida e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam O
Regulamento da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo.

Art. 20.° Sio atribuigdes do presidente da Obra Unida: 23;

L Representar a Obra Unida ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente; (\.*3 \

P - LY e
e Loes 5 <

{BYSGADD - 0.5.B MF! e 55
CgPF.— N R R



ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO DO HOSPITAL SAQ JOSE DA
SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAO
VICENTE DE PAULO

Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e da
Assembléia Geral;
Dirigir e orientar as atividades da Obra Unida; .
Assinar cheques, sempre em conjunto com o tesoureiro; _ =i
Admitir e demitir funciondrios; respeitando a Legislagdo Trabalhista e as o)
Convengdes de cada categoria empregada; <o
Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto € o Regimento Interno; -
Contratar empresa ou profissional de contabilidade, com registro no CRC, para a
execugio dos servigos contabeis da Obra Unida;

. Exigir da empresa ou profissional referido no item anterior o balango geral no final
de cada exercicio civil;
Apresentar ao Conselho Fiscal até o dia quinze de fevereiro de cada ano o balango
geral referido na letra anterior, juntamente com o relatorio das atividades,
acompanhados dos extratos bancarios das contas de movimento e aplicagdes
financeiras do ultimo més a que se referir o balango, juntamente com o relatorio do
inventario dos bens patrimoniais;
Solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame ou que chegarem a
seu conhecimento; j
Participar das reunides convocadas pelo Conselho Central e pelo Departamento de /
Obras Unidas, prestando contas de suas atividades e cumprindo as determinagdes
que lhe sdo conferidas.

R g g8 2B °®
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Art. 21.° Sio atribuicdes do vice-presidente:
L Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos temporarios; ﬁ%
II. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até a complementagio do mandato; Qg
IIL. Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao presidente.

Paragrafo mico. Havendo mais de um vice-presidente, sdo suas atribuigdes, observada a J
respectiva ordem de precedéncia, cooperar com O presidente, dirigir comissdes especificas e
substituir o presidente e o primeiro vice-presidente, nas faltas ¢ impedimentos.

Art. 22.° Sio atribui¢des do primeiro secretério:

Secretariar reunies da Diretoria e das Assembléias Gerais e redigir as respectivas

atas;

1| Ler a ata da reunido anterior fazendo as observagdes necessarias e publicar todas as

noticias das atividades da Obra Unida;

IIL  Verificar a atualizagdo do cadastro dos internos e assistidos; &\

v b '\ \
AN

o
.

Atender a correspondéncia, dando ciéncia das recebidas ¢ enviadas e conservar em
ordem todo o expediente da Secretaria;
V. Elaborar os relatérios das atividades anuais em conjunto com os demais membros
da Diretoria;
VI. Preparar e manter em dia 0s ficharios dos associados e contribuintes;
VIL Organizar e controlar os servigos de arquivo e fichario da Secretaria, inclusive 0~ z

arquivo patrimonial;
VIIIL. Executar outros servigos solicitados pelo presidente;
IX. Assumir o mandato do presidente em caso de vacancia e na falta do vice- \

presidente.

Art. 23.° S#o atribuigdes do segundo secretdrio, se houver:

glde Tengprr Nt
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Art. 24.° S#o atribuigdes do primeiro tesoureiro:

I

2gE

g8 F°C

X.

XI.

XII.

VICENTE DE PAULO

Substituir o primeiro secretario em suas faltas ou impedimentos, e prestar, de um
modo geral, a sua colaboragdo na organizagdo da secretaria;

Em caso de vacancia, assumir o cargo de secretario, podendo nele permanecer até o
fim do mandato ou até que seja escothido um novo.

Arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas de qualquer tipo, auxilios e
donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a escrituragdo toda
comprovada;

Pagar as contas com o visto do presidente;

Assinar cheques, sempre em conjunto com o presidente;

Apresentar em todas as reunides da Diretoria o relatorio financeiro e balancete
contabil do més anterior, levantado pela empresa de contabilidade ou profissional,
habilitados, ou sempre que for solicitado pelos 6rgdos da Obra Unida e ou
Conselho Central. .

Providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros
rendimentos;

Conservar, sob sua guarda e responsabilidade exclusiva, o numerario ¢ documentos
relativos a tesouraria, inclusive contas bancérias;

Apresentar semestralmente ao Conselho Fiscal o balancete devidamente assinado
por contabilista ou empresa, registrados no CRC;

. Providenciar no término do mandato da Diretoria: Certiddes Negativas de Débitos

(CND), com até 30 dias antes do término do mandato, emitidas pelo INSS, FGTS,
Receita Federal, Estadual ¢ Municipal, bem como alvara de licenga de
funcionamento da Secretaria da Sande e Certificado de Fins Filantropicos
atualizado;

Depositar em estabelecimento bancério, em nome da Obra Unida, todas as
importancias recebidas;

Enviar mensalmente ao Conselho Central 2,5% (dois e meio por cento) de sua
receita bruta, excluidas as subvengdes oficiais;

Manter se necessario, para as despesas de pequena monta, a importancia de 2 (dois)
salarios minimos, da qual prestara conta a diretoria mensalmente;

Executar outras tarefas peculiares da Tesouraria ou solicitadas pelo Presidente.

Art. 25.° Sio atribuigdes do segundo tesoureiro:

L
IL
118

Substituir o primeiro tesoureiro em suas faltas ou impedimentos temporarios;
Assumir o mandato do primeiro tesoureiro em caso de vacéncia, até o seu término;
Prestar, de modo geral, a sua colaboragio ao primeiro tesoureiro.

CAPITULO IV

DA ELEICAO DA DIRETORIA

Art. 26.° A Diretoria da Obra Unida sera eleita em escrutinio secreto, pela maioria simples dos
associados integrantes do Colegiado Vicentino, conforme previsto no paragrafo tnico do art. 12.

§ 1° O voto ¢ pessoal e unitario, ainda que se exer¢a mais de uma fungio ao cargo, devendo ser
lavrada ata da reunido especialmente convocada para a eleigao.
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§ 2° Cada eleitor tera direito de votar na chapa de sua preferéncia, sendo admitido o voto por
correspondéncia, desde que mantido o sigilo do mesmo.

§ 3° Os candidatos a cargos da Diretoria devem fazer o registro da chapa completa na
Secretaria da Obra Unida, juntamente com a qualificagdo individual de cada componente e da
fungdo a qual concorre, no prazo minimo de 90 (noventa) dias antes do vencimento do mandato.

§ 4° A eleigdo devera ocorrer no méximo 60 (sessenta) dias antes do término do mandato.

§ 5° Durante o periodo de 3 (trés) meses que antecedem a eleigdo, os confrades e consécias sao
convidados a recitar a oragdo do Espirito Santo e a rezar por aqueles que venham a aceitar
alguma fung@o na Obra Unida.

§ 6° A eleigdo esta sujeita a homologagdo pelo Conselho Metropolitano no prazo de 60
(sessenta) dias contados do recebimento da comunicagdo. Ndo havendo manifestagdo nesse
prazo, ter-se-4 como tacita a homologagdo. Recusada a homologagio, o Conselho Metropolitano
determinara nova eleig@o.

§ 7° A posse da Diretoria eleita podera ser feita em solenidade propria, mas somente entrara em
exercicio no primeiro dia imediatamente posterior ao término do mandato e sera outorgado por
representante do Conselho Central a que estiver vinculada.

§ 8° Nio pode ser candidato a presidente da Obra Unida confrade ou consécia com menos de 2
(dois) anos de atividades vicentinas ininterruptas ou com idade superior a 70 (setenta) anos;
excepcionalmente, e no interesse da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo, mediante autoriza¢do
expressa obtida por intermédio do Conselho Central, admitir-se-a a permanéncia na presidéncia
até o limite de 73 (setenta e trés) anos, para completar o mandato.

§ 9° Em caso de empate sera eleita a chapa cujo presidente tiver mais tempo de associado na
SSVP, como membro ativo.

CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL

Art. 27.° O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros e seus respectivos suplentes,
eleitos em escrutinio secreto, pela maioria simples dos associados integrantes do Colegiado
Vicentino, conforme previsto no paragrafo tinico do art. 12.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.
§ 2° Em caso de vacancia, o respectivo suplente assumira o cargo até o término do mandato.

Art. 28. ° Compete ao Conselho Fiscal:

I Examinar a qualquer tempo os livros de escrituragdo e exigir a apresentagdo dos
documentos que julgar necessario € que diga respeito a sua fungéo;

II.  Analisar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro, opinando a respeito e
apreciar os balangos gerais e relatérios, opinando sobre os relatorios de
desempenho financeiro e contabil e operagdes patrimoniais realizadas, elaborando
e remetendo seus pareceres para a devida aprovagdo das contas;

III. Apresentar relatérios e sugestdes sobre assuntos pertinentes, sempre que
solicitados.
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§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses para examinar 0s
balancetes, balangos e relatérios, tendo prazo de até 15 (quinze) dias para se manifestar, porém
vencido o prazo sem manifestagio, 0s mesmos Serao considerados aprovados, automaticamente.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao
de seu presidente ou por 2/3 dos membros da Diretoria da Obra Unida.

§ 3°As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal, a trés reunides N
consecutivas ou a seis alternadas, serdo consideradas como abandono de cargo. (, T D
CAPITULO VI &

DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 29. ° O Patriménio Social da Obra Unida sera constituido por todos os bens moveis,
semoventes ¢ iméveis de sua propriedade e por todos aqueles que vier adquirir, assim como por 7
todos os legitimos direitos que possua ou venha possuir.

Paragrafo Unico: O Patriménio Social ndo se constitui em patriménio exclusivo de um grupo
determinado de individuos, familias, entidade de classe ou de associagdo sem carater
beneficente de assisténcia social.

Art. 30. ° Sdo fontes de recursos para manutengdo da Obra Unida:
L Donativos, contribuicdes, auxilios, subvengdes, convénios e doagdes patrimoniais;
II. Rendas de bens patrimoniais;
III. Promocdes e eventos;
IV. Rendimentos de aplica¢des financeiras;

V. Outras receitas eventuais.

Art. 31. ° A Obra Unida declara e se compromete, sob as penas da lei:

L Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional
integralmente no territorio nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

M. Aplicar as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam /
\

vinculadas;
IIL Nao distribuir resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do seu ”OA
patrimdnio, sob nenhuma forma; \J

IV. Nio perceberem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores
ou equivalentes, remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, em razido das competéncias, funcdes ou atividades z

que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

V. Destinar, em caso de dissolugio ou extingdo, o eventual patrim6nio remanescente a
entidade congénere, preferencialmente vinculada a Sociedade de Sdo Vicente de
Paulo, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes no
Estado, preferencialmente no municipio de origem, registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS, inexistindo, a uma entidade publica;
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VI. Nio constituir patriménio de individuo ou de sociedade sem caréter beneficente de i
assisténcia social;
VIL Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagéo de clientela e =
nos limites de suas possibilidades de recursos humanos, materiais e financeiros; ‘C‘D
VIIIL Aplicar os recursos advindos dos poderes piiblicos dentro do Municipio de sua ;
sede, ou, no caso de haver unidades mantidas, ou prestadoras de servigos a ela o
vinculadas, no ambito do Estado concessor. o

Art. 32. ° Todos os bens patrimoniais da Obra Unida estdo exclusivamente a servi¢o de seus
objetivos sociais e a Diretoria da Obra Unida responde e se obriga pela sua guarda, conservagéo,
administragdo e pela correta aplicagdo de seus recursos.

Art. 33.° Nio se reconhece a validade de toda e qualquer alienagdo, aquisigdo a que titulo for,
permuta, comodato ou constitui¢do de quaisquer dnus sobre iméveis da Obra Unida realizada
sem a prévia ciéncia do Conselho Central a que estiver vinculada e a expressa autorizagdo do
Conselho Metropolitano, conforme determina o art. 62 do Regulamento da SSVP.

Paragrafo tinico. O ndo atendimento ao disposto neste artigo implica em violagdo ao art. 1.268,
§ 2° do Cédigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangdes penais previstas no Codigo Penal
Brasileiro. \

CAPITULO VII S

7=

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 34.° A prestagdo de contas observara no minimo:

I.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e demonstragdes financeiras da Obra Unida, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do
para o exame de qualquer cidaddo;

IIl. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, em se
tratando da aplicagio de eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em Regulamento;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o art. 70 e paragrafo da Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII

DO VOLUNTARIADO )

Arxrt. 35. © _ A Obra Unida poderi organizar o trabalho voluntirio ao atendimento de suas
finalidades institucionais.

§ 1° - O Trabalho voluntario podera ser disciplinado em Regimento Interno, devendo os
voluntarios firmar “contrato de voluntdrio” e/ou “Termo de Voluntério”, na forma da lei.

§ 2° - Os voluntarios serdo inscritos em livro e/ou listas competentes.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. ° A dissolugdo ou extingdo da Obra Unida somente se efetivara se tornar impossivel a
continuidade de suas atividades, se decidida pela Diretoria, com aprovagao da Assembléia Geral
especialmente convocada e anuéncia do Conselho Metropolitano, apos a respectiva liquidagdo
nos termos do art. 51 do Cédigo Civil Brasileiro, com o remanescente patrimonial destinado
conforme previsto no item V do art. 31 deste Estatuto.

Art. 37.° A Obra Unida esta sujeita a contribuigdo da duocentésima e meia (2,5%) ao Conselho
Central a que estiver vinculada, calculada sobre a receita bruta mensal, incluindo também as
receitas brutas das UPS, exceto aquelas resultantes de subvengdes ou convénios celebrados ou
firmados com os Poderes Publicos. ’

Art. 38.° Para efeito de encerramento de balango observar-se-a 0 ano civil e a escrituragdo de
todos os atos e fatos contabeis devera ser feita em livros revestidos de formalidades legais,
devendo os balangos ser publicados nos prazos previstos em lei.

Paragrafo tinico. Quando o término do mandato da Diretoria da Obra Unida ndo coincidir com
o do ano civil, devera ser providenciado balango extraordinrio, que contard com parecer do
Conselho Fiscal.

Art. 39. ° Os membros da Diretoria nio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes assumidas pela Obra Unida, salvo aquelas provenientes de agdo, omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, que importarem violagdo de direito legalmente estabelecido ou
disposicdo prevista neste Estatuto e causarem prejuizo a propria Obra Unida ou a terceiros,
hipdteses em que os responsaveis ficardo obrigados a reparar os danos com as implicagdes civis
e criminais de seus atos.

Art. 40.° A Obra Unida podera contratar ou firmar convénios com quaisquer instituigdes,
entidades assistenciais ou empresas, sejam do direito publico ou privado, tudo no interesse de
sua manutengdo e desenvolvimento.

Art. 41.° Desde que nio contrarie a finalidade principal da Obra Unida e o Regulamento da
Sociedade de Sdo Vicente de Paulo (Regra Vicentina), o Estatuto Social podera ser reformado
total ou parcialmente, em qualquer época ou momento por sugestdo do Conselho Metropolitano
de Uberaba - MG e por decisio da Assembléia Geral, através do Colegiado Vicentino,
especialmente convocada para tal finalidade com voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
Associados presentes, nio podendo esta Assembléia Geral deliberar, em primeira convocagao,
sem a maioria absoluta, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Art. 42. ° — O Conselho Nacional do Brasil da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo, como 6rgdo
normativo da atividade vicentina em todo territ6rio brasileiro, compete administrar, cumprir e
fazer cumprir todos os principios vicentinos e todos os artigos dispostos no regulamento

vicentino, que se encontra registrado sob o n° 110775 do livro C.31 em 20.06.1997 do Cartério
do Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade do Rio de Janeiro (ver rodapé na pagina n° 33

da Regra Vicentina), portanto, pode, por 2/3 de votos favoraveis, intervir nas unidades
vicentinas, a qualquer tempo, destituindo o seu presidente, ou qualquer outro de seus membros,
quando for provado, ser seu procedimento de escandalo ou afetar a vida vicentina do lugar, ou
sua atuagdo estiver em desacordo com o regulamento da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo no

Brasil.
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Art. 43. ° Os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno, quando ndo contrariem 0
Regulamento da SSVP ou dispositivo legalmente estabelecido, serdo resolvidos pela Diretoria €
referendados, se necessario, pela Assembléia Geral e Conselho Metropolitano de sua
circunscrig@o.

Art. 44. ° O presente Estatuto revoga os anteriores ou quaisquer outras dispdsigc")es contrarias €
entrard em vigor na data de seu registro em Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Paragrafo inico. Apds a entrada em vigor deste Estatuto a primeira elei¢do da Diretoria ¢ do
Conselho Fiscal sera realizada quando do término do mandato da atual diretoria.

ITUIUTABAMG), 08%&6 DE 2004

VINICIUS DE BARCELOS MAC
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Art. 1) O Hospital Saoc José da Sociedade ce

Sap Vicente de Paulo, fundade em 22 de Agosto de 1.946, & uma en-—
tidade civil de direito privado, beneficente, filantrépica, cari—
tativa e de assisténcia social sem fins lucrativos, que tera du-—
rac8o por tempo indeterminado, sede e foro no municipic de Ituiu—
taba, estado de Minas Gerais, que se regerd pelc presente estatu-—
to. :
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[ ' a) Dar assisténcia  médico-hospitalar gra-
tuita, a doentes destituidos derecursos, Sem distinCo de raca,
cor, sexo, nacionalidade, religifio, opinidle politica ou gualquer
outra natureza. A OV eRioseden anigidon, #

FAT e R £

el -

p » A, VE R ALY ety ALy a‘
5 sb}xRecebeg\§g§§§§§ em condicSes de pagar ©S
servigos que lhes Porem prestadosce &ggipar convénics e implantar
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mente gratulta a gwem dela necessitar. o '
SOV CrEY ppyr R
% " ¢} Nfo stra ‘permitido nenhum tratamento ou
cperacBo condenado  PdTa" héra eristé,« sob spena de responderem na
forma da lei, os transgressores desta proibigdo. ' -

#

a)Bens e direitos a ele transferidos;

t}Rendimentos dos bens adquiridos;

¢YMobiliarios, eguipamentos, veiculos, se-—

moventes, a¢fes e apdlices de divida pGblica e bens gue adguirir
ou receber em doacglo.

Pardgrafo Unico — Os bens ou valores que ©
Hospital S8oc José possui ou venha a possuir, como também doacbes
e legados s8o considerados patrimbnio da Sociedade de S8o Vicente
de Paulc no Brasil, respondendo a diretoria perante. o Conselho
Central de Ituiutaba da SSYP pela guarda, conservaclo e adminis—

tracdc dos mesmos.



a)Rendimentos provenientes de seu patrimb—
nio:

p)Contribuicles de pessoas fisicas e Jjuri-
dicas e subvenctes dos poderes plblicos:
Federal, Estadual e Municipal;

¢ )Convénios com autarguias: Federal, Esta-—

dual e Municipal.

Paragrafo Bnico — Toda e gualquer renda au—

ferida pelo Hospital se destina a sua manutencdo e desenvolvimen—
to de suas finalidades sociais e n8o distribui resultadoes aos
seus diretores ou associados bem como dividendos, bonificacdes,
participacdes ou parqa;gtdguseu,p§§g;g6§io% sob nenhuma forma ou
pretexto. T T Tk
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= I- Assembléia
I1I- DIRETORIA

Art. 8) A Assembléia Geral, O6rg8o soberano
da entidade, serd constituida dos membros da entidade, maiores de

i8 anos aptos a votar.

— Eleger a Diretoria da entidade;

1
2
. -
4

— Decidir sobre reformas estatutarias;

Decidir sobre a extingdio da entidade;
- Aprovar o regimento interno.

Art. 8) A Assembléia Geral, realizar—-se—a
rdinariamente uma vez por anc para:

1 — Apreciar o relatdrio anuals;

2 — Apreciar as contas da entidade:;




“ art. 8> A Assembléia Geral realizar—-se—a
extracrdinariamente guando convocada pela Diretoria, pelc Conse-—
ihe Central de Ituiuntsba da S5VP, ou por proposta de peloc menocs
2/3 de seus membros ’

_ Pardgrafo Ypnico — A Assembléia Geral ins-
talar-se-4& em primeira convocacio com a maioria dos membros € €m
segunda convocacdo com gqualguer nGmero.

Art. 10) O Hospital S&o José serd dirigido
por uma Diretoria constituida por Provedor, Vice-Provedor, Pri—
meiro e segundo Secretério, primeirc € segundc Tesoureiro, eleita
=em Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim.

AEYE ¥l i - O mandatoc da Diretoria
serda de 4 (gquatro) ancs, sendo vedada mais

de uma reeleicfp consecutiva.
3 - E vedada a remuneracdo
dos cergos ‘Ga Diretbria, que serd exercida
gratultamente LT e

!
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v ., o regimento Anterno;
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o gi—JPgogﬁ mar e fazer ‘executar as ativida—
U} laés ‘aof Hospitals'
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4 - Adguirir equipamentos € aparelhagens
necessarios ao desenvolvimento da enti-
dade;

5 — Credenciar e descredenciar médicos;

6 - Contrair dividas com fins especificos
de desenvolvimento do Hospital;

7 — Alienar e hipotecar bens incorporados
ac patrimbnio do Hospital quando auto-
rizados pelo Conselho Metropolitanc a
que estd vinculado;

8 — Apresentar até o Altimo dia de Janeiro
de cada ano, balanco geral € relatdorios de suas atividades do ando
anterior e outras gue a Assembléia Geral julsgar necessarias;

g - Elaborar juntamente com O. COrpo clinico
dc Hospital, seu regimento interno.




Art. 12) COMPETE AO PROVEDOUR:

’

1 - Convocar e presidir as reuniGes da Di-
retorias

2 — Representar ativa € passivamente © Hos—
pital em juizo ou fora dele;

3 — Propor & Diretoria credenciamento ou
descredenciamento de médicos;

4 — Admitir e demitir funcionadrios com COC—
nhecimento da Diretoria;

5 — Cumprir e fazer cumprir as deliberacOes
da Diretorias;

.68 ~+ Estabelecen :com, a:Diretoria os salarios
dos  funcipndries, e jchefias;
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Y ST 3 BCaUTIT X
#7. - Acompanhan a,@ :‘eggxqao dos servigos e
p manter. a .ordem e adisciplina interna,
“  ..aplicando .as.ipenalidades cabiveis pelas
: infracgBes previstag no regimento inter—
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ZBTifAssjhgfycbﬁ’S‘tESbﬁreiro, gualquer ti-
¥ . f rutoou ldocuménto: que envoiva responsa-

‘g -, Assinar, com o secr@tério a correspon-
déneia expedida;

10 — Movimentar, em conjuntoc com © tesourei-
ro, contas bancérias € Sagues bancs—
rios;

1 - Substituir o Provedor em suas faltas e
impedimentos;

2 _ Assumir o mandato em caso de vacancia,
até o seu término;

3 — Prestar, de modo geral, a sua colabora—
C8o ao Provedor.




“ Art. 14) COMPETE AO PRIMEIRO SECRETARIO:

1

Redigir, assinar € proceder a leitura
na reunifio anterior;

Manter atualizada uma relagdo dos mem—
bros da diretoria com Seus respectivos
enderecos e telefones;

Manter a ordem dos arguivos do Hospi-
tal;

Executar outros servigos que lhe forem
atribuidos pele Provedor;

Substituir o Primeiro Secretdric em

suas faltas e impedimentos;

O

“ 1 2¢ =y Assumiy ©F datd, em caso de vacéncia,
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., até -0 seu; término;

il
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;ReS?gﬁdéfquia\ekatidao e escrituracdo
.do livro Caixa; -

et g 0§ e AT T

.Regolher, aos bancos indicados pela Di-
‘retoria,l o daldo existente em caiXxs;
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Assinar Jjuntamente com O Provedor, +Li-

tulos e documentos;

Solicitar da contabilidade balancetes,
palancos e saldos bancarios;

Art. 17 — COMPETE AO SEGUNDO TESOUREIRO:

1 — Substituir o primeiro tesoureiro em

suas faltas e impedimentos;

2 — Assumir o mandato, em caso de vacéncia,

até o seu término;

3 - Prestar, de modo geral, a sua colabora—

CZo de Segundo Tesoureiro;




CAPITULO V
DO EXERCICIC SOCIAL

Art. 18) O ano social da entidade coincidi-
réd com ©o ano civil para efeito de encerramento de Balanco; a €s—
crituracdo de todos os atos e fatos contabeis devera ser feita em
1ivros revestidos de formalidades legais e os Balancgos publicados
nos prazos previstos em lei.
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i RO I 7R R
e Art. 19Y¥ No caso de extinc8o do Hospital
S#o José, decidida em reunifio extraordindria pela assembléia ge-—

ral e por unanimidade da’ Diretoria, . e  com prévia e expressa
anuéncia dos ConSblhds:;"Cehtralwdewltuiutaba e Metropolitano de
Uberada da Sociedede de S8o Vicentedé" Paulo, seus bens serdo
destinados a outr%“Qpﬁidaﬁe,qsaigtenciélmcongénere, com Ppersona-—
lidade juridica, sede e atividades preponderantes na cidade de

Ituwiutaba, devidaﬁep@e.registrﬁda nbéConselho Nacional de Assis—

téncia Social, prefefeﬂcdalmentéﬁintégrada a Sociedade de S8o Vi-
cente de Paulo. 'f%h&%¢x¢.wa-fs:'“

Art. 20) ¥ nula de pleno direito, indepen-—
dentemente de declarac8io judicial ou extrajudicial, a alienagéo
ou a constituicas de qualquer 6nus de ou sobre im6veis de Ppro—
priedade desta entidade, realizadas sem a prévia e expressa auto-
rizac8o do Conselho Metropolitano de Uberaba da Sociedade de 5do
Vicente de Paulo.

Art. 21) Os membros da Diretoria né8o res—
pondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacOes assumidas
por ela em nome do Hospital.

Art. 22) O credeciamento de médicos € por
tempo indeterminado, € © contrato dos demais funcionarios, de
acordo com a C.L.T.

Art. 23) O Hospital S&o José da SSVP mante—
ra culto religioso na Capela existente no interior do mesmoO.

Art. 24) Com a vigéncia do presente estatu—
to, fica revogado © anterior. :




Art. 25) Os casos omissos neste
serfio regulados no todo

de de S3oc Vicente de Pau
1he for aplicével.

estatuto
ou em parte, pela Regra Geral da Socieda—

io e pela legislagdo vigente, naguilo que

Art. 26) Este estatuto s6 poderéd ser alte-
rado, no todo ou €m parte, com excecdo do Artigo Terceiro, Parsd—-

grafo Unico, e Artigo Dezenove, mediante Assembléia Geral Extra-

ordinaria, especialmente convocada para este fim, quando os inte-

resses o exigirem, desde que tal convocacédo seja feita por Ppro-

posta de pelo menos 2/3 de seus membros ou pelo Provedor do Hos-
pital.

3 ey, BT B N0 O
« “Ttuiutaba, 17 de Janeiro de 1.996
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ALIZRACAO DOS TITATUTOS DO HOSEITAL SAC JCSL

DA SOGIZCADE DE SAO VICENIE DT PAULO DE ITUIUTABA - 1G.

CAPITUIO I

- DENOMINAGKO, SEDE X FINALIDADE

. Art. 19 — O Hospital S3o José, da Sociedade de sao Vi-
cente de Paulo de It ulutaba, Tstedo de Minas Geral.,; localizado
& Avenida 3, n9—196, na ‘mesma c:Ldade, inscrito cdémo pessoa ;mr:.
dica sob n2-6.853, libro B-9 no Cartério de Registro de Titulos
e Documentos desta comarca, publicados em 18/03/66, devidamente

mécrrbo no cad.astro Geral de Contr:.bu:m'bes do IEJ_nls‘beI'l(; da Fa

4 . yonda sob n8-21320064/0001—40, . videulado so Conselho Particular

'd.a Soc:.edade acma mene:.onada, passa a reger—-se pelo dls_po to -

neste Bsta’bu‘bo.

Art. 22 - As flnalldades do Hospltal s20. as Seg'u.:l.n‘bes.
‘a) -Der ass:.stenc:.a hospl‘balar, consultas médicas e. med:L-
camentos grat.u:.‘t.os a doentes ‘destituidos de recu.’rsos,

d::.st:.ngao de raga, cor,creao ou Sexoy € respert,a-

de A.ss:Lstencm Hospltalar e demais legislagao a;pl:.c
~ vel: vig hz‘ae“,"”ﬁ:nclus:we .através de convenios flmados -
~ com A»utarqu:.as{ TFederais, Estaduais, e Municipais. '
- b) —Receber doentes em dondig?:es de pagar os servigos que
lhe forem bresctado«s, inclusive medicamentos fornecidos
a fim de ajudar a manter a assisténcia inteiramente -
| gra'bulta & que se refere o item ngn supra, cobrando- '
- lhe as taxas. estlpulada.s pela. Dlre‘torla..
¢) -Dar Ass:Lstenc:La gratuite a paturientes reconhec:.damen—-
te necessitadas, adimitindo também as gue podem PagaT
‘com a mesma finalidade constante na pe.rte final do i~
tem anterior.
‘d) -Contratar com outras entldades ass:r.s»enc:.a:.s a hospita
lizacao de enfermo a elas Dertencentes ou a cargo das
A‘mes.m&»sn:Eornec:endc medlca.,xentos, curativos ou fazendo -
operagoes c:n.rurg:l.cas remuneradas, aplicando & respecti
va Tenda na parte de agsisténcia gratuita.

§ Unico — Nao serd permitida nenh'um. operagio ou tratamento

y fcondenado pela moral ‘eristé, sob pena de responderem -
na forma da 1e:|., os uransgressores desta nr01blgao.

,Qg: Lt ’ SN I AR REJE <% e i P

' das as d:.spos:.goes regulamentadas do Conselho J..stadual ;

7.
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: cAPITUIO II

= DA Ammls:nmgﬁo

- - P

.

o Art. 39 « 0 Hospital SBo José, Departamento J.cent:.no
de Ass:.s‘benc:.a Medlco—Hosp:Ltalar Gratuita, DeVeAJl.HeGy sera admi
n:.strado por uma diretoria composta de um provedor, um V:Lce—prove
i doTy um Secre‘bar:.o, um Tesoureiro e outros membros pecessar:.os a”
| ‘boa admmls-bragao da entidade, eleitos em Assembleia Geral, espe-—
cifiqamente,_convocada paratanto; ficaendo o Conselho Particular da
Sociedade de SSo Vicente de Faulo de Ituiutaba com direito de no-
mear UM OU mAis membros da Diretoria, com execugao do Provedor e

Vice~ProvedoTes

v § 1- Composta a Diretoris, de membros e leitos e nomea-

dos, seré feita comunicacdd ao Conselho Particular

da_Sociedade de SBo Vicente de Faulo para 0S devi-

1 dos fins, inclusive de homologa'gaﬁ.

ob- d b\,r\,e\ {,,CDU/V\(J §2~

0 D:Lretor do Coppo Médieo xera escolhido pelos che~
PJ& Buakwes & { \Mt') :
§ anin ol l}/i“ o fes de Clmlcas do Hosp:.tal, com-2 aprovagao da Di-
L OAL ,‘(’lfo JJQ, \,/ retorine ,

M\.&r— @’L .
§ 3- Bera de Z(do:.s)anos a duragao de exerc:Lc:Lo dos car-
gos de d::regao, podendo ser reeleito qualquer membz

bro da Diretorias

AL signados pelo Provedor, pelo menos uma vez por mes,
e extraordlnarlamente, sempre gque for por ele convo

P ' da pare determinado fim.

_ Arte. 42 - O Provedor representa o Hosp:.'bal Ativa e pas-—

sivamente, em ;ju;.zo ou fora dele, tanto pera.nte tereeiros como OS
poderes Phblicos ou fntidades Autdrquicas, em todos os atos de in-

teresses do Eospital;

ii
‘; Art. 52 — Nenhum membro da Diretoria perceberd qualguer
% Temuneragao ou vantagens pelo exercicio dos cargos, assim com esta
‘i nfo distribui dividendos ou lucros, aplicando toda renda do Hospi%
: tal exclusivamente nas suas finalidades e manutengaoe

% Art. §6 = Por morte, ou rentnciz de algum dos membros -

{ da Diretoria, & vage serd prenchida da forma prevista no art.3%e.

w e e khans S e i S i . i e et o e = o e e e———————— e e 4 SR e NSNS S

1 . § 4-A D:.retorn.a remnir-se-4 nos dias, lugar e horas de- -
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_ Art. 78 — A Diretoria até abril de cada ano, submetg
ra a exame do Conselho & gue esté vinculado o Hospital, Bs.la.ngé
Contab:.l, rela'born.o de suss atividades do ano anterior, bem cQ
mo todas as :mi'omagoes papeis e atos a que estiver obrigada o
por forga de d:.spos:n.goes ‘Tegulamentares. )
- ~ Art. 82 - Elaborar o Regulamento 'Geral do Hospltal,
salvo o regimento "do Corpo clinico e aprové-10.

' ~ Art. 99 - Quando houver mais de um médieo, exigir -
que 08 mesmos fagam o seu Corpo clinico, bem como o seu regula-
mento interno, quey de acordo com o artigo anterior sujeitard a
aprovagao da D:x.re‘bor:.a do Hospitale

Art. 102 - Sop a presidencia do V:x.ce—provedor e ser-
vindo de__,escrlvao 'o ZQTSecreiar:_Lo, instaurar e fazer n_nquerrho-
sobre gualguer ocorrencia grave, a pedido do provedor ou do Di-~

retor Glmlco qu:mdo indicados, testemunhas informantes, enca-

‘ minhando © inquérito :f:mal e parecer do provedor que, com toda

a Diretoria, decidird ¢ que for de direitoe

-

GAPETULO IIT
DAS umqﬁr:s

Dy T T

Arb.llﬁ - Compe'be a0 Hovedor, espec:almente.

a) -Comrocar e presm:r as reun:.oes dz Piretoria.

b) ~Propor a Diretoria a nomeagao ou con‘bratagao de medl

-

cos, eni ermen‘os, farmaceu’clco , auxilisres ou empre-

gados nececsarlos a0s servigos do Hospital, submeten °

do & suva aprovagao as :.ndlcagoes dos nomes, saldrios
ordenados, e demais cond:r.goes de trabalho.
¢)- Cumprir e fazer cumprir as deliberacgoes da Diretoria
providenciar a aq;u.ls:.gao fornecimento dos generos ax
1:unent:|.c:|.os, utens:.l:.os e o mais gue for necessar:.o
" paTa & manutengao dos hospitalizedos e servigos. Nas
aq_uls:.goes de maior vulto, haverd prévia concorrencl
a ou tomada de pregose .
d) -Fiscalizar a eXecugao dos SeI'VlQOS e menter a ordem
e discipline interna, api::.ca.ndo as penzalidades cab:.-
veis 'pelas.:i_ni‘mg?)es previstas no Regimento Internoe.
e) -Contratar, mediante aprovagao da Diretoria, Irmas de
Car:uiade da Congregaga.o ou Ordem Religiosa pera ser-

vigos de enfermagem € outros, bem como, se convier,-

e e b . e e ——————— e e R s

Z@
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os de Administracéo internz, mediante delegagao de

poderes que lhes competem e que forem ngacessa'.rios,
a titulo de comodato ou COm remuneragioe
£) - Assinar com o 1¢ Tesoureiro, titulos de dividas -
" ativas e ‘Pessivas, quaisquer contratos e'compro—!
mlssos ‘que envolvem responsabilidade financeira,-
tl’tulos cambiais, cheques e procuragoes para rece
bimento de quantiase . _ )
g) - Assinar chm o 12 secretdrio, demais fapéis, inclu
" give correspondencia. e _ i
h) - Solucionar _todoé os cagos omissos no Estatuto, e-
que ‘sejam necessirios ao bom funcionamento do Hos
 pital, desde gue D20 seja necessério a aprovagao-

da D:Lretorla, c:Lent:Li‘lca.ndo—]he sua decisfoe

Ar‘b 12¢ - COmpete ao V:Lce—provedor' ;

.’oos e com ele’ coluborar consta.n'be e eflc:.ent.emen—
te nos ‘tra’ba]hos de adm:\.nlsfragao do Hospitale.
b) - Instaurar-e presidir;- quando solicitado pelo pro-
" vedor inguéritos administrativos no Hospitale
m 132 --_compete a0, pr:.melro Secretdrios !
a) - Red:.g:.r e ass:mar e _proceder a leitura na- sessio
 seguinte, da ata da reunido da Diretoria. '
b) - Manter atualizada 2 relagdo de nozﬁes, _sobrenomes;
. profiéséfp, idade, enderego dos membros da Direto=m
ria e funcionirios ou empregados, registrando as
datas de sua admissdo e o gie mais qué for necess

_ sérioe

¢ )- Hanter em d:.a. e em ordem todo 0O servic;o de expedi
" ente. o . ) -

d) - Executar outrss serv:.gos que lhe sejam atribuidos

pelo provedor. B
| Art.l4e - Compete ao segundo secretar:.o.

a) - Substituir o secretdrio em suas faltas e impedime
ntos e com ele colzbvorar congtante e eficientemeg'_ '
te, nos trabalhos de administragao do Hospital;

b) - Servir de escriﬁo, quando houver inquéritos admi

nistrativos no Hospital.

a) - Su‘bst:.tuir o ‘Provedor nag suas faltas e :.mped:unen :

PSSR ]

000118



-

Art. 159 — Compete ao terceiro Secretdrio substituir
0 segundo, gquendo de suas faltas ou substituigoa ao primeiro se-!
cretédrice

,.Arfr_,_-le‘Q ~ _Compete 20 _Tesoui'eiro: _ e

a)-Responder pela exafidio do movimento finenceiro e es

" erituragéo nio livro®Ceixa%

A

b)-Manter em perfeita ordem as contas, papéis ‘e documen
. tos_relacionados com 0 n_lovimento financeiro e seu -
respec:t.iiro arquivamento, , D
c)-Recolher ao Benco indicado pele Diretoria, o saldo -
" existerte em caixa. |

d)—Fornecer a tempo ao provedor os elementos suficiente

[ (]

para. que. es‘oer apresente sua._ proposta de orgament
o _ , - anual e seu relatério de contas de fim de’ exerc:Lc:Lo,
atendendo a todos os seus pedidos de informacoes € -
esc]arecmentos. e ' | '
- Art, 179 - compe’t,e ao’ segundo Tesoure:.ro.

‘ va)—Substltu:ir o prme:l.ro Y‘Tesourelro nas suas faltas e-

-~

Vteida s

' entemente nos ’t.rabalhos de admm::.sfragao do Hospi-

Xe ao terceiro Tesourelro.
AR, N . é '75 T

a)—Subst:.tuir 0 segundo Tesoureiro guando de suas fal-

. “ fas ou mpedlmentos.

N ”  Art. 199 - Compete ao Conselho Par’ucular

a) Ez:am.nar e de.r ‘parecer sobre a exat:.dao das contas,
bala.ngos,- rela'to:r:.u:os e ’t,udo mais que se refira ao -
movimento contdbil e financeiro do Hospital.

cAPiTULO IV

DO mmm'oluo

Ar'l'.. 202 - Os bens ou valQres que o Hospital pos

sui ou venha a possuir, s2o0 considerados patrimdnio
ds. Sociedade de Sao Vicente de Paulo, respnndenéo a
Diretoria. perante o Conselho Particular a que estd-
vineulado o Hospitel pela guarda, conservagao ADMI-
NISTRAGAO e aplicagio oS mesmos. ‘

Art. 212 — Poara sua menuteng@o e desenvolvimento

A :meedn_mentos e com ele_colaborar consta.nte e eflcl—"
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pode o Hospital firmar convenios com outras entidades as-
sistenciais ou com 08 podéres pivlices ou Entidades autar'
quicas, Teceber doagoes, legados, subvencoes e auxilios -
og outros recursos desde que obtidos por meios compativeis
com as normas vicentinas. '

§ 1¢ - Toda a renda, como guaisguer recursos destinados ao Hospi
5;1, nﬁo_pqderéo ter aplicagao diversa daguela que se des—
tina & manutengdo e finalidades assistenciais, nem remeti-
dos pé:a,outras entidades dentro ou fora do pais.

§ 20 — As retiradas de depbsitos ou de caixa Iconomica e outros
estqﬁblecimentos, serép'por cheques assinados pelo Prove--
doT.

3 01v11 e se encerrara com o inventdrio de todos os bens e -

efeitos pertencentes a0 Hospltal, com o 1nventarlo se fara
o balango gue se 1nscrevera no 11vro de“Inventarlo.

Art. 39 - L Dlretorla elaborara, por pr0posta do pro
- Ry " il o

- gy
vedor, durante 0. mes de Tevereiro no 12 ano de sua gestao—

wntid v edE £l T

-8 no: mes de Janelro do 22 anoc, O orgamento da receite e -

, despesas do exerclclo, com bage em dados suguros entre os

i A = ‘ 5 i L X B

gpais a arrecadagao e dmspendiﬁs efetlvos dos anos anterlo

3 U A . ARAYTL
res-. e i
. - - . ¥ "e

! ! cAEITULo'v

AR e —o e 1,

s ' : s DISFOSICUES GERAIS

Ar{}“24° ~ Serd mantido o culto catélico na capela -~

= ex1stente no Hospltal, consagrada a S30 José. O Hospital -

assegurara a efet1v1dade do servigo de capelanea as reli-*

giosas do estabelecimento, assim como permltlra a a331sten

: cia espiritual a todos 08 enfermos, de gualquer religiao a
que pertegame.

Art. 252 - Os membros da Diretoria nao respondem, -
nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagBes'aésumidas por
ela ou em nome delae

Art. 262

§ Unico - A aplicagdo dos bens, no caso de extincio, sera a enti-
dade congenere, registrada no Conselho Nacional de Servigo

Social, sempre gque possivel, :° da mesma localidade.

Art. 222 - 0 Exercicio financeiro coincide com O ano —-

A

&
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Art. 272 — A Diretorias expediréd um regimento Inter-
L« no disciplinando e definindo atribuigoes e servigos e o mais

que necessarlo :t‘or ;para o bom andamento 4o Hosp:.‘bal.

Art. 289 - Os contratos con médicos, farmaceuticos, *

PR, Y Y

: enfemen.ros ou outros pro:t‘:.ssmnals e. tecn:.cos, aerao por -

pra.zo mdetermmado.

3 ﬁnlco- Tratando-se “3e obra de car:uiade e as;nstencla prinei

4 palmente aos necess:.‘bados, aberta a todos qnantos queiram co-

la'borar deve-se proporclonar oportunldade aq_uelas que ofere-?!

gam seus serv:.gos proflssz_ona:.s “tendo’ em va.sta as f:.naln.dades

CERTIDAO
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!
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" 29TATUTOS DO HOSPITAL SIO JOSE

v

ktt. 12 = O Hospitel SBo José
——— Depabtamento Vicentino de Assistencia Médico Hospitalar Gratuito
continuara a fuhcionar, com sede e fopo nesta cidade de Ituiuteba,
Estado de Minas Gerais.: '

irt., 22 - Instituigéo de caridade sem fins lucrativos, o Hos-—
pital SBo José ndo podera distribuir lucros, dividendos ou quaisquer
outros lucros proventos,podendo participar do mesmo a titulo de con=

tribuicoes,qualquer pessOae. &

‘Art. 39 - E fim da entidade promover assistencia medico hospita
lar gratuita @os indigentes, fornecendo na medida do possivel aos #
~ . . . 2 oo .
nao hospitalizados ,consultas medicas e remedios.

Art, 4¢ - Para aumentar aos recursos em beneficios ge saus fins
- "3 primordiais,podera & Instituigao hospitalizar enfermos naomindigentes
/ i?\ ' medisnte o pagamento e em conformgdade com O Regimento Internoe.
N Art, 52 — O Hospital SBo José sera administrado por uma Direto-
' ria,nomeada ou eleita pelos Vicentinos das Conferencias locais,com
homologacao da Diretoria da Conferencia Sho José,se nao houver Conse-
1ho Particular da Sociedade de Sao Vicente "de Paulo,que sera ent2o,
se constituidoou quando constituir o orgéo competemte para a homolo-

£aGR0.

Art. 69 = A Diretoria sera composta de um Provedor,um ou mais-
Vice-Provedores,secretarios,tesoreiros e conselheiros e outros nece-
i ssarios a boa administr ¢ao da Entidade . O Diretor do corpo medico
sera escolhido’ pela Sociedade Médica local com a aprovagao pela Dire-
toria da Conferencia Saox%oéé ou pelo Conselho Particular da Socieda-

de da Sociedade Sso0 Viwente de Paulo, como &ispoe o art.5%.

P N ! ‘

TN e, e AT
(L) Art, T2 = A du;agaokio mandato da Diretoria serd por tempo inde-
i, terminado,ficando a ¢riterio dos orgaos mencionados no art. 52 a sva
-\ subtituicao quanto for julgada necessaria.

_Art. 82 - O Hospital 950 José adota o regulamento da Sociedade-
de 8a0 Vicente de Paulo na parte relativa a seu funcionamento conser—
vando autgnomia quanto 4 administracac financeira gue sera gubmetida
a aprovagao dos orgaos constantes no art. 5¢ gnualmente. : o

Art. 92 - Em juizo e em suas --rélacoes ‘com terceiros , O Hospi-
- ~ ’ . o »
tal S30 José sers reépresentado pelo Provedor,

Art. 10 = A Diretoria interna do Hospital Sa0 José serd indi¢a-:*”
- da pels Superiora da Congregegao contratada para 08 gservicos internos -
da ceda. ' . » : f
7

@éntinuagao fls 2
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)

I 5

. ~ ~ . 7 .
< Arte. 11 = Os membros do Hospital Sao José nao respondem solidaria,
nem subsidiariamente pelas obrigagoes que O Provedor ou Provedoria-—
contraig, expressa Ou intencionalmente em nome do Hospitale

Art. 12 - Fica assegubado & Sociedade s%o Vicente de Paulo ,pelos
orgaos constantes no art. 52 o direito de solicitar da Diretoria~,pro-
videncias soObre gualquer irregularidade que notar na administragao do

Hospital.

Art. 13 - O patrimonio da Tnstituigio compor-se-a doagoesce lega-
dos que lhe forem feitos e, para sué menutengao, conta com auxilios,
donativos,subvencoes ou qualquer outra contribuicao.

Art. 14 - O prazo de duragto da Instituicdo & por tempo indeter—
minado e no caso do Hospital Smo José vir a desaparecer, todos os seus
bens patrimoniais serao incorporados 20 da Sociedade SBo Vicente de =
Paulo,de Ituiutaba,e na falta desta & do Conselho Diocesano, da Dioce-

se que pertencerse

N Art., 15 — Os presentes estatutos serao reformaveis pela Sociegade
S%o Vicente de Paulo de Ttuiutaba,de modo préprio,ou por solicitagao a
esta da Diretoria, com homologagao referida pelos orgeos constantes no
arte. 590

"

Art. 16 = Em falta de disposigao expressa,os easos omissos serao
resolvidos pelo Regimento Interno,ou pela Sociedade de Sao Vicente de
Paulo de Ituiutaba ,ou em ultima instancia, pelo conselho Diocesano,
da diocese que pertencer, a nso ser em casos legails que sers resolvi-
do pelas leis vigentes do Pais.

Cert idao-
Nertifiso e dou ?é aue O Dresente Retatuto do HosPital Sgo Eosé
de Ituiatabas 'estsf ree istrado no Cartorio 4o Registro Tivil das

Pesabag Juridieas de Ituiutabas 0O 1ivro B-9, as fls.220, sob n?

6.853%, em 9 de margo de 1966 0 referido e verdade d0 que dou £e.
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: = Fica assegurado & Sociedade Sao Vicentf
de Paulo, pelos érgios constantes no art. 58, o direito de

solicitar da Diretoria, providéncias sobre qualguer irregu -
laridade que notar ua administragac do Hospital.

Art, 132 - 0 patrimonio da Instituigiio compor-se-<
de déacides e legados gue lhe forem feitos e, para sua manu -
tengéo, conta com suaf{lios, donativos, sudbvengdes ou qualouer
outra contribuigao.

Art. 142 = 0 prazo de ddragao da Instituicdo » por
tempo indeterminado e no caso do Hospital 880 Jose vir a de-
saparecer, todos os seus bens patrimoniais sersao incorpora -
dos 20 §8''Fooiedade &0 ¥iocants de:Raule,. 4o, Jtuiutadba, e na
falta desta & do Conselho, Diocuano. da Diocese que perten -~
cer, 8 q %

Art. 15¢ - 0: prosentn utntutos aouo reformaveis
pela Secisdnde 3o Vicente de, Paulg ftututu’ba, de wmodo »
proprioMthm%retoria, ¢con homolo-
gag@o referida pelos érgios constantes no art. 5%,

Art, 168 - Ey falta de disposigdo expressa, os ca-
sos omissos serio reobivildd 1> Pegtusnto Intsrno, ou pels
Bocw Utsende-ds-Paule A, 1gg§pt¢a, ou, em dltima

nst@iois; nele;Couselho DL«.W, 4n d{ocese a2 cue perten-
cot. s nio ser em oasos legais, quo urﬁ ndhﬁdg“ ‘pelas less
vigntoa:lp., Pai.. e uish
. Ituiutnba. 7 4§ narqd “411866
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Art, 12 - 0 HOSPITAL S&0 JOSe - Departamento Vicentino
de Ansistencia Medico Hospitalar Gratu{to ~ continuara s fun-
cionar, com séde e foro nesta cidade de Ituiutaba, Bstado de
Minas Gerais. ‘

Art, 29 - Instituicao de Caridaie sem fins lucrativos, o
HOSPITAL SR0 J0Sé, nio podera distriduir lucros, dividendos
ou quaisquer outros proventos, podendo participar 4o mesmo a
¢{tulo de contribuintes, qualquer pessde.

Arg, 32 » £ fim da entidade promover assistsncia médico
hospitalar gratuita aos indigentes, fornecendo, tambem na me-
d1da do poss{vel, aos niio hospitalizados, consultas nedicas e
remedios. '

Art, 42 - Para aumentar os recursos em benef{cios de se-
us fins primordiais, poders s Instituigio hospitalésar enfer-
uos naé indtseutos} mediante pagamento o em conformidade com
0 Regimento Interno,

zrt. 52 - @ HOSPITAL SE0 JOSe seri administrado por uma
Diretoria, noweada ou eleita pelos vicentinos das Conferén «
cias locais, com homologacso da Diretoria da Conferencia Sao
Jose, se uao houver o Conselho Particular da Sociedade de Sio
Vicente de Paulo, gue serd ent@io, se constituido ou quando
constiiuir o orgao competente pars a homolegagio.

Apt, 62 « A diretoria sera composta de um Provedor, um
ou mais Vice-Provedores, secretirios g tesoureiros ¢ counsge-
lheiros e outros necessarios & boa administragdo da Entidade.
0 Diretor do corpo médico serd escolhido pels Sociedade Medi-
ca local, com a aprovagao pels Diretorim da Couferencia Sado
Jose ou pela Conselho Particular dea Sociedade de S@o Vicente

- de ‘aulo, como dispoe o art, 50

Art, 7t - A duragiio 40 mnndato da diretorim seré por tene
po 1ndotornin-do. ficando a cxitorto dow Orgios mencionados no
arte 5! a sua substituigio guando for julgada necessdria,

Arti .82 = O HOSPITAL S&0 JOSé adots o regulamento da So-
ciedadc de S&o0 Vicente de Paulo nn parte relativa ao seu fun-
cionamento, conservando autonomia quanto a administragio fi -
nenceira que sera submetids & aprovagio dos crgaos constantes
no art® 5, anualmente.

Krt., 99 « &Em ul{zo e em sums relagdes com terceiros, o
HOSPITAL 880 JOSe sers representado pelo Provedor.

Art. 109 « A Diretoris iuterns do HOSPITAL 880 JOSe sera
indicada pela Supsriora da Congregho contratada para os ser -

viqos 1nterno: da cass,
Art. 112 - Os mewbrog do HOSPITAL S&0 JOSe nao respondem

solidaris, nem auhsidiariuneute pelas obrigacies gue o Prove-
dor ou & Provedoria contrair, sxpresss ou intencioualmente em
nome do Haspital,
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ATA DE  POSSE DA DIRETORIA DO HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO

VICENTE DE PAULO, REALIZADA EM 01 DE

JUNHO DE 2018, CONFORME 8° REFORMA

DO ESTATUTO SOCIAL REGISTRADA EM 09/03/2017, NO LIVRO 33-A, PAG 30-AV N" 27,

SOB REGISTRO N°3788, NO CARTORIO DE R

EGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E

CIVIL DAS PESSOAS

JURIDICAS DA COMARCA DE ITUIUTABA-MG, PARA O MANDATO

DFE 03 DE JUNHO DE 2018 A 02 DE JUNHO DE 2020.

¥

g

~Louvado Seja nosso Senhor Jesus Cristo! Ao primeiro dia do més de junho do ano de 2018. as 19:00
horas. o Conselho Central de Ituiutaba da Sociedade de Sao Vicente de Paulo. representado pelo Confrade
Antonio das Gragas Alves. RG: MG-7.961.084. CPF: 959.975.206-68. profissdo vendedor. residente a
Rua Saul Ribeiro de Assis, N 774, Bairro Setor Norte. Ituiutaba-Mg. CEP :38.300-176, compareceu a
reunido extraordinaria do HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE
PAULO. CNPJ: 21.320.064/0001-40. Obra Unida a Sociedade de Sao Vicente de Paulo. sito a Avenida

03.n° 196 — Centro — Cep-38.300-160. na cidade de It
com o Art. 30.° - Inciso XXVII da 8 Reforma do k
33-A. PAG 30-AV N° 27 sob n® 3788. no Cartorio

uiutaba — MG. unidade a ele vinculada ¢ de acordo
statuto Social registrada em 09/03/2017. no livro
de Registro de Titulos ¢ Documentos ¢ Civil das

Pessoas Juridicas da Comarca de ltuiutaba-mg. conforme elei¢do realizada em 05 de margo de 2018 ¢
homologada pelo C onsclho Metropolitano de Uberaba ¢ Conselho Central de Ttuiutaba da SSVP.
empossou os membros da Diretoria eleita do Hospital Sao José da Sociedade dc Sao Vicente de Paulo.

cujo o mandato € de 2 (dois) anos. para o periodo de

03 de junho de 2018 a 02 de junho de 2020. nos

seguintes cargos: Presidente : VICENTE PEREIRA DA SILVA. RG: MG-1.787.367 — SSP-MG. CP}:
219.950.926-91, profissio Motorista, residente a Avenida Tiradentes n® 953 — Bairro Independéncia —
Cep-38.304-120 — Ttuiutaba — MG. Vice-Presidente: RACHEL PRADO FARIA, RG: M-2.174.490

SSP-MG. CPF: 539.926.286-04, profissdo Assistente

Qocial. residente a Avenida 23 n° 1981.apto 1001-

Centro- Cep- 38.300-114 — Ituiutaba — MG. 1.° Tesoureiro : HERMES HONORIO DE MIRANDA,
RG: 9.954.826 SSP-SP. CPF: §54.047.138-87. profissio Odontologo. residente 4 Rua 22 n” 1307

Centro - Cep - 38.300-076 - Ttuiutaba - MG: para 2° Tesoureiro : GERALDO ADEMIR DA SILVA .
RG @ 127.0084- SSP-GO. CPF: 191.233.106-34. profissdo Mecanico. residente na Av. Geraldo Alves
Tavares n” 728 - Bairro Ipiranga — Cep-38.302-134 _ltuiutaba — MG. L.° Secretario: MARCOS
ANTONIO ALVES, RG: M-4.159.683 - SSP-MG. CPF: 592.123.736-15, profissdo Contador. residente
4 Rua Francisco Alves Vilela, n° 344. Bairro Maria Vilela — Cep-38.301-060 — [tuiutaba-MG.  2.°

Seeretario: PAULO HENRIQUE DE ANDRADE,

RG: MG-3.707.084 SSP-MG. CPF: 595.827.826-

68. profissdo Comerciante. residente a Avenida 17 n® 336-Centro- Cep- 38300-132 - [tuiutaba — MG.
MEMBROS TITULARES DO CONSELHO FISCAL : OLIMPIO JOSE DE MORAIS, RG: M-
3.936.227 — SSP-MG. CPF : 321.168.616-91. profissdo Aposentado, residente a Rua Padre Antonio Dias
n° 901 Bairro Junqueira -Cep-38.304-090 — [tuiutaba-MG. CARLOS BARCELOS MACHADO, RG:

M-6.877.149 -SSP-MG. CPF : 032.292.166-87. profi

ssdo Contador, residente a Avenida Independéncia

1° 592 Bairro Eldorado-Cep-38.304-128. JAIR APARECIDO DE MACEDO, RG: M.292.068-S5P-
MG, CPF: 040.075.906-30. profissao téenico zootecnista, residente a Rua Antonio Alves Garcia n° 56 -

Centro-Cep-38.300-230. ¢ como membros suplentes
FILHO, RG: M(-4.990.807-SSP-MG, CPF : 288.68

do Conselho Fiscal : SEVERINO MARCELINO
6.416-15. profissao Mecanico. residente a Avenida

I'rés n° 467 - Bairro Progresso-Cep-38.302-040. MARISA APARECTDA FRANCO DA SILVA.RG:M-
4.478.590. CPF: 672.235.916-68. profissdo Costureira. residente a Av. 35 ¢/ 16 ¢ 12. N° 1020, Bairro
Setor  Sul ltuiutaba — MG. NIVALDO FORTUNATO, RG : M-2.978.339 SSP-MG. CPI' :
482.939.116-20. profissio Fiscal Assistente Agropecuario. residente 4 Avenida Nivaldo Inacio Moreira
10 2839 Bairro Lagoa Azul [ — Cep- 38.307-178 - Ttuiutaba-MG. Conforme Fstatuto, fica designado os
seguintes confrades ¢ consocia com direito a voto: VICENTE PEREIRA DA SILVA. RACHEL
PRADO FARIA, HERMES HONORIO DE MIRANDA e PAULO HENRIQUE DE ANDRADE.
Nada mais havendo a ser tratado, foi dada por encerrada a reunido com as oragdes finais do Regulamento

da SSVP. Para tudo constar, eu Cleuson de Oliveira,
87. secretario designado. abaixo assinado. lavrei a pr
produzindo os devidos efeitos legais.
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RG: MG-10.612.052 SSP-MG, CPF: 210.893.296-
csente ata, g@E-apos Jida e apreciada foi aprovada.
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ANTONIO DAS GRACAS ALVES

Presidente do Cons. Central de [tuiutaba da SSVP
CPT :959.975.206-68
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RACHEL PRADO FARIA
Vice-Presidente

CPF: 539.920.286-04

GERALDO ADEMIR DA SILVA
29 Tesoureiro
CPE: 191.233.106-34

o
t }
'f ‘u §

O\H};NRIQUE DE ANDRADE
ceretdrio
\ 595.827.826-68

CARLOS BARCELOS MACHADO
Membro Titular do Conselho Fiscal
CPF: 932.292.166-87

Membro Suplente do Conselho Fiscal
CPF: 288.680.416-15

Q /,r""'a’{‘/f/ f '
NIVA orqm‘/ INATO

Mentbro Suplcnlc do Consclho Fiscal
CPF: 482.939.116-20

/ /‘/ [
, //,/:/ // A
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/ SEVERINO MARCELINO FILHO

“/"'c)no 7

J
VICENTE PEREIRA DA SILVA

Presidente
CPF: 239.950.926-91

HFRMFS H()N()Rl() DE MH(ANDA

1° Tesoureiro
CPF: 854.047.138-87

/
MARCOS % "ONIO ALVES

19 Secretatio
CPI: 5392.123.736-15

" DE MORAIS
Membro lltular do Conselho Fiscal
CPF: 321.168.616-91

Membro Vitular do Conselho I iscal
CPF: 040.075.906-30

’ il
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MARISA APARECIDA FRANCO DA SILVA
Membro Suplente do Conselho Fiscal
CPI: 672.235.916-68
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ELEL 'AQ E APURA )
CONSELHO FISCAL DO HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO
VICENTE DE_PAULO DA CIDADE DE ITUIUTABA-MG - OBRA UNIDA
VINCULADA AQ CONSELHO CENTRAL DE ITULUTABA DA SSVP, REALIZADA
EM 05/03/2018, CONFORME 8° REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL REGISTRADA
EM 09/03/2017 NO LIVRO 33-A- PAG 30-AV_N° 27, SOB REG N° 3788, NO
CARTORIO_DO_REGISTRO DE TITULOS E_DOCUMENTOS E CIVIL DAS
PESSOAS JURIDICAS — COMARCA DE ITUIUTARA-MG. PARA O MANDATO DE

03 DE JUNHO DE 2018 A 02 DE JUNHO DE 2020.

Louvado Seja Nosso Senhor Jesus Cristo! Aos cinco dias do més de margo de 2018, as 19:00
horas, em primeira convocagdio na sala de reunido do Hospital Sao José da SSVP, situado na
Av. Trés n°. 196 — centro - Ituiutaba/MG. em Assembleia Geral, conforme Ldital de
Convocagdo de Eleicdo datado ¢ publicado em 03 de fevereiro de 2018, reuniram-s¢ 0s
membros do Colegiado, ou seja, diretoria da propria Obra, diretoria do Conselho Central de
[tuiutaba da SSVP e Presidentes dos Conselhos Particulares vinculados ao Conselho Central de
ltuiutaba da SSVP, com direito a voto, especificamente convocados para eleigdo do Presidente
¢ do Conselho Fiscal do HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE
PAULQ. inscrito no CNPJ 21.320.064/0001-40 para mandato referente ao periodo de 03 de
Junho de 2018 a 02 de Junho de 2020, conforme Art. 14 da 8° Reforma do Estatuto ,registrado
em 09/03/2017, no livro 33-A- Pagina 30-av n° 27, sob registro n° 3788, no Cartorio do Registro
de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas — comarca de ltuiutaba-MG. A
Assembleia foi dirigida pelo presidente do Iospital Sio José da SSVP, Confrade Vicente
Pereira da Silva, CPF 239.950.926-91 que iniciou com as "oragdes tradicionais da SSVP. Na
sequéncia apresentou a comissdo responsével pelo processo eleitoral que ficou assim
constituida: Confrade Cleuson de Oliveira, Confrade Nivaldo Teodoro Malta e Consocia
Sirlene Gongalves Ferreira. De posse da dire¢do dos trabalhos a comissdo fez alguns
esclarecimentos relativos a esta eleigéo e fez também a chamada dos votantes totalizando (17)
dezessete com direito a voto, conforme Lista de presenca assinada pelos votantes, sendo (5)
cinco votos por correspondéncia, conforme permitido pela regra vicentina, mais (11) onze votos
presente, perfazendo um total de (16) dezesseis votantes, sendo que 01(um) votante nao
compareceu, que passam a fazer parte desta ata, tudo de acordo com os Artigos 14 € 17 do
statuto. Os candidatos para presidente do Hospital S&o José da SSVP foram: Paulo Henrique
de Andrade e Vicente Pereira da Silva. Para os cargos de Conselho Fiscal, foram os
seguintes candidatos: Carlos Barcelos Machado, Jair Aparecido de Macedo, Marisa
Aparecida F. da Silva, Nivaldo Fortunato, Olimpio José de Morais e Severino Marcelino
Filho. Candidatos cstes devidamente homologados na reunido do Conselho Central de
Ttuiutaba realizada dia 08 de fevereiro de 2018, conforme Art. 35 da Regra Vicentina e ja
havendo decorrido mais de trinta minutos do inicio da reunido, foi dado entdo inicio da votagéo
e a mesma encerrou-se as 20 horas e 5 minutos dentro da normalidade. Concluida a votagéo e
apos a contagem dos votos registrou-se 0s seguintes resultados: Para Administrador Presidente,
PAULO HENRIQUE DE ANDRADE, com 03(trés) votos e VICENTE PEREIRA DA SILVA,
com 13(treze) votos. Para Conselho Fiscal: CARLOS BARCELOS MACHADO, com 10(dez)
votos. JAIR APARECIDO DE MACEDO, com 08(oito) votos, MARISA APARECIDA F. DA
SILVA, com 06(seis) votos, NIVALDO FORTUNATO, 04(quatro) votos, OLIMPIO JOSE DE
MORAIS, com 14(quatorze) votos € SEVERINO MARCELINO FILHO, com 06(seis) votos.

Diante do resultado apresentado foram eleitos para o proximo biépio de 2018-2020, os seguintes
[/ L7 /

AO DO PRESIDENTE E
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candidatos eleitos: para Presidente, com 13(treze) votos, Vicente Pereira da Silva. Para
Conselho Fiscal: Titulares: Olimpio José de Morais, Catlos Barcelos Machado e Jair Aparccido
Macédo; Suplentes: Severino Marcelino Filho. Marisa Aparecida F. da Silva e Nivaldo
Fortunato. Nao registrou-se votos nulos. Apos a apuragdo, foi proclamado o resultado pela
comissdo, que pediu se alguém tiver alguma contestagio ou observagao que se pronuncie. Nao
havendo nenhum questionamento, 0 Confrade Presidente, Vicente Péreira da Silva,
determinou o encaminhamento de copia desta ata ao Conselho Central de Ttuiutaba da SSVP.
nos termos do regulamento da SSVP e agradece a todos ¢s presentes e da por encerrada esta
Assembleia solicitando ao confrade Milton Lacerda de Freitas, que faga as oragdes [inais. Para
constar, a Comisséo Fleitoral, assina a presente ata que apos lida, apreciada foi aprovada pelos
membros componentes da mesa, produzindo assim 0s devidos e legais efeitos. Ituiutaba (MG),
05 de margo de 2018.

%L Y~ y AN
U As)3 SRE
Vicente Pereira da Silva Nivea Affarecida Parreira de Souza BT

Presidente 2. Secretaria
CPF 239.956.926-91 CPF: 652.033.216-04

" «',"6?

- _Nivaldo Teodoro Malta
Advogado/Com. Eleitoral
CPF: 239.999.006-44 CPF:827.969.206-15
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H SJ AVENIDA 3 N.° 196 - CENTRO - CEP 38300-160 - ITUIUTABA-MG

HOSPITAL SAO JOSE CNPJ: 21.320.064/0001-40 - PABX: (34) 3271-7200

da Sociedade de Séo Vicente de Paulo
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VAR P T R FRRSEING

Oficio 181029
Ttuiutaba(mg), 29 de Outubro de 2018

Ilmo. Sr.

Vilsomar Paixdo do Amaral Villano
DD Presidente da CPI

Camara Municipal de Ituiutaba
Ituiutaba - MG

Ref.: OFICIO 001/2018/CPI/CMI-MG )
DESCRICAO DE TODOS OS CARGOS DE NOMEAGAO LIVRE

Senhor Presidente:
Com relacdo ao item acima em referéncia, esclarecemos:

o O HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO,
ndo possui Cargos de Nomeacdo Livre. Todos sdo contratados via
CLT e através de um Processo Operacional Padrdo para Contratacao
de Colaboradores (Cépia anexa).

Sendo s6, despedimo-nos e colocamo-nos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos.

Atenciosamente, )
A/~
Ve

Hospital S&o José da Sociedade Sdo Vicente de Paulo
Vicente Pereira da Silva
Diretor Presidente

“Qualidade e competéncia a servi¢o da vida”



v s . e
" Hospital Sao José da Sociedade Sao Vicente de Paulo
HSJ “Qualidade ¢ competéncia a servico da vida”

Processo Operacional Padrao para Contratacdo de Colaboradores

Setores Envolvidos
e Setor solicitante da Contratacgdo
e Setorde RH
e Psicossocial
e Diretoria

Cargos Envolvidos
e Gerente de Setor
e Gerente de RH
e AnalistadeRH
e Psicdlogo

Objetivos

¢ Definir os procedimentos operacionais para contratacio de novos colaboradores
do Hospital S3o José da SSVP.

e Padronizar os processos de forma humanizada, correta e eficiente.
Passos Criticos (descricdo por ordem de como é feito o processo)

Gerente do setor

1-Identifica a necessidade de contratacio do colaborador e viabiliza a autorizagcao de
contratagao juntamente com a Diretoria e setores envolvidos;

1-1 Solicita ao Analista de RH os curriculos arquivados no Banco de Dados da Instituicao;
Realiza a entrevista e a prova de competéncia;

1-2 Faz a sele¢do dos curriculos juntamente com o Analista de RH para o cargo
disponivel;

Psicélogo
3- Realiza a avaliagdo psicoldgica;

Analista de RH
4- Realiza a entrevista final e faz a analise de aprovagio do Candidato;

nNni3t



5-Com a aprovagdo do candidato, faz o encaminhamento para o setor de RH para
providéncia de documentacao;

Psicologo
6-E responsavel em dar o Feedback para 0s ndo aprovados.

Gerente de RH
7-Encaminha o candidato aprovado para a realizagio de Exame Admissional com o
médico do Trabalho e entrega a lista de documentagio exigida para contratacdo;

Listagem de documentagéo exigida para contratago:
e Exame clinico;
e CPF (copia simples);
® RG (copia simples);
e Titulo de Eleitor (copia simples);
e Carteira de Trabalho;
® Carteira de Habilitagdo Profissional (cpia simples);
e 02 (duas) fotos 3x4;
e Certiddo de Nascimento (cdpia simples);
e Certiddo de Casamento (cépia simples);
e Comprovante de Enderego (cépia simples);

e Certiddo de Nascimento e Comprovante de frequéncia escolar filhos de 7 a

14 anos (copia simples);
® Cartdo de Vacinagdo Atualizado (cépia simples);
e Cartdo de Vacinagdo Atualizado de filhos menores de 5 anos (copia simples);

8-Ap0s o recebimento de todos os documentos exigidos, providenciard o devido registro
do colaborador, confec¢do do craché e uniforme pessoal, em conformidade com o setor
do hospital;

Analista de RH

9- Assina o registro do colaborador.

Observacgdes

® Ocolaborador ndo podera em hipdtese alguma comegar suas atividades sem que
tenha feito os devidos registros em sua carteira de trabalho, que seu cracha de
identificagdo esteja pronto e ainda que o seu uniforme esteja confeccionado,
ficando terminantemente proibido a permanéncia do colaborador no Hospital,
até que atenda aos requisitos supracitados.
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OSPITAL SRO JOSE
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ORGANOGRAMA DO

HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

DIRETORIA
ESTATUTARIA

l ASSESSORIAS }
JURIDICA

ESPIRITUAL

PRESIDENTE
l < S

DIRETORIA
TECNICA

I

DIRETORIA CLINICA

—| RTINFERMAGEM] l CORPO CLINICO

- ENFERMAGEM

RT FARMACIA

COMITE MORT |
_ MAT.FETAL |
COMISSAO REV.
PRONT. OBITOS

COM. EVENTOS
ADVERSOS

000133




sl B Hospital Sao José da Sociedade Sao Vicente de Paulo
ar “Qualidade e competéncia a servigo da vida”

HOSPITAL SA0 JOSE

Descricdo de Cargos e Salarios

i Nome Salario Mensal Nome Funcéo
ADELIA RODRIGUES DA SILVA OLIVEIRA 3.450,50 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ADRIANA CHAVES FRANCO 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
\ALEXANDER DA siva 1.327,07 RECEPCIONISTA

ALINE SILVA SOARES 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
ALYNE MENDES SILVA 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM

ANA CAROLINE OLIVEIRA ALVES 1.029,48 AUXILIAR DE LIMPEZA

ANA CLAUDIA VIANA DE FIGUEIREDO ARAUJO 2.413,93 FISIOTERAPEUTA

ANA PAULA OLIVEIRA ALVARENGA 1.029,48 AUXILIAR DE COZINHA

'ANA REGINA FERREIRA GONCALVES TEODORO ' 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
/ANDREIA APARECIDA DE SOUSA SILVA 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
ANGELA FLORINDA PINHEIRO DOS SANTOS 1.029,48 AUXILIAR DE LIMPEZA
ANGELA PRISCILA RODRIGUES 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
BETANIA HELOISA DA COSTA GALDINO 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
BRUNA BENTO RODRIGUES 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
'BRUNO DE OLIVEIRA XAVIER 1.611,66 TECNICO DE RAIO X

CAMILA RAQUEL GOMES MACEDO 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
\CARINA MARQUES DA COSTA ' 1.327,07 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL
CARLOS HENRIQUE TAVARES NUNES 1.327,07 RECEPCIONISTA

\CARMELITA SOUZA DE OLIVEIRA 1.029,48 COPEIRA

CECILIA ANTONIA DE PAULA BARCELOS 1.029,48 AUXILIAR DE LIMPEZA
\CECILIO DIAS DE OLIVEIRA 1.029,48 LAVADOR DE ROUPAS

CELINA FERNANDES DE LINHARES 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
'CHAIHENE SILVA MOREIRA DIMAS 2.413,93 FARMACEUTICO(A)

'CICERO ALVES CARNEIRO  1.222,00 AUXILIAR ENFERMAGEM
'CLAUDIA DE CASSIA ARANTES 1.029,48 AUXILIAR DE LIMPEZA
CLAUDIA OLIVEIRA DA SILVA 1.029,48 AUXILIAR DE LIMPEZA
‘CLEIDE ALVES DA SILVA 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
CLESIADACUNHAOLIVEIRA 2.413,93 ENFERMEIRO(A) O
CLEUSON DE OLIVEIRA 7.483,20 DIRETOR FINANCEIRO
CRISTIANE MARIA LUIZA DA SILVA 1.990,60 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DANIELA CAMPOS DA SILVA 2.893,00 ANALISTA ADMINISTRATIVO
DANIELLA SILVA MARTINS 2.893,00 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
'DANILO DA SILVA MARQUES " 2.665,00 GERENTE DE RECEPCAO
'DOUGLAS FERREIRA MALTA 1.000,00 ASSESSOR JURIDICO

ELAINE CRISTINA DA SILVA 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
:ELAINE DE FREITAS COSTA MENDES 1.703,95  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
'ELCIMAR MENDES DIONISIO CARVALHO 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
ELENILZA MARIA VIANA 2.665,00 GERENTE ADMINISTRATIVO
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'ELINALVA DANTAS DE ARAUJO 1.029,48 COPEIRA

'ELISENA MARIA DA SILVA 2.893,00 SUPERVISOR DE TESOURARIA
ELZIRENE RODRIGUES DA CRUZ SILVA 1.029,48 AUXILIAR DE LIMPEZA

'ENA MENDES NUNES 1.029,48 LAVADEIRA

'FABIANO LEAL DE MORAIS 2.893,00 TEC. SEG. TRAB / ANALISTARH
'FERNANDA CAROLINE GOUVEIA DO NASCIMENTO 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
FERNANDA DA COSTA MEDEIROS 2.893,00 ENFERMEIRO(A)

FERNANDA LACERDA DE OLIVEIRA 2.413,93 ENFERMEIRO(A)

FLAVIO EURIPEDES DE OLIVEIRA " 1.990,60 RELACGES PUBLICAS
FRANCIELE DE CASSIA PARREIRA 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
'GILVIMAR APARECIDA ALVES DA SILVA 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
‘GISELLE VERISSIMO FERREIRA 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
GRYSIELLE APARECIDA CARVALHO 1.327,07 TECNICO ENFERMAGEM

1.327,07

'HELCIO MORAIS BRAGA 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
ILZA HELENA GRANDE 1.222,00 AUXILIAR ENFERMAGEM
IONES APARECIDA DA SILVA 1.327,07 AUXILIAR DE FARMACIA
IONICE ELIZABETE GONCALVES 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
IRENE ROSA DE MENEZES 1.222,00 AUXILIAR ENFERMAGEM
ISADORA BORGES MARQUES 2.893,00 ENFERMEIRO(A)
ISADORA COSTA SIMOES 2.893,00 NUTRICIONISTA

IVANEIDA MARIA DE LIMA ALVES 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
IZABEL TEIXEIRA DA SILVA 1.222,00 AUXILIAR ENFERMAGEM
JACKELINE EUZEBIO CANDIDA DA SILVA 2.893,00 ENFERMEIRO(A)

JANINE CASTRO FERREIRA DE PAULA 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
JAQUELINE MARIA DA SILVA 1.029,48 AUXILIAR DE LIMPEZA
JOANA DARC DOS SANTOS 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
JOAO BATISTA PEREIRA 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
JOCELINA ALVES DA SILVA 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM K
JONAS BATISTA DA SILVEIRA 1.703,95 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
JONATHAN VIEIRA LIMA 2.893,00 ANALISTA DE SUPORTE COMPUTACIONAL
JOSEFA EVANGELISTA DOS SANTOS 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
JOSIENE SANTOS MELO 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
JUCIENE LEONTINA GARCIA | 1.029,48 COPEIRA
JULIANA MEDEIROS DE SOUZA SILVA 1.029,48 COPEIRA

JULIANO DA SILVA 2.413,93 PSICOLOGO

JUSLENE SOUZA CANELA 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
KATIA FERREIRA RAFAEL 3.800,24 FARMACEUTICO(A)

LAMART VENANCIO DA SILVA 1.029,48 COPEIRA

LARA FRANCO VILARINHO 2.413,93 FARMACEUTICO(A)
LEIDIANE VIEIRA SABINO 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
LENICIA DOS SANTOS ALEXANDRE 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
LEONARDO‘HENRIQ.UE LléAL E OLIVEIRA 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
LETICIA COSTA ROSADO 2.413,93 FISIOTERAPEUTA

'LIDIANE APARECIDA DE OLIVEIRA RECEPCIONISTA

'LILIAN ALVES DOS SANTOS

1.222,00

TECNICO ENFERMAGEM
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LILIANE SOARES DA MATA MARQUES o 1.327,07 RECEPCIONISTA
‘LINDA HELENA APARECIDA ALVES 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
LOURDES APARECIDA FERREIRA 1.029,48 AUXILIAR DE LIMPEZA
LUCIANA ALVES DA SILVA 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
LUCIANA DA SILVA PEREIRA SERAFIM 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
'LUCIANA MARIA CORREIA DA SILVA 1.029,48 LAVADEIRA
'LUCIMAR DE MOURA SOUZA 1.029,48 LAVADEIRA
MANUELA DA SILVA GARCIA NOGUEIRA 2.413,93 ENFERMEIRO(A)
'MARCIA FERREIRA GOMES  2.413,93 ASSISTENTE SOCIAL
MARIA APARECIDA BONIFACIO I 1.029,48 AUXILIAR DE LIMPEZA
MARIA APARECIDA DA SILVA 1.703,95 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MARIA APARECIDA DOS SANTOS 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
MARIA APARECIDA VINHAIS I . 1.029,48 AUXILIAR DE LIMPEZA
'MARIA CRISTINA RODRIGUES DA SILVA 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
MARIA DAS DORES DOMINGUES DELIMA 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
MARIA DAS NEVES DE MEDEIROS DANTAS 1.029,48 AUXILIAR DE LIMPEZA
MARIA ELISABETE DA SILVA ' 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
MARIA ERICA DA SILVA SANTOS SOUSA I 1.327,07 RECEPCIONISTA
MARIA HELENA DAS DORES SANTOS 1.029,48 COPEIRA
MARIA REGINA OLIVEIRA ' 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
MARIA RICLEIA DOS SANTOS T 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
'MARIELLA NUNES FREIRE ' ' 2.413,93 ENFERMEIRO(A)
MARLENE SEVERINO DOMINGOS 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
MARLUCE BRASDASILVA T 1.029,48 AUXILIAR DE LIMPEZA
MICHELE MEDEIROS OLIVEIRA LIMA T 1.990,60 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MICHELLE FERNANDES DE MOURA 2.413,93 ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
MILENE PETRAGLIA MUNIZ 1.703,95 ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
MIRLENE APARECIDA OLIVEIRA | 1.327,07 TECNICO ENFERMAGEM
'MONICA DOS SANTOS - 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
MONICASILVADACOSTA - : 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
INAIARA CRISTINA SILVEIRA 1.327,07 RECEPCIONISTA
NATALIA CRISTINA FERREIRA 2.413,93 ENFERMEIRO(A)
INATALY FERREIRA GOMES - 1.327,07 AUXILIAR DE FARMACIA
NEIDE DO CARMO CINTRA FERREIRA 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
NILSON GERALDODASILVA 1.327,07 AUXILIAR ENFERMAGEM
NIVALDO TEODORO MALTA 2.893,00 ASSESSOR JURIDICO
PABLO P PEREIRA SANTOS - - 2.413,93 GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE
PAOLA RODRIGUES DE OLIVEIRA 1.327,07 TECNICO ENFERMAGEM
PAULO CESAR VILELA 1.920,85 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PENIDO PEREIRA PIMENTA NETO 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
RENATA CRISTINA DE MORALS . 2.413,93 FISIOTERAPEUTA
'RENATA LIMA DE SOUZA o 2.413,93 FARMACEUTICO(A)
ROBERTA KELLY DE SOUZA 102948 COPEIRA
RODRIGO FERREIRA - 16.451,25 MEDICO MEDICINA INTENSIVA
ROSA APARECIDA MEDEIROS OLIVEIRA o 1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM
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ROSANGELA MARIA DA SILVA ALVES

2.665,00 GERENTE ADMINISTRATIVO

‘ROSSINA ELIZA DE SOUZA SILVEIRA

1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM

TROSYLENNE BALTAZAR DA FONSECA

1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM

RUTH MODESTO CANDIDO DA SILVA
'SABRINA SANTOS

1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM

1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM

SANGISLEIA GOMES IFURTADO

1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM

SILVANI COSTA DA SILVA

1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM

SIMONE DA SILVA SANTOS
SIRLENE GONCALVES FERREIRA

1.029,48 AUXILIAR DE LIMPEZA

7.483,20 CONTADOR(A)

:SOLENIA APARECIDA VILELA

1.327,07 RECEPCIONISTA

1.029,48 AUXILIAR DE LIMPEZA

‘STELLA BRITO ALVES
:TANIA BENEDITA MARCOLINO

2.413,93 ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

1.222,00 AUXILIAR ENFERMAGEM

:TATIANE APARECIDA DA SILVA VITAL

1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM

;TEREZINHA DA GLORIA DE SOUZA GONGALVES

1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM

THAIS DA SILVA OLIVEIRA
THASSIO SOUZA E SILVA

1 222 00 TECNICO ENFERMAGEM

1.920,85 FATURISI'A

THIAGO JUNIO ROCHA
:UANNE MUNIZ DE OLIVEIRA
;VALDRIANA PAULA FERREIRA VIANA

1.327,07 AUXILIAR DE MANUTENGCAO PREDIAL

1.327,07 RECEPCIONISTA

1.029,48 AUXILIAR DE LIMPEZA

VANIA BATIST A LIMA
fVANIA SOARES FARIA
_:VANUZA APARECIDA DA SILVA

1.029,48 AUXILIAR DE LIMPEZA

1.327,07 AUXILIAR DE FARMACIA

1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM

_VELVA MARIA DE JESUS

'VERA LUCIA RODRIGUES DA SILVA PROCOPIO .

1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM

1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM

.VICENTE PAULO DE MEDEIROS
_VINIELE MARTINS MIGUEL

1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM

1.222,00 TECNICO ENFERMAGEM

ZILMA APARECIDA DE SOUZA
ZILOMAGNA VANDERLEI DE MEDEIROS

1 222 00 TECNICO ENFERMAGEM

1 703 95 AUXILIAR ADMINIST RATIVO
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Descrigdo Cargos e fungoes.
Setor: Administragao

Funcgao: Diretor Administrativo Financeiro

Descricao das Atividades: Administrar todo o Hospital, dirigir o fluxo financeiro da
empresa; -Implementar o orcamento empresarial. -Efetuar o controle de patrimdnio,
suprimentos e logistica; supervisionar servigos complementares; Elaborar planejamento
estratégico da empresa.

Fungdo: Assessor juridico

Descri¢do das atividades: Efetuar o acompanhamento de demandas judiciais; - Efetuar
assessoria juridica interna nas areas civis, empresarial e trabalhista; -Efetuar a analise e
elaboragdo de contratos e elaboragdo de pareceres e pecas processuais (contestacdo,
recursos, etc).

Fungao: Diretora Administrativa e Contabil.
Descri¢ao das Atividades: Responsavel pela Gestdo Contabil da Instituicdo, aplicando as
Normas contabeis especificas ao terceiro setor, de acordo com a legislagdo vigente;
Supervisionar e coordenar todos os processos internos visando minimizar custos e
eficacia no atendimento; Atuar junto ao Diretor Administrativo Financeiro em suas
funcgdes, bem como na tomada de decisdes.

Fungdo: Analista Administrativo

Descricdo da Atividades: Analisar e acompanhar convénios publicos e Contratos.
Elaborar processos de prestagdo de contas do Hospital; - Elaborar relatérios e planilhas
financeiras; -Executar servios na &rea administrativa, financeira e patrimonial;
acompanhar processos de auditorias e avaliagdes externas; acompanhar e monitorar 0.
desenvolvimento de projetos e programas de salde, documentar e assegurar o
cumprimento de prazos de documentos.

Fungao: Relagdes Publicas

Descri¢do das atividades: Realizar Atividade externa do Hospital, divulgando o trabalho
realizado pelo Hospital, em radios, televisdo e jornais locais, auxilia na coordenacéo de
Eventos, apresenta estratégias de campanhas para doacio em conta de agua,
apresentacdo de resultados financeiros das campanhas e eventos de doacdo para o
Hospital. Realiza atividade de recolher as doac¢des em varios locais.

Fungdo: Gerente de RH

Descri¢do das atividades: Controle geral departamento pessoal; Desenvolvimento de
folha de pagamento; Fechamento da folha de pagamento; Admissdo; Rescisdo; Controle
de ponto eletronico; Fechamento e geragio de impostos trabalhistas; controle de
exames médicos (admissional, demissional e periddico), Desenvolvimento sistema
esocial. administragdo pessoal e relagdes trabalhistas e sindicais, de acordo com as
exigéncias legais e politicas da empresa.
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Fungdo: Analista de RH

Descri¢do das atividades: Planejar e desenvolver estratégias de recrutamento e selegio,
treinamento e desenvolvimento, planos de cargos e saldrios, administragdo pessoal e
relagbes trabalhistas e sindicais, de acordo com as exigéncias legais e politicas da
empresa. -Elaborar agbes de pesquisa de clima organizacional para mensurar a
satisfacdo dos colaboradores. -Apoiar os gestores e diretores na gestdo das pessoas
através de orientagdes e feedbacks. Efetuar treinamento com os funcionérios.

Funcao: Técnico em seguranca do trabalho

Descri¢do das Atividades: Participa na elaboragdo e implementa politica de satude e
seguranca do trabalho; realizam diagndstico da situagdo de SST da institui¢do; identifica
variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolve ag¢bes educativas na area de saude e seguranca do trabalho; integram

processos de negociagdo. Investiga e analisa acidentes de trabalho e recomenda

medidas de prevencdo e controle.

Fungdo: Auxiliar administrativos(compras)

Descricdo das atividades: Realizar cotagdes e negociacbes de compras com
Fornecedores; -Efetuar analise de requisi¢des de compras; -Efetuar compras em geral
para o Hospital

Fungdo: Auxiliar administrativo
Descri¢do das atividades: Realizar servicos em rotinas administrativas, codificacdo de
contas, desenvolvimentos de escalas médicas e outros processos administrativos.

Setor: Tesouraria e Contabilidade

Fung¢do: Auxiliar Administrativo

Descri¢do das Atividades: Realiza atividades em rotinas administrativas como emiss3o
de notas fiscais, cobranga, pagamentos, emissdo de cheques, caixa, conciliagdo bancéria,
atendimento a pessoas. Servicos contabeis.

Funcdo: Supervisor de tesouraria

Descri¢do das Atividades: Supervisiona as atividades da tesouraria; elaborar planilhas e
demonstrativos comprovando saldo contabil; elaborar cadastros de aquisigdes e baixas
de imobilizado; calcular impostos; atender os clientes interno e externo no
fornecimento de informagdes sobre seu trabalho; elaborar anélises e relatérios para
Geréncia.

Setor: Enfermagem
Setor envolvidos: Apartamento; Bergario; Emergéncia; clinica médica; Clinica
cirargica; Maternidade; Centro Cirurgico; Centro Obstétrico; Pediatria; UTI, Sala do

Gesso, Esterelizacdo.

Funcdo: Técnico de Enfermagem
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Descricdo das atividades: Auxiliar os pacientes nos banhos e cuidados (aspirar VAS);
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizado, zelando pela sua
conservagdo e comunicando aos responsaveis pelo setor; Preparar os pacientes para
cirurgias e/ou exames e encaminha-los; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergeéncia; realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura;
preparar e administrar medicagdes por VO, IM, SC, EV, ID; verificar os sinais vitais e as
condi¢des gerais do paciente, segundo prescricdo medica; realizar exames de
eletrocardiograma e encaminhar paciente ao setor de raio x; realizar curativos conforme
orientagao medica.

Funcdo: Auxiliar de enfermagem

Descricdo das atividades: Realiza os relatérios de enfermagem; administra
medicamentos; curativos, pun¢do venosa; encaminhamento das roupas para
lavanderia; reposicdo e conferéncia de material e medicamentos; lancamentos de
materiais nos sistemas; controle de vencimentos de medica¢do e materiais esterilizados,
montagem e desmontagem em sala cirurgica.

Fungao: Enfermeiro

Descri¢do das atividades: Gerenciamento do setor; realizagdo de educagdo continuada;
relatorio de enfermagem; pungdo venosa; langamento de materiais e medicamentos
através do sistema; solicitagdo de manuteng¢des necessarias ao setor; circulante de sala
cirurgica (oferecer materiais, instrumentais cirurgido durante o procedimento cirargica);
reposicdo de materiais medicamentos; realizagio de curativo pés cirtrgicos; controle da
validade de medicamentos e instrumentos do setor

Funcdo: Enfermeiro assistencialista

Descricdo das Atividades: Coordenar o trabalho das Técnicas de Enfermagem e
Auxiliares de Enfermagem; Efetuar a divisdo de pacientes; Coordenar as visitas dos
pacientes. Conferir equipamentos como carrinho de parada; Preencher livro de
procedimentos.

Fungdo: Auxiliar de Limpeza

Descricdo das Atividades: Realiza a limpeza do setor (quartos, banheiros, salas); -
Recolher lixos; -Descer os lixos recolhidos e encaminhar ao depdsito de lixo; Efetuar a
troca do armazenamento de perfuro cortantes quando estiverem cheias; - Efetuar 0"
abastecimento das saboneteiras, papéis e alcool gel; -Efetuar a limpeza do almoxarifado

Setor: Copa\Cozinha

Fungao: Nutricionista

Descricdo das Atividades: Realiza avaliagdo nutricional dos pacientes; -Efetuar a
compra de carnes, hortifriti; -Selecionar as dietas a serem servidas pelos pacientes; -
Escolher os cardéapios didrios a serem servidos -Efetuar treinamento uma vez ao més
com os funciondrios (cozinha), sobre higiene e manipulacio de alimentos. Elaborar
escalas de trabalho.
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Funcdo: Copeira

Descrigao das Atividades: Preparar o carrinho, com as refeigbes dos pacientes. Levar e
servir as refeigdes nos quartos. Organizar os alimentos que sdo servidos por sondas.
Lavar as lougas das refei¢bes dos quartos.

Fungdo: Auxiliar de cozinha
Descrigao das Atividades: Picar verduras, legumes, carnes. - Fazer a limpeza da cozinha
e refeitorio; - Recolher os lixos; - Lavar as lougas; — Efetuar a limpeza do Piso.

Fungao: Cozinheira
Descri¢do das Atividades: Preparar toda a alimentacg&o (café da manh3, almoco, lanche
e jantar) - Efetuar o controle de estoque dos produtos da cozinha, - Lavar as lougas.

Setor: Esterilizagao

Fungdo: Técnico de enfermagem

Descricdo das Atividades: Realiza limpeza (esterilizagdo) de materiais cirurgicos;
Limpezas de mascaras de nebulizagdo e respiragdo. Realiza de planilha de controles de
produgdo do setor; abastece o equipamento(autoclave) para esterilizar roupas e pegas
cirurgicas.

Setor: Farmacia

Fung¢do: Farmacéutica

Descricdo das Atividades: Verificar diariamente as prescricdes de medicamentos
especial e controlados; -Efetuar o controle de estoque e validade de medicamento;
Escrituragdo e armazenamento de medicamento especial; -Elaborar a escala mensal dos
funcionarios da farmécia; -Orientar os funciondrios da farmacia. -Efetuar treinamento
com equipe. Entrada de mercadorias (medicamentos e materiais) no sistema.

Fungdo: Auxiliar de farmacia

Descri¢do das Atividades: Distribuir medicamentos para todos os setores do hospital,
através da prescricio médica; -Observar vencimentos de medicamentos; Fazer
langamentos didrios no computador; Atender a enfermagem quanto a necessidade de -
medicamentos. Montagem de kits medicamentos; Identificacio de medicamentos;
Organizagao do setor.

Setor: Faturamento

Fungdo: Faturista

Descri¢do das Atividades: Realizar atividades de fechamento de contas de pacientes; -
Efetuar assuntos diversos com a diretoria. Efetuar organizacio de prontudrios de
convenio.
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Funcdo: Gerente Administrativo

Descricao das Atividades: Realizar atividades de fechamento de contas de pacientes; -
Efetuar assuntos diversos com a diretoria. Efetuar organizagdo de prontuarios de -
convenio. Gerencia e coordena a equipe de faturamento.

Setor: Tecnologia da Informagao

Fungdo: Analista suporte computacional

Descricdo das Atividades: Realiza o suporte a instalagdo e assisténcia técnica em
computadores e dispositivos de rede (switches, roteadores, firewall); identifica
arquitetura de redes e fungdes de servidores, suporte técnico aos usuarios.

Suporte em treinamentos de softwares; Administrador de banco de dados; gerente de
tecnologia da Informacao.

Setor: Lavanderia

Fungdo: Lavadeira
Descri¢do das Atividades: Lavar roupas; passar as roupas, -Levar as roupas no carrinho
e entregar aos setores.

Fungao: Lavador de roupas
Descricdo das Atividades: Realizar a separacdo das roupas dos leitos, do centro
cirurgico; Efetuar a pesagem e colocar as roupas nas maquinas de lavar.

Fungao: Costureira (lavanderia)
Descricdo das Atividades: Realizar costurar em roupas; Costurar novas roupas;
Organizar enxovais de roupas para apartamentos; Efetuar reparos em roupas usadas.

Funcgdo: Auxiliar de limpeza
Descrigdo das Atividades: Realizar a limpeza e organiza¢do do setor de lavanderia.

Fung¢ao: Gerente administrativa

Descri¢do das Atividades: Coordenar as atividades da lavanderia e limpeza em geral; -
Efetuar levantamento de materiais para limpeza e lavanderia; -Montar e encaminhar
pedidos de materiais. Elaboragdo de Escalas de Setores. Efetuar treinamento com os
funcionarios.

Fung¢do: Limpeza\Higieniza¢do

Descri¢ao das Atividades: Efetuar a limpeza de todos os setores (quartos, banheiros, -
salas); -Recolher lixos nos quartos e nos setores; -Varrer as areas externas; -Descer 0s
lixos recolhidos dos setores e encaminhar ao depésito de lixo; efetuar a troca de perfuro
cortantes quando estiverem cheias; -Efetuar o abastecimento das saboneteiras, papéis
e dlcool gel; -Efetuar a limpeza do almoxarifado.

Funcdo: Encarregado de manutengio
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Descrigdo das Atividades: Gerenciar, controlar e auxiliar na execugio dos servicos de
manutencdo elétrica e hidraulica; -Efetuar vistoria em instalacdes e infraestrutura para
detectar necessidade de manutengdo e conservagdo de edificagdes, mobiliarios,
infraestruturas elétricas, telefonicas, hidro sanitarias.

Efetuar o controle de almoxarifado; -Efetuar o controle higienizagdo, alimentac3o.
Elaborar pedidos de compras.

Obs: Efetua as pequenas manutengdes com sistema desenergizado. Realizar rotinas
externas (Servicos bancarios e compra de mercadorias, colher assinatura em
documentos, servigos de correios).

Fungao: Auxiliar de Manutencgdo Predial- TA

Descricdo das Atividades: Auxiliar de manutencio de edificacdes, Auxiliar de
manutencdo elétrica e hidrdulica. Encarregado do transporte de hemoderivados e
responsavel pela Coleta de roupas sujas e entrega roupas limpas.

Setor: Raio X

Fungdo: Técnico de Raio X

Descricdo das Atividades: Operar o aparelho de raio X; Orientar os pacientes,dos
procedimentos dos exames; Oferecer as protegdes plumbifera (aventais e outros);
Colocar e retirar o paciente na mesa de raio X; -Revelar raio X; Realizar exames em leitos
quando necessario.

Funcdo: Gerente de servigos de saude (Gerente de raio x)

Descricdo das Atividades: Prover orientagio geral e gest3o para os servigos; Gerenciar .
e supervisionar e avaliar as atividades profissionais raio X. -Operar o aparelho de raio X;
Orientar os pacientes, dos procedimentos dos exames; - Oferecer as protecdes
plumbifera (aventais e outros); Colocar e retirar o paciente na mesa de raio X; -Revelar
raio X; -Realizar exames em leitos quando necessario. Elaborar escalas de funcionarios.

Setor: Recepgao

Fungao: Recepcionista

Descri¢do das Atividades: Atender telefone, - Efetuar ligagdes - Anunciar no microfone
(meio de comunicagdo) - Efetuar internacées; Registrar no computador as informacdes
de pacientes.

Fungdo: Recepcionista de hospital

Descricdo das Atividades: Atender telefone, - Efetuar ligacdes - Anunciar no microfone
(meio de comunicagao) - Efetuar internagdes; Registrar no computador as informacgdes
de pacientes.

Fungdo: Gerente de recepg¢do
Descri¢do das Atividades: Efetuar gerenciamento da recepgio; realizar treinamentos; -
Organizar a rotina administrativa da recepgao; atender clientes.
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Fungdo: Auxiliar Administrativo
Descrigdo das Atividades: Realiza atividades de arquivista, organizando, separando e
protocolando prontudrios.

Setor: UTI

Funcdo: Fisioterapeuta
Descricdo das atividades: Executa atividades de Fisioterapia de apoio junto aos
pacientes.

Fungdo: Psicélogo

Descrigdo das Atividades: Atendimentos psicoldgico aos pacientes e acompanhantes;
Realiza entrevista de recrutamento e selegdo; Atendimento psicoldgicos aos
colaboradores.

Fung¢do: Médico intensivista

Descricdo das Atividades: Prestar assisténcia médica especifica aos pacientes,
examinando-as e prescrevendo cuidados médicos ou tratamentos para avaliar,
preservar ou recuperar sua salde, orientar sobre cuidados e esclarecer duvidas,
acompanhar tratamentos quando necessario e demais atividades da funcao.

Fungdo: Assistente social

Descricdo das Atividades: Orientar acompanhante e pacientes; Encaminhar para casa
de apoio; Creas, Crass, IML e conselho tutelar; Gerenciamento de obito; providenciar
transportes; encaminhar via TFD, orientar sobre normas e rotinas do pacientes e
acompanhantes; acompanhamento na UTI; encaminha para atendimentos psicoldgico;
visita domiciliar se necessario; emitir declaragio de acompanhante, busca ativa de
familiares ou responsavel; marcar exames e consultas, realizar entrevista social .
desenvolvida pelo HSJ; Captacdo de doares de sangue. Participar das atividades
desenvolvidas pela equipe multiprofissional.
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H SJ AVENIDA 3 N.° 196 - CENTRO - CEP 38300-1 60 - ITUIUTABA-MG

HOSPITAL SAO JOSE CNPJ: 21.320.064/0001-40 - PABX: (34) 3271-7200

da Sociedade de Sao Vicente de Paulo

N00145

Oficio 181024
Ttuiutaba(mg), 24 de Outubro de 2018

Ilmo. Sr.

Vilsomar Paixdo do Amaral Villano
DD Presidente da CPI

Camara Municipal de Ituiutaba
Ttuiutaba - MG

Ref.: OFICIO 001/2018/CPI/CMI-MG |
INFORMACOES QUANTO A POSSIVEL PARENTESCO ENTRE
MEMBROS DA DIRETORIA DO HOSPITAL

Senhor Presidente:

Com relacdo ao item acima em referéncia, esclarecemos que de acordo com
a nossa Regra da Sociedade de S3o Vicente de Paulo, Edigdo 2015, editada
pelo CONSELHO NACIONAL DO BRASIL DA SSVP:

e De acordo com o Art. 25 = § 4.9, N&do poderd se admitir empregados

com parentesco até o 3.° grau ou cdnjuges de membros das
diretorias nas diversas unidades vicentinas.

e No entanto quando um membro é eleito, para determinada obra e
naquela obra, ja trabalha um parente que fora admitido anterior a
eleicio por outra diretoria, nao é necessario demitir o empregado,
sendo que sua situagdo esta correta.

Ressaltamos que estamos de acordo com nossa Regra Vicentina.

Esclarecemos ainda que esta legislagdo citada acima é restrita no ambito da
Sociedade de S3o Vicente de Paulo.

Sendo s6, despedimo-nos e colocamo-nos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos.

Atenciosamente, Dy -

Hospital Sdo José da Sociedade S3o Vicente de Paulo

Vicente Pereira da Silva
Diretor Presidente

“Qualidade e competéncia a servi¢o da vida”



21/09/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 21.320.064/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Coédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagé&o da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execugao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragéo para fins
de certificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo nico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:56:37 do dia 21/09/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/03/2019.

Codigo de controle da certidéo: 7F23.6B23.26FB.FED6

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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31/08/2018 SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

I~
<H
£ SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS g
(@)
= )
CERTIDAO EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 31/08/2018
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
29/11/2018

NOME: HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO

CNPJ/CPF: 21.320.064/0001-40

LOGRADOURO: TRES NUMERO: 196
COMPLEMENTO: BAIRRO: CENTRO CEP: 38300160
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: ITUIUTABA UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Nao constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizacdo para lavratura de escritura publica ou reqistro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em acao

de separacao judicial, divorcio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de

doacao de bens imoveis, esta certiddao somente tera validade se acompanhada da Certidao de
Pagamento / Desoneragao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certidao valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcangando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICAGAO NUMERO DO PTA DESCRICAQ

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela

Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO: 2018000288094038

https,//www2.fazenda4mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/DETALHE_746?ACAO=VISUALIZAR&numProtocolo=2018079861981&autenticacao!\/lodel=r0‘, 1mnm



MUNICIPIO DE ITUIUTABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E ORCAMENTO

38300-132 - Avn 17, 1084 CENTRO ITUIUTABA MG

000148

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Namero 193319/2018 Data Geragé&o: 10/09/2018 Data Validade: 10/12/2018

Certificamos que ndo constam em nome do sujeito passivo identificado, nesta
data, débitos com a Fazenda Publica Municipal, ressalvando o direito do municipio de cobrar
quaisquer débitos que vierem a ser conhecidos e apurados ap6s a expedi¢ao desta certidao.

Identificacao

Crc 30311
Contribuinte HOSPITAL SAO JOSE DA SOC DE SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ ou CPF 21.320.064/0001-40
Inscricao Estadual ou RG
Endereco 38300-160 - Avn 3, 196
Bairro CENTRO Cidade: ITUIUTABA Estado: MG

Data Emiss&ao:10/09/2018

Tanto a veracidade da informagao quanto a manutencao da condigdo de ndo devedor podera ser
verificada na seguinte pagina da Internet:

https://www.ituiutaba.mg.gov.br

Numero: 193319/2018
Inscrigao: 30311

ATENCAOQO: Qualquer rasura ou emenda INVALIDARA  este documento.

Certiddo Emitida Gratuitamente




22/10/2018

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSIimprimirPapel.asp

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 21320064/0001-40

Razdo Social: HOSP SAO JOSE SSVP ITUIUTABA

Nome Fantasia:HOSPITAL SAO JOSE

Endereco: AV TRES 196 / CENTRO / ITUIUTABA / MG / 38300-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a

empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 11/10/2018 a 09/11/2018

Certificagdo NUimero: 2018101103504818731469

Informacdo obtida em 22/10/2018, as 08:03:35.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCF SimprimirPapel.asp
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: HOSPITAL SAQO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 21.320.064/0001-40

Certidéo n®: 161066656/2018

Expedicdo: 26/10/2018, as 08:31:13

validade: 23/04/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedicéo.

Certifica-se gque HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAQO VICENTE DE PAULO
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

21.320.064/0001-40, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicdao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei: ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério PuUblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.
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{l\\{% Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais ~
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!Lt?\fkl“ ITUIUTABA e
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CERTIDAO CIVEL DE FALENCIA E CONCORDATA NEGATIVA =

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuigdo de agcdo de NATUREZA CIVEL nesta comarca, até a
presente data, nas a¢oes especificas de Concordata Preventiva / Suspensiva, Faléncia de Empresarios,
Sociedades Empresariais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, Recuperagéo Extrajudicial,
Recuperacao Judicial, NADA CONSTA em tramitacdo contra:

Nome: HOSPITAL SAO JOSE
CNPJ: 21.320.064/0001-40

Observacgoes:
a) Certiddo expedida gratuitamente através da internet, nos termos do caput do art. 8° da Resolugdo 121/2010
do Conselho Nacional de Justiga;

b) a informagdo do nimero do CPF/CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certiddo, sendo pesquisados
o nome e o CPF/CNPJ exatamente como digitados;

c) ao destinatario cabe conferir o nome e a titularidade do numero do CPF/CNPJ informado, podendo
confirmar a autenticidade da Certidao no portal do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
(http://www.tjmg.jus.br), pelo prazo de 3 (trés) meses apos a sua expedicao;

d) esta Certiddo inclui os processos fisicos e eletrénicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial
Eletronico - PJe, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e o SEEU - Sistema Eletrénico de Execug&o Unificada, tendo a
mesma validade da certidao emitida diretamente no Férum e abrange os processos da Justica Comum, do
Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com exceg¢ado do SEEU, cujo sistema
unificado abrange todas as comarcas do Estado;

A presente certidao NAO EXCLUI a possibilidade da existéncia de outras a¢bes de natureza diversa daquelas
aqui mencionadas.

Certidao solicitada em 26 de Outubro de 2018 as 08:34

ITUIUTABA, 26 de Outubro de 2018 as 08:35

Codigo de Autenticacao: 1810-2608-3503-0866-6714

Para validar esta certidao, acesse o sitio do TIMG (www.tjmg.jus.br) em Certiddo Judiciall/AUTENTICIDADE DA CERTIDAO
IAUTENTICACAO 2 informando o codigo.

ATENGAO: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletrénico. Qualquer
emenda ou rasura gera sua invalidade e sera considerada como indicio de possivel adulteragédo ou tentativa

de fraude.
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

CONVENIO N°02./2018

CONVENIO QUE ENTRE O MUNICIPIO DE ITUIUTABA EO
HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE
PAULO

O MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MG, por intermédio da Prefeitura de Ituiutaba,
CNPJ n© 18.457.218/0001-35, doravante denominada apenas PREFEITURA, representada pelo
Prefeito Fued José Dib, portador da carteira de identidade n° 1.195.536-SSP/DF e CPF n.C
008.597.966-04, residente e domiciliado na Rua 24, n°® 1.198 — apto 1.101, Centro, Ttuiutaba-MG,
empossado em 01;_01.2017, com mandato até 31.12.2020, e © HOSPITAL SAO JOSE DA
SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO, CNPJ: 21.320.064/0001-40, com sede na Avenida 3,
n.0 196 - Centro — Ituiutaba-MG, neste ato representado por seu presidente Vicente Pereira da
Silva, CPF n° 239.950.926-91, residente e domiciliado a Avenida Tiradentes, n® 953, Bairro
Independéncia, ITUIUTABA — MG, resolvem celebrar o presente Convénio, de conformidade com a

Lei n° 4.587, de 13 de julho de 2018, mediante as Clausulas e condigdes que se seguem:
CLAUSULA PRIMEIRA — O OBJETO

O presente Convénio tem por objeto definir as bases e normas de mutua cooperagao
entre seus signatarios, com objetivo de organizar a rede de resposta hospitalar as urgéncias no
5mbito do Sistema Unico de Salide no Estado de Minas Gerais/SUS-MG, visando complementar 0
custeio dessas atividades, por intermédio da pactuagio de metas de ambito no Programa de
Fortalecimento e Melhoria de Qualidade dos Hospitais de Urgéncia e Emergéncia, Competéncia 2018,
aqui denominado PRO-HOSP Urgéncia e Emergéncia, na microrregido de Ituiutaba.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RESCISAO

Este Convénio podera ser rescindido, automaticamente, por inexecucdo total ou parcial
de quaisquer de suas clausulas ou condigdes ou pela superveniéncia de norma legal ou evento que O
torne material ou formalmente inexeqiiivel, e particularmente quando da utilizagdo dos recursos em
desacordo com o Plano de Atendimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES

I — Da Prefeitura 4

Transferir os recursos financeiros, até o limite de R$ 876.174,35 (oitocentos e
setenta e seis mil, cento e setenta e quatro reais e trinta e cinco centavos), pagos
conforme Plano de Trabalho, para execucdo das agdes pactuadas deste Convénio ao HOSPITAL.

a) Repassar a UNIDADE HOSPITAL os recursos do Programa transferidos pela SES-MG;

b) Acompanhar, em conjunto com a SES/SUS-MG, através da GRS/Ituiutaba, as agoes
relativas & execucdo deste Convénio;

c) Fiscalizar, através de sua Secretaria Municipal de Salde, as agles relativas a
execugao deste Convénio;

d) Prestar orientagdes e auxilios a UNIDADE HOSPITALAR no intuito de que sejam
cumpridas 0s compromissos & metas pactuadas;

e) Participar da definiciio das metas, a serem alcancadas pela UNIDADE HOSPITALAR;
f) Acompanhar 0 desempenho da UNIDADE HOSPITALAR guanto ac cumprimento das
metas;

g) Manter o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES) da UNIDADE
HOSPITALAR atualizada;

h) Monitorar junto a UNIDADE HOSPITALAR o cumprimento do PAM;

i) Participar do Comité de Avaliacdo Microrregigo.

Hospital S&o José da Sociedade de Sao Vicente de Paulo — PA&B/QGW -1/5
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

1I — Do Hospital

a) Executar as agdes necessarias a consecuggo do objeto deste Convénio;

b) Realizar as agdes e atividades necessarias para atingir o objetivo e cumprir 0s
compromissos e as metas pactuadas;

c) Apresentar ao municipio e aos orgaos de controle e acompanhamento por ela
indicada relatérios no final da competéncia, na forma € nos prazos constantes na Resolucdo SES/MG
n® 6.001 de 06 de dezembro de 2017 e Deliberagao CIB-SUS/MG n° 2.626, de 06 de dezembro de
2017;

d) Responsabilizar-s€ com quaisquer Onus e encargos trabalhista, previdenciaria ou
social, que incidam ou venham a incidir sobre objeto deste Conveénio;

e) Assumir, em carater permanente, 0S COMpromissos listados no PAM, mantendo-0s
em pleno funcionamento;

f) Caso a Urgéncia e Emergéncia de referéncia da Micro seja realizada em um Pronto-
Atendimento, este deve ser formalmente referenciado em hospitais que a retaguarda para internagao
de urgéncia e emergéncia cirtrgicas e clinicas de média e alta complexidade;

g) Estar logado no SUS FACIL 24 (vinte e quatro) horas e (sete) dias, cumprindo os
protocolos do Sistema Estadual de Regulacao Assistencial; )

h) Participar de eventuais politicas prioritarias do Sistema Unico de Saude — SUS;

i) Solicitar, quando necessaria, a prorrogagdo de vigéncia do presente Instrumento,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de seu término, mediante justificativa.

III — Compete a Secretaria Municipal De Saude

a) planejar, implantar em conjunto com 0O Comité de avaliagdo do Pro Hosp/SES-MG
Marco e Micro, as agdes e politicas do Pro Hosp Urgéncia e Emergéncia:

b) monitorar as metas € COMPromissos qualitativos, emitindo relatério conclusivo ao final
da vigéncia dos Termos de Compromissos firmados:

c) formalizar os Termos de Compromissos de Gestao

d) encaminhar os termos apds assinatura pelas partes, para assinatura da Secretaria de
Estado de Saude como interveniente.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES CONJUNTAS SMS/SUS-MG E O
HOSPITAL

a) Planejar, organizar, controlar e avaliar as agoes e servigos de saude prestados pela
UNIDADE DO HOSPITAL SAO JOSE, obedecendo o disposto na Lei n® 8.080, de 19/09/90, NOB/ SUS
n® 01/96 e NOAS/SUS N 01/2002;

b) Definir as instancia e mecanismos de controle, avaliagao e fiscalizagdo das agbes €
servicos de saude;

c) Repassar toas as informacodes e dados relevantes que visem ao aprimoramento € ao
desenvolvimento técnico-operacional dos SUS/MG, levantados durante a execucdo das agdes e metas
pactuadas;

d) Fiscalizar s agoes relativas a execugao deste Convénio por meio do Comité de
Avaliacdo Microrregional.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS E DO VALOR GLOBAL

Para a execucdo deste Convénio a PREFEITURA repassara ao HOSPITAL o valor de até
R$ 876.174,35 (oitocentos e setenta e seis mil, cento € setenta e quatro reais e trinta e
cinco centavos), em 03 (trés) parcelas, de acordo com a liberacdo da Secretaria de Estado da
Saude, com recursos oriundos do Programa de Fortalecimento e Melhoria da Qualidade dos Hospitais
denominada Pro-Hosp Urgéncia & Emergéncia Competéncia 2018.

<‘\ o
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CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

O CONCEDENTE transferira ao CONVENTE recursos financeiros sob a Dotagao
Orgamentaria.

01.08.00 — Secretaria Municipal de Saude
01.08.01 — Fundo Municipal de Saude
10.302.0019.2.0255 - 3.3.50.41 - Contribuigoes

Subclatisula Primeira — O CONCEDENTE transferirda 0S recursos previstos nesta
Clausula em favor do CONVENENTE, em conta bancaria especifica, vinculada a este instrumento,
conforme Plano de Trabalho, que faz parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA
O presente Conveénio tera vigéncia a partir da data de assinatura até 31/12/2018.

PARAGRAFO UNICO - A prorrogagdo do presente Convénio, sem prejuizos da
continuidade do Programa, podera ser formalizada através de Termo Aditivo, desde que formalmente
solicitado pela UNIDADE HOSPITALAR, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data do
término de sua vigéncia, pelo prazo méaximo de 04 (quatro) meses.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas dos recursos repassados sera realizada ao final da competéncia
2016 do Programa PRO-HOSP — Urgéncia e Emergéncia, nos termos do Decreto Estadual n® 44.761,
de 25 de margo de 2008, de Resolucdo que O regulamenta, por meio do Demonstrativo Fisico-
Financeiro e do Relatério de Compromisso de Metas .

g§1°0-0 Comité Microrregional ou Macrorregional do PRO-HOSP emitird parecer acerca
do Relatério de Compromisso de Metas que serd submetido 3 aprovagao da CIB Microrregional ou
CIB Macrorregional.

§ 20 - o modelo do Demonstrativo Fisico Financeiro e do Relatorio de Cumprimento de
Metas de que trata este artigo sera disponibilizado  no sitio eletronico da SES/MG
(www.saude.mg.gov.br) — fcone do PRO-HOSP.

§ 30 - quando da analise do Relatério de Cumprimento de Metas forem verificadas
inconformidade e estas forem passiveis de saneamento, deve-se envidar todos os esforgos para
regularizagdo destas.

§ 40 - se as inconforrmidades relatadas no paragrafo anterior forem insanaveis, 0
recursos devera ser devolvido, pela instituicdo beneficiada : caso contrario proceder-se-a ao bloqueio
da entidade no SIAFL e a instauracdo de Tomada de Contas.

O repasse do recursos relatados no paragrafo anterior forem insanaveis, O recursos
devera ser devolvido, pela instituigdo beneficiada, caso contrario proceder-se—é ao bloqueio de
entidade no SIAFl e a instauracdo de Tomada de Contas.

Os convenentes que receberem recursos ficardo sujeitos a apresentagao da prestagao de

contas final dos recursos recebidos e da contrapartida aplicada, quando for o Caso, que sera
composta dos seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento;
b)Cdpia do Convénio e do Plano de Trabalho, quando se tratar da 13 (primeira)
prestacdo de contas ou prestacdo de contas unica;

¢) Conciliagéo Bancéaria, acompanhada de:

d) Extrato de conta especifica vinculada, desde o recebimento da 12 (primeira) parcela,
até a ultima movimentagdo bancaria; (-\
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e) Comprovagao dos rendimentos auferidos na aplicagdo financeira, quando houver;

f) Comprovante de recolhimento ou cheque nominal do convenente do saldo dos
recursos nao aplicados 3 conta indicada pelo convenente.

g) Relagdo de Pagamentos;

h) Demonstrativo da execucdo da receita € despesa;

i) Copia dos processos licitatorios ou procedimentos analogos (cotacdo de pregos) aos
previstos na Lei de Licitagbes e Contratos (Lei n© 8.666/93), dos atos de dispensa ou de
inexigibilidade de licitagao, fundamentados na legislagdo pertinente, devidamente justificados.

Subclausula Primeira — As despesas  serao comprovadas mediante O
encaminhamento, ao Concedente, de xerox dos documentos, devidamente quitados (Notas Fiscais,
Notas Fiscais-Faturas, Duplicatas, Recibos de Pagamento de Autdénomos, Guias de
Recolhimento de Encargos Sociais ou de Tributos) devendo constar o nome do Convenente,
endereco, CNPJ, tipo de servigo e competéncia.

1 — N3o serdo aceitos documentos com rasuras € prazo de validade vencido;

1I — Cabera ao Concedente, através do Departamento Contabil e Financeiro, promover a
conferéncia da documentagao apresentada, aprovando-a ou nao, bem como promover O
arquivamento dos processos de pagamentos € das prestacdes de contas, que ficardo a disposigao dos
brgédos fiscalizadores;

111 — A prestacdo de contas final sera apresentada ao Concedente, até 30 (trinta) dias
ap0ds o término da vigéncia para execucdo do Convénio.

IV - Constatadas quaisquer irregularidades referente & execugdo, O Convénio sera
baixado em diligéncia pelo Concedente € sera fixado o prazo méaximo de 10 (dez) dias ao
Convenente, a partir da data do recebimento da notificagdo, para apresentacdo de justificativa e
alegacBes de defesa ou devolugdo dos recursos liberados;

V — A ndo apresentacao da prestagdo de contas final, no prazo estipulado no Conveénio,
ou a prestacdo de contas ndo aprovada nos termos acima referido determinara o bloqueio do
Convenente, ficando o mesmo impedido de receber novos recursos publicos até a completa
regularizagdo, bem como 0 encaminhamento da documentacdo relativa ao Convénio ao 6rgdo de
Controle Interno do Municipio, na hipétese de ressarcimento ao erario, para as medidas judiciais
cabiveis.

CLAUSULA NONA — DO GERENCIAMENTO

Serao de responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde, o gerenciamento,

acompanhamento € fiscalizagdo da execugao deste convénio, bem como a obrigatoriedade de prestar
informag0es, sempre que solicitadas por 6rga@os internos ou externos.

CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICACAO

para eficacia deste Ato a PREFEITURA providenciara a publicagdo de seu extrato na
Imprensa Local, de conformidade com O artigo 37, Constituicdo Federal, & artigo 61 — paragrafo
{nico, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PROIBICOES.

g vedado a0 CONVENENTE:

I - utilizar os recursos transferidos pelo CONCEDENTE em finalidade diversa da
estabelecida no respectivo instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

o II - realizar despesas em data anterior a liberacdo dos recursos financeiros e posterior
ao término do prazo de execucao do convénio;
C —

_‘_/A/W
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III - realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou atualizacdo monetaria,
inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos;

IV - contratar pessoal a qualquer titulo, exceto de servigos de terceiros diretamente

vinculados & execucdo do objeto deste Convénio;
V - aditar, prevendo alteragdo do objeto;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AS DUVIDAS

As dividas suscitadas na execugao deste Convénio serdo dirimidas entre as partes.

CLAUSULAS DECIMA TERCEIRA — DO FORO

Para dirimir os conflitos decorrentes deste Convénio fica eleito o foro do Municipio de
Ttuiutaba — MG, com a renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
para validade do que foi pactuado pelos participes, firma-se este instrumento em 02

(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que surta
seus juridicos e legais efeitos.

Ituiutaba- MG, (O de © <77 ¢ 42018

r\
U 0 yven X
Fued Jose Dib Y ‘
Prefeito enlytaba
e
Vicente Pereira da Silva
Presidente

TESTEMUNHAS:

A e e e —————

kit
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PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

GRGAO/ENTIDADE — 2° PARTICIPE ]
\i S OSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE s40 VICENTE DE PAULO

CNPJ
21 1320.064/0001-40

[ "ENDERECO
A4venida Tres n° 196 — Bairro Centro
CIDADE CEP TELEFONE | FAX ENDERECO ELETRONICO
| [TUIUTABA 38.300-160 34-3271-7200 hsj,ssvp@gmail.com
! ‘1 !
CONTA CORRENTE BANCO PRACA PAGAMENTO
Ttuiutaba
NOME DO RESPONSAVEL CPF
VICENTE PEREIRA DA SILVA 239.950.926-91

FUNCAO CI/ORGAO EXPEDIDOR
~ DIRETOR PRESIDENTE Me-1.787.367— SSP/MG
LAXEnida Tiradentes n°953 B. Independéncia 38.304-120

2- [NTERVENIENTES

N

NOME
| PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

CNPJ/CPF
18.457.218/0001-35

3. PLANO DE APLICAGAO

UREZA DA DESPESA —

1° PARTICIPE 20 PARTICIPE TOTAL
Custeio de :
Material médico hospitalar

Medicamentos

RS 876.174,35 RS 876.174,35
Artigos de confecgdo de enxoval hospitalar

| Resolugio SES/MG n° 6.001 de 06 de Dezembro'
de 2017 .

\
1

Avenida Trés n® 196 - Contro — ltuiuteba-¥Mg - CEP 38.300-160 — Fone: (54)3271—7200/327!-725l
CNPJ: 21.320.064/000 1-40-http:\www.haspitaksaojose.nrg.br — Email: hsj.ssv plagmail.eong
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4-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1° Participe

11° Més 12° Més

- RS 292.058,11

5- DECLARAGAO

Na qualidade de Representante Legal do proponente, declaro, para fins junto a0
Municipio de Ttuiutaba, para oS efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer

ituagdo de inadimpléncia com © Tesouro Municipal ou qualquer

débito em mora ou S
| drgdo ou entidade de administracao Publica Municipal, que impeca a Transferéncia de
Municipio, na forma

recursos oriundos de dotag@o consignadas nos orcamentos do
deste plano de trabatho.

pede Deferimento.

/i
[tuiutaba-MG i 2 3
tuiutaba-M ,10 de maio de 2018 \rxoentePerelmdaSiN?
i Local e data 20 participe PreS\ ente

-

6. APROVACAO PELO PRIMEIRO PARTICIPE

Avenida Tras p® 196 - Centro— [tuintaba-Mg - CEP 38.300-168 — ¥one: (54}327!-7200/5“
CNPJ: 21 .320.064/000 l—40—http:\www.hospita!sacjose.org.br — Email: hsi.ssvp@gmail.c
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|
Aprovado.

|42
|

50/02//3 Sy‘t/x/«_VQ i T e ‘E

Local e data ‘ : 12 Participe )
| Fued Jos0 Kb
Prefeito de ltut
L

Avenida Trés n" 196 - Centro— Ttuiutaba-Mg - CEP 38.300-160 — Fone: (34)3271-7200/3271-7251
CNPJ: 2I.320.064/000l-40-http:\w-.vw.!lospitaisaojose.org.br — Email: hsj.ssvp@gmail.com




PREFEITURA DE ITUIUTABA
CONVENIO N°. 01 /2018

CONVENIO (SELEBRADO ENTRE O MUNICiylo DE ITUIUTABAE O
HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

O MUNICIPIO DE [TUIUTABA-MG, por intermédio da Prefeitura Municipal de
[tuiutaba, CNPJ n°. 18.457.218/0001-35, doravante denominada apenas PREFEITURA,
representada pelo Prefeito Municipal Fued José Dib, portador da carteira de identidade n°
1.195.536-SSP/DF e CPF n°. 008.597.966-04, residente e domiciliado na Rua 24, n°. 1.198, Apt.
1.101, Centro, Ttuiutaba-MG, empossado em 01.01.2017, com mandato até 31.12.2020, e ©
HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO, CNPJ
21.320.064/0001-40, com sede na Avenida 3, n® 196 Centro - Ituiutaba-MG, neste ato
representado por setl presidente Vicente Pereira da Silva, CPF n’. 239.950.926-91, residente €
domiciliado na Avenida Tiradentes, n°. 953, Bairro Independéncia, Ttuiutaba - MG, resolvem
celebrar o presente Convénio, de conformidade com a Lei n°. 4559, de 21 de fevereiro de 2018,
mediante as Clausulas e condicoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O OBJETO

O presente Convénio tem por objeto definir as bases e normas de mitua cooperacao
entre as partes convenentes, com © objetivo de custeio de acoes voltadas a0 fortalecimento da
rede de urgéncia e emergéncia do Estado de Minas Gerais, através do Programa PROURGE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente Conveénio vigorara a partir da data de sua assinatura até 31 de dezembro
de 2018, podendo ser prorrogado  por comum acordo entre 0S participantes, mediante
assinatura do competente termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO

A SES/SUS-MG acompanhara O presente Contrato por intermédio da Coordenacao
Estadual de Atencao as Urgeéncias e Emergéncias e UTI da Superintendéncia de Atencao a
Satde, que atuara em conjunto com O MUNICIPIO/SMS, conforme disposto na Resolucao SES
n°5.975 de 23 de novembro de 2017.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES
1 - Da PREFEITURA

a) planejar € implantar em conjunto com a Coordenacao Estadual de Atengao as
Urgeéncias € Emergéncias e UTI/SAS/SES-MG, da SES-MG as agoes ¢ politicas do Procedimento
de Fortalecimento das Portas de Urgéncia e Emergéncia;

b) atestar O funcionamento do servigo de U-E 24 (vinte e quatro) horas por dia 07
(sete) dias por semana bem como da presenca da equipe minima de profissionais, € encaminhar
a Coordenacao Estadual de Atengao as Urgéncias e Emergéncias € UTI/SAS/ SES-MG, até o
altimo dia atil do més, nos termos do Anexo Unico da Resolugao SES n° 2000, de 2009;

c) quando o municipio for habilitado em Gestao Plena de Sistema Municipal;

c.1. formalizar o contrato; —

g G
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c.2. ap6s assinatura do presente termo, a Secretaria Municipal de Saude deveréa dar
ciéncia do mesmo a Secretaria de Estado de Satde de Minas Gerais; €

3. encaminhar copia para a Assessoria de Convenios;

c.4. realizar 0 pagamento 3 instituicao participante;

¢.5. apresentar a respectiva Geréncia Regional de Satide prestacao de contas do
recurso financeiro de que trata este Convénio, através de Demonstrativo Fisico Financeiro e
Relatorio de Cumprimento de Metas, na forma e prazo constantes da Resolugao SES-MG n°
5.975, de 2017, observando o disposto no Decreto Estadual n° 44.761, de 25 de marco de 2008 e
Resolugao SES n° 1516, de 2008.

II - Do HOSPITAL

a) executaras acoes necessérias a consecucao do objeto deste Convénio;
b) participar de eventuais politicas prioritarias do Sistema Unico de Satude - SUS;

) responsabilizar-se por todos os encargos € obrigagoes sociais, trabalhistas €
previdenciarios que incidam ou venham a incidir sobre o objeto deste Convénio;

d) caso a Urgeéncia e Emergéncia de referéncia da Micro seja realizada em um
Pronto-Atendimento, este dever ser formalmente referenciado em hospitais que garantam a
retaguarda para internacao de urgéncias e emergéncias cirtrgicas e clinicas de média e alta
complexidade;

d.1. preferenciahnente devera haver interface entre as equipes destas instituicdes € a
do Pronto-Atendimento, quando houver, tal com uma unica direcao médica nas duas
instituigdes;

e) ter minimamente plantdes na area de emergéncia de adultos e criancas €
retaguarda em cirurgia geral e ortopedia sendo que para as regides em que a referéncia
populacional & acima de 200.000 (duzentos mil) habitantes € importante a presenca continua do
componente cirargico.

Im-A COORDENACAO DE URGENCIA E EMERGENCIA

a) planejar, implantar em conjunto com © municipio as acoes € politicas do
Procedimento de Fortalecimento das Portas de Urgéncia e Emergéncia;

b) acompanhar a execucao do presente Conveénio;

¢) solicitar a Superintendéncia de Planejamento € Finangcas/SPF/ SES-MG o repasse
dos recursos financeiros mediante atesto da SMS.

IV - a GERENCIA REGIONAL DE SAUDE:

a) emitir parecer, consensuado entre 0S representantes do Estado e dos Municipios,
sobre assuntos referentes ao PRO-URGE, a fim de subsidiar as decisoes da CIB Micro,
ubetituindo a Camara Técnica da citada CIB;

b) submeter seus pareceres a aprovacao da CIB Microrregional; e

c) realizar visitas técnicas para O acompanhamento e validagao da execugao do
convénio.

d) receber e analisar a(s) prestac_;éo(ﬁes) de contas apresentada(s) pelo(s) municipio(s)
que esteja(m) sob sua jurisdigao e habilitado(s) em gestao plena do sistema municipal.

ﬁ A 2 //A//«/c///
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CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

O Valor global estimado para a execugao do presente Convénio ¢ de até R$440.000,00
(quatrocentos e quarenta mil reais) destinados as acdes do Procedimento de Fortalecimento das
Portas de Urgéncia e Emergéncia nos termos da Resolucdo SES-MG n° 5.975, de 2017.

Paragrafo Primeiro - O repasse do recurso financeiro sera suspenso pela SES-MG
caso o Prestador deixe de atender a demanda da Urgéncia e Emergéncia nas 24(vinte e quatro)
horas dos 07(sete) dias da semana, bem como da presenca da equipe minima de profissionais. E
inadmissivel a falta de cobertura dos plantonistas durante o servico conveniado, caso a falta
ocorra em qualquer dia, ndo havera o pagamento do més de referéncia.

Paragrafo Segundo - O repasse do recurso financeiro pelo Municipio ao HOSPITAL
sera condicionado a transferéncia prévia dos recursos pelo Fundo Estadual de Saude ao Fundo
Municipal de Satde.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

I - Da Prestacao de Contas Parcial

Em caso de convénio com mais de uma liberacao financeira, o convenente
apresentara ao concedente, no que couber, prestacao de contas parcial e o Relatorio de execugao
fisico-financeiro (relagao de pagamentos) pertinente a cada uma das parcelas de recursos
liberados, que sera composta da documentacdo especificada nas alineas do item II desta
clausula, bem como copia dos processos licitatorios ou procedimentos analogos (cotacao de
pregos) aos previstos na Lei de Licitacoes e Contratos (Lei n°. 8.666/93), dos atos de dispensa ou
de inexigibilidade de licitacao, fundamentais na legislacdo pertinente, devidamente justificados.

a) Havendo mais de uma liberacdo, a subseqiiente ficara condicionada a
comprovacdo de que OS recursos anteriormente liberados foram rigorosamente aplicados no
objeto do convénio e a aprovacao da prestacao de contas da parcela recebida.

II - Da Prestacdo de Contas Final.

Os convenentes que receberem recursos ficardo sujeitos a apresentacao da prestacao
de contas final dos recursos recebidos e da contrapartida aplicada, quando for o caso, que sera
composta dos seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Copia do Conveénio e do Plano de Trabalho, quando se tratar da 1% (primeira) prestacao de
contas ou prestacao de contas unica;

¢) Conciliagao Bancaria, acompanhada de:

I) extrato de conta especifica vinculada, desde o recebimento da 1° (primeira) parcela, até a
altima movimentagdo bancaria;

I1) comprovagao dos rendimentos auferidos na aplicacao financeira, quando houver;

[1I) comprovante de recolhimento ou cheque nominal do convenente do saldo dos recursos nao
aplicados a conta indicada pelo convenente.

d) Relagao de Pagamentos;

e) Demonstrativo da execucdo da receita e despesa;

fy Copia dos Pprocessos licitatérios ou procedimentos analogos (cotacao de precos) aos
previstos na Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n°. 8.666/93), dos atos de dispensa ou de
inexigibilidade de licitacao, fundamentados na legislagdo pertinente, devidamente justificados.
g) comprovacao de quitacao das despesas realizadas, mediante copia do cheque nominal ao

fornecedor, sendo vedada a forma de pagamento “em espécie”. —

I
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Subclausula Primeira - As despesas serdo comprovadas mediante o encaminhamento, ao
Concedente, de xerox dos documentos, devidamente quitados (Notas Fiscais, Notas Fiscais-
Faturas, Duplicatas, Recibos de Pagamento de Autdonomos, Guias de Recolhimento de
Encargos Sociais ou de Tributos) devendo constar 0 nome do Convenente, endereco, CNPJ,
tipo de servigo e competéncia.

I - Nio serdo aceitos documentos com rasuras e prazo de validade vencido;

II - Cabera ao Concedente, através do Departamento Contabil e Financeiro, promover a
conferéncia da documentacao apresentada, aprovando-a ou nao, bem como promover o
arquivamento dos processos de pagamentos e das prestacoes de contas, que ficarao a disposicao
dos 6rgaos fiscalizadores;

III - A prestagao de contas final sera apresentada ao Concedente, até 30 (trinta) dias apos o
término da vigéncia para execugao do Convénio.

IV - Constatadas quaisquer irregularidades referente a execucdo, o Convénio sera baixado em
diligéncia pelo Concedente e sera fixado o prazo maximo de 10 (dez) dias ao Convenente, a
partir da data do recebimento da notificacdo, para apresentacao de justificativa e alegacoes de
defesa ou devolucao dos recursos liberados;

V - A ndo apresentacao da prestacao de contas final, no prazo estipulado no Convénio, ou a
prestacdo de contas nao aprovada nos termos acima referido determinara o bloqueio do
Convenente, ficando o mesmo impedido de receber novos recursos publicos até a completa
regularizacao, bem como o encaminhamento da documentacao relativa ao Convénio ao 0rgao
de Controle Interno do Municipio, na hipotese de ressarcimento ao erario, para as medidas
judiciais cabiveis.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

Para eficacia deste Ato a PREFEITURA providenciara a publicacdo de seu extrato
na Imprensa Local, de conformidade com o artigo 37, Constituicao Federal, e artigo 61 -
paragrafo anico, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA OITAVA - DAS PROIBICOES.
E vedado ao CONVENENTE:

I- utilizar os recursos transferidos pelo CONCEDENTE em finalidade diversa da
estabelecida no respectivo instrumento, ainda que em caréter de emergencia;

I realizar despesas em data anterior a liberacdo dos recursos financeiros e
posteriores ao término do prazo de execucao do convénio;

I11- realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou atualizacao monetaria,
inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos;

V- contratar pessoal a qualquer titulo, exceto de servigos de terceiros diretamente
vinculados a execugdo do objeto deste Convénio;

V- aditar, prevendo alteracao do objeto.
CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
O CONCEDENTE transferira ao CONVENTE recursos financeiros sob a Dotagao

Orcamentaria.
/

e F
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01.08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
01.08.01 - Fundo Municipal de Satade
10.302.0019.2.0254 - 3.3.50.41 - Contribuigoes

Subclatisula Primeira - O CONCEDENTE transferird os recursos previstos nesta
Clausula em favor do CONVENENTE, em conta bancaria especifica, vinculada a este
instrumento, conforme Plano de Trabalho, que faz parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA - AS DUVIDAS
As davidas suscitadas na execugao deste Convénio serao dirimidas entre as partes.
CLAUSULAS DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Para dirimir os conflitos decorrentes deste Convénio fica eleito o foro do Municipio
de Ttuiutaba - MG, com a rentincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para validade do que foi pactuado pelos participes, firma-se este instrumento em

02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que
surta seus juridicos e legais efeitos.

Ttuiutaba- MG, 90 de Wﬁo de 2018.

) O

Prefeito de Ituiutaba

gé//

Vicente Pereira da Silva
Presidente

TESTEMUNHAS:

Cwé‘ﬁ(’} {hdprSs drsenme

CEF j«’aeme dc Admmistracdo
P 88, 1/646 34

.4%9
CGo. J S5 996. 33
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A:  PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA - MG

Convénio n°® 04 / 201%

PLANO DE TRABALHO- Terino Aditivo

azao Social: g CNPJ:
HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO 21.320.064/0001-40
Endereco Sede:
Avenida 3, n.° 196 :
Bairro: Fax: ' Fone:
Centro .| 34 = 3271-7200 34 — 3271-7200

Enderego Contato:
Avenida 3, n.° 196

Bairro: Fone: Municipio:

Centro 34-3271-7200 TTUIUTABA

UF: Cx. Postal: CEP: I'N° do Decreto de Utilidade Publica:
MG - 38.300-160 | Lein.% 1699 de 27/08/1975

Conta Corrente: Banco: Agéncia: Registro SETASCAD:

06955-8 Ttat S/A ,‘ 8608

Nome do Representante Legal: CPF:

Vicente Pereira da Silva ' 239.950.926-91

Cargo: ‘ - Data Venc. Do Mandato:
Diretor Presidente - 02-06-2018

Endereco: CEP:

Averiida Ti tes n°953 B. Independéncia 38.304-120

¥
gt

1 Periodo de Execugdo
Inicio Término
Janeiro 2018 - Dezembro 2018

2.1 — Identificacdo : Repasse de Recursos proverientes da Secretaria Estadual de Salde de Minas
Gerais no ambitc do Sistema Urico de Salde -SUS-MG, através do Procedimento de
Fortalecimento das Portas de Urgéncia e Emergéncia, denominado PROURGE .

2.2 — Justificativa do Servico: Organizar a rede de resposta hospitalar as urgéncias na microrregiao
de Ituiutaba.

2.3 - Justificativa da Proposicao:

O Hospital € uma entidade filantropica, reconhecido como Utilidade PUblica Municipal, Estadual e Federal.
Prestador de assisténcia médico-hospitalar gratuita & doentes destituidos de recursos, sem distinggo de
raca, cor, sexo, religido ou politica. Cerca de 90% dos Atendimentos realizados séo a pacientes. SUS .

Esta inserido no Procedimento de Fortalecimento das Portas de Urgéncia e Emergéncia — PRO-URGE
desde o ano de 2009 através do Programa de Fortalecimento e Melhoria dos Hospitais do SUS de Minas
Gerais- Pro-Hosp da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais.




A:  PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA - MG
PLANO DE TRABALHO
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ESTIMATIVA DE CUSTO

Descrilgao por Tipo de Atendimento Quantidade Valor Unitario Valor Total
01 R$ 440.000,00 | R$ 440.000,00

pagamento de pl

garantam a retaguarda para i

de urgéncias € emergéncias de adultos
e criangas(urgénciaIemergéncia, clinica
médica, UTL e pediatria) e retaguardas)
em cirurgia geral e ortopedia.

TOTAL GERAL R$ 440.000,00

ser utilizada na Execugao dos Servigos




A: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA - MG

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de
prova junto a Prefeitura Municipal de Ituiutaba - MG, para os efeitos e sob as Penas da
Lei, ciue inexiste qualquer débito em mora ou situagdo inadimpléncia no Municipio ou em
qualquer drgdo ou entidade da Administracdo Publica Estadual e Federal, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos da Unido, do

Estado e do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

e . ) A, . 4 K“ ’//
Ttuiutaba-Mg,o8de OY de 1% i o i %@

Local e Data " Hospital S3o José da Sociedade de Séo Vicente de Paulo
Vicente Pereira da Silva - Diretor Presidente -

APROVADO:

Ttuiutaba-Mg, 3 de %{Vl/u\) Cdezod M o T\ >t
Local e Dath Prefeitura Municipal de Ttuiutaba
' Fued José Dib - Prefeito

Fued José Dib
Prefeito de ltuiutaba
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CONVENIO N° 37 /2016

CONVENIO QUE ENTRE O MUNICIPIO DE ITUIUTABA E O
HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE
PAULO

O MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MG, por intermédio da Prefeitura de Ituiutaba,
CNPJ n° 18.457.218/0001-35, doravante denominada apenas PREFEITURA, representada pelo
Prefeito Luiz Pedro Correa do Carmo, CRM/MG n© 12.741-T e CPF n.° 263.345.937-49, residente
e domiciliado na Rua Jorge Jacob Yunes, n® 897 — Setor Norte, Ituiutaba-MG, empossado em
01.01.2013, com mandato até 31.12.2016, e o HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO
VICENTE DE PAULO, CNPJ: 21.320.064/0001-40, com sede na Avenida 3, n.° 196 - Centro —
Ituiutaba-MG, neste ato representado por seu presidente Vicente Pereira da Silva, CPF n°
239.950.926-91, residente e domiciliado a Avenida Tiradentes, n© 953, Bairro Independéncia,
ITUIUTABA — MG, aplicando-se a este Convénio as disposicbes contidas na Lei Federal n® 8.666/93,
Lei Federal n® 4.320/64, na Lei Complementar n® 101/2000, na Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO do Municipio de Ituiutaba-MG, e Decreto n® 44.631/07 nas Instrucbes Normativas do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, resolvem celebrar o presente Convénio, e conformidade com a
Lei n® 4.432, de 08 de julho de 2016, mediante as Clausulas e condigbes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — O OBJETO

O presente Convénio tem por objeto definir as bases e normas de mutua cooperacdo
entre seus signatarios, com objetivo de organizar a rede de resposta hospitalar as urgéncias no
ambito do Sistema Unico de Saude no Estado de Minas Gerais/SUS-MG, visando complementar o
custeio dessas atividades, por intermédio da pactuagdo de metas de ambito no Programa de
Fortalecimento e Melhoria de Qualidade dos Hospitais de Urgéncia e Emergéncia, Competéncia 2016,
aqui denominado PRO-HOSP Urgéncia e Emergéncia, na microrregido de Ituiutaba.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RESCISAO

Este Convénio podera ser rescindido, automaticamente, por inexecucdo total ou parcial
de quaisquer de suas clausulas ou condigdes ou pela superveniéncia de norma legal ou evento que o
torne material ou formalmente inexeqtiivel, e particularmente quando da utilizagdo dos recursos em
desacordo com o Plano de Atendimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES

I — Da Prefeitura

Transferir os recursos financeiros, até o limite de R$ 876.174,35 (oitocentos e
setenta e seis mil, cento e setenta e quatro reais e trinta e cinco centavos), pagos
conforme Plano de Trabalho, para execucdo das acbes pactuadas deste Convénio ao HOSPITAL.

a) Repassar a UNIDADE HOSPITAL os recursos do Programa transferidos pela SES-MG;

b) Acompanhar, em conjunto com a SES/SUS-MG, através da GRS/Ituiutaba, as agdes
relativas a execugao deste Convenio;

c) Fiscalizar, através de sua Secretaria Municipal de Salde, as acdes relativas a
execucao deste Convénio;

d) Prestar orientagbes e auxilios a UNIDADE HOSPITALAR no intuito de que sejam
cumpridas os compromissos e metas pactuadas;

e) Participar da definigdo das metas, a serem alcangadas pela UNIDADE HOSPITALAR;

f) Acompanhar o desempenho da UNIDADE HOSPITALAR quanto ao cumprimento das
metas;

Hospital SGo José da Sociedade de Sao Vicente de Paulo — PA n°
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

g) Manter o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES) da UNIDADE
HOSPITALAR atualizada;

h) Monitorar junto a UNIDADE HOSPITALAR o cumprimento do PAM;

i) Participar do Comité de Avaliagdo Microrregido.

II — Do Hospital

a) Executar as agdes necessérias & consecugdo do objeto deste Convénio;

b) Realizar as agdes e atividades necessérias para atingir o objetivo e cumprir 0s
compromissos e as metas pactuadas;

c) Apresentar ao municipio e aos érgdos de controle e acompanhamento por ela
indicada relatérios no final da competéncia, na forma e nos prazos constantes na Resolugao SES/MG
n° 5.184 de 16 de marco de 2016 e Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 2.290, de 16 de margo de 2016;

d) Responsabilizar-se com quaisquer dnus e encargos trabalhista, previdenciaria ou
social, que incidam ou venham a incidir sobre objeto deste Convénio;

e) Assumir, em cardter permanente, os compromissos listados no PAM, mantendo-os
em pleno funcionamento;

f) Caso a Urgéncia e Emergéncia de referéncia da Micro seja realizada em um Pronto-
Atendimento, este deve ser formalmente referenciado em hospitais que a retaguarda para internagao
de urgéncia e emergéncia cirargicas e clinicas de média e alta complexidade;

g) Estar logado no SUS FACIL 24 (vinte e quatro) horas e (sete) dias, cumprindo os
protocolos do Sistema Estadual de Regulacéo Assistencial; )

h) Participar de eventuais politicas prioritarias do Sistema Unico de Salde — SUS;

i) Solicitar, quando necessaria, a prorrogacéio de vigéncia do presente Instrumento,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de seu término, mediante justificativa.

III - Compete a Secretaria Municipal De Saude

a) planejar, implantar em conjunto com o Comité de avaliacdo do Pro Hosp/SES-MG
Marco e Micro, as acoes e politicas do Pro Hosp Urgéncia e Emergéncia:

b) monitorar as metas e compromissos qualitativos, emitindo relatdrio conclusivo ao final
da vigéncia dos Termos de Compromissos firmados:

c) formalizar os Termos de Compromissos de Gestdo

d) encaminhar os termos apds assinatura pelas partes, para assinatura da Secretaria de
Estado de Saude como interveniente.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES CONJUNTAS SMS/ SUS-MG E O
HOSPITAL

a) Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e servigos de salde prestados pela
UNIDADE DO HOSPITAL SAO JOSE, obedecendo o disposto na Lei n° 8.080, de 19/09/90, NOB/ SUS
n® 01/96 e NOAS/SUS N 01/2002;

b) Definir as instAncia e mecanismos de controle, avaliacdo e fiscalizagdo das agoes e
servicos de saude;

c) Repassar toas as informagdes e dados relevantes que visem ao aprimoramento e ao
desenvolvimento técnico-operacional dos SUS/MG, levantados durante a execucdo das agles e metas

pactuadas;
d) Fiscalizar s acdes relativas a execugdo deste Convénio por meio do Comité de
Avaliacdo Microrregional.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS E DO VALOR GLOBAL

Para a execucdo deste Convénio a PREFEITURA repassara ao HOSPITAL o valor de até
R$ 876.174,35 (oitocentos e setenta e seis mil, cento e setenta e quatro reat trinta e

Hospital Séo José da Sociedade de Sao Vicente de Paulo - PA“_n° 7616/2016 -
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cinco centavos), em 03 (trés) parcelas, de acordo com a liberagdo da Secretaria de Estado da
Satide, com recursos oriundos do Programa de Fortalecimento e Melhoria da Qualidade dos Hospitais
denominada Pro-Hosp Urgéncia e Emergéncia Competéncia 2016.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORGAMENTARIA

O CONCEDENTE transferirda ao CONVENTE recursos financeiros sob a Dotagdo
Orcamentéria. ~

01.08.00 — Secretaria Municipal de Saude
01.08.01 - Fundo Municipal de Saude
10.302.0019.2.0255 - 3.3.50.41 — Contribuigbes

Subclatisula Primeira — O CONCEDENTE transferirda os recursos previstos nesta
Clausula em favor do CONVENENTE, em conta bancaria especifica, vinculada a este instrumento,
conforme Plano de Trabalho, que faz parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA
O presente Convénio tera vigéncia a partir da data de assinatura até 31/12/2016.

PARAGRAFO UNICO - A prorrogacdo do presente Convénio, sem prejuizos da
continuidade do Programa, podera ser formalizada através de Termo Aditivo, desde que formalmente
solicitado pela UNIDADE HOSPITALAR, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data do
término de sua vigéncia, pelo prazo maximo de 04 (quatro) meses.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas dos recursos repassados sera realizada ao final da competéncia
2016 do Programa PRO-HOSP — Urgéncia e Emergéncia, nos termos do Decreto Estadual n° 44.761,
de 25 de margo de 2008, e de Resolugdo que o regulamenta, por meio do Demonstrativo Fisico-
Financeiro e do Relatério de Compromisso de Metas .

§ 10 - O Comité Microrregional ou Macrorregional do PRO-HOSP emitird parecer acerca
do Relatério de Compromisso de Metas que sera submetido a aprovagao da CIB Microrregional ou
CIB Macrorregional.

§ 20 - 0 modelo do Demonstrativo Fisico Financeiro e do Relatdrio de Cumprimento de
Metas de que trata este artigo sera disponibilizado no sitio eletronico da SES/MG
(www.saude.mg.gov.br) — icone do PRO-HOSP.

§ 3° - quando da andlise do Relatério de Cumprimento de Metas forem verificadas
inconformidade e estas forem passiveis de saneamento, deve-se envidar todos os esforgos para
regularizacdo destas.

§ 4° - se as inconforrmidades relatadas no paragrafo anterior forem insanaveis, o
recursos devera ser devolvido, pela instituicio beneficiada : caso contrario proceder-se-a ao bloqueio
da entidade no SIAFI e a instauracdo de Tomada de Contas.

O repasse do recursos relatados no paragrafo anterior forem insandveis, o recursos
deverd ser devolvido, pela instituicio beneficiada, caso contrario proceder-se-a4 ao bloqueio de
entidade no SIAFI e a instauracdo de Tomada de Contas.

Os convenentes que receberem recursos ficardo sujeitos a apresentacdo da prestagao de
contas final dos recursos recebidos e da contrapartida aplicada, quando for o caso, que sera
composta dos seguintes documentos: .

a) Oficio de encaminhamento; [4}2/6,/0.#
(2.
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b)Copia do Convénio e do Plano de Trabalho, quando se tratar da 123 (primeira)
prestacio de contas ou prestagdo de contas Unica;

¢) Conciliagdo Bancaria, acompanhada de:

d) Extrato de conta especifica vinculada, desde o recebimento da 12 (primeira) parcela,
até a Gltima movimentacdo bancéria;

e) Comprovacao dos rendimentos auferidos na aplicagdo financeira, quando houver;

f) Comprovante de recolhimento ou cheque nominal do convenente do saldo dos
recursos ndo aplicados a conta indicada pelo convenente.

g) Relagdo de Pagamentos;

h) Demonstrativo da execugao da receita e despesa;

i) Copia dos processos licitatorios ou procedimentos analogos (cotacdo de pregos) aos
previstos na Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n°® 8.666/93), dos atos de dispensa ou de
inexigibilidade de licitagdo, fundamentados na legislagdo pertinente, devidamente justificados.

Subclausula Primeira — As despesas serdo comprovadas mediante o
encaminhamento, ao Concedente, de xerox dos documentos, devidamente quitados (Notas Fiscais,
Notas Fiscais-Faturas, Duplicatas, Recibos de Pagamento de Autéonomos, Guias de
Recolhimento de Encargos Sociais ou de Tributos) devendo constar o nome do Convenente,
enderego e CNPJ.

I — N3o serdo aceitos documentos com rasuras e prazo de validade vencido;

II — Cabera ao Concedente, através do Departamento Contabil e Financeiro, promover a
conferéncia da documentagdo apresentada, aprovando-a ou ndo, bem como promover o
arquivamento dos processos de pagamentos e das prestagdes de contas, que ficardo a disposicao dos
oérgéos fiscalizadores;

III — A prestacdio de contas final serd apresentada ao Concedente, até 30 (trinta) dias
apds o término da vigéncia para execugdo do Convénio.

IV - Constatadas quaisquer irregularidades referente a execugdo, o Convénio sera
baixado em diligéncia pelo Concedente e serd fixado o prazo maximo de 10 (dez) dias ao
Convenente, a partir da data do recebimento da notificagdo, para apresentacdo de justificativa e
alegagdes de defesa ou devolugdo dos recursos liberados;

V — A ndo apresentacio da prestacdo de contas final, no prazo estipulado no Convénio,
ou a prestacdo de contas ndo aprovada nos termos acima referido determinard o bloqueio do
Convenente, ficando o mesmo impedido de receber novos recursos publicos até a completa
regularizacio, bem como o encaminhamento da documentacdo relativa ao Convénio ao 6rgao de
Controle Interno do Municipio, na hipétese de ressarcimento ao erario, para as medidas judiciais
cabiveis.

CLAUSULA NONA — DO GERENCIAMENTO

Serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde, o gerenciamento,
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo deste convénio, bem como a obrigatoriedade de prestar
informacdes, sempre que solicitadas por 6rgaos internos ou externos.

CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICACAO

Para eficacia deste Ato a PREFEITURA providenciard a publicagdo de seu extrato na
Imprensa Local, de conformidade com o artigo 37, Constituicio Federal, e artigo 61 — paragrafo
Gnico, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

Hospital S&o José da Sociedade de S&o Vicente de Paulo — PA n°®7616/2016 - 4/
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PROIBICOES.

E vedado ao CONVENENTE:

000172

I - utilizar os recursos transferidos pelo CONCEDENTE em finalidade diversa da

estabelecida no respectivo instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

II - realizar despesas em data anterior a liberagdo dos recursos financeiros e posterior

ao término do prazo de execugdo do convénio;

III - realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou atualizagao monetaria,

inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos;

IV - contratar pessoal a qualquer titulo, exceto de servicos de terceiros diretamente

vinculados & execucdo do objeto deste Convénio;
V - aditar, prevendo alteragdo do objeto;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AS DUVIDAS

As duvidas suscitadas na execucdo deste Convénio serdo dirimidas entre as partes.

CLAUSULAS DECIMA TERCEIRA — DO FORO

Para dirimir os conflitos decorrentes deste Convénio fica eleito o foro do Municipio de

Ituiutaba — MG, com a rendincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para validade do que foi pactuado pelos participes, firma-se este instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que surta

seus juridicos e legais efeitos.

Ituiutaba- MG, 2¢ de

Ttuiutaba

Pr feitoﬁ !
5

Vicente Pereira da Silva
Presidente

TESTEMUNHAS:

P
Udpsc

CPF Lerme

CPF enata Cardlina Maxghtont O FreiEs

Secdo Expediente © Registro
Matricula n° 4322
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A:  PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA - MG

Convénio n°® 3¢ /2016

Razdo Social: ) CNP3J:
HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO 21.320.064/0001-40
Endereco Sede:

Avenida 3, n.° 196
Bairro: Fax: Fone:

Centro 34 - 3271-7212 34 - 3271-7200
Endereco Contato:
Avenida 3, n.° 196
Bairro: Fone: Municipio:

Centro 34-3271-7200 ITUIUTABA
UF: Cx. Postal: CEP: N° do Decreto de Utilidade Publica:

MG = 38.300-160 Lei n.0 1699 de 27/08/1975
Conta Corrente: Banco: Agéncia: Registro SETASCAD:
102116-8 Sicoob 3133
Nome do Representante Legal: CPF:
Vicente Pereira da Silva 239.950.926-91
Cargo: Data Venc. Do Mandato:

Diretor Presidente 02/06/2018
Endereco: CEP:

38.304-120

Avenida Tiradentes n°953 — Bairro Independéncia- Ituiutaba-MG
T 7 I :

Periodo de Execucao

Inicio Término
Junho 2016 Dezembro 2016

2.1 — Objeto do Convénio : Repasse de Recursos provenientes da Secretaria Estadual de Saude de
Minas Gerais, através do Programa de Fortalecimento e Melhoria da Qualidade dos Hospitais do
SUS-MG/PRO-HOSP INCENTIVO-Competéncia 2016,mediante a execucdo de atividades e de
servigos ao SUS conforme Resolugdo SES/MG n° 5.184 de 16/03/2016.

2.2 - Justificativa do Servigo: contribuir para o desenvolvimento do parque hospitalar que possa
operar com eficiéncia e qualidade, por intermédio da pactuagdao de indicadores e metas de
desempenho do Programa Pro-Hosp.

2.3 - Justificativa da Proposicao:

O Hospital € uma entidade filantrdpica, reconhecido como Utilidade PUblica Municipal, Estadual
e Federal. Prestador de assisténcia médico-hospitalar gratuita a doentes destituidos de
recursos, sem distingdo de raga, cor, sexo, religido ou politica. Cerca de 90% dos Atendimentos
realizados sdo a pacientes SUS. O Hospital estd inserido no Programa de Fortalecimento e
Melhoria da Qualidade dos Hospitais dos SUS-MG/PRO-HOSP desde o ano de 2005 .

PLANO DE TRABALHO

wl 5 i & & e
Repasse de parcela de Recurso proveniente do PRO-HOSP INCENTIVO competéncia 2016 conforme
Resolucdo SES/MG n° 5.184 de 16/03/16.

o

’_r_;\ -/
(Gl
4§ /i
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A:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA - MG

Descricao dos Objetos a serem adquiridos com os
recursos financeiros do Pro-Hosp Incentivo —
Competéncia 2016.

Quantidade

ESTIMATIVA DE CUSTO

Valor Unitario

Valor Total

o Custeio Hospitalar : Medicamentos, Material
Médico Hospitalar e Artigos de Confeccdo de

Enxoval Hospitalar.

03

R$ 292.058,12

R$ 876.174,35

TOTAL GERAL

R$ 876.174,35

O desembolso financeiro sera realizado 50% de forma fixa e 50% variavel , condicionada ao cumprimento

das metas dos Indicadores pactuados com a SES-MG Pro-Hosp e validados no GEICOM :

O repasse a Instituicdo sera realizado conforme repasse da SES-MG ao Fundo Municipal de

saade. prom T T S ST e . - — % T
Meta | Janeiro | Fevereiro | Marco . Malp | . Junhe
— R$ 292.058,12
Meta | Julho | Agosto | Setembro 0 | Novembro | Dezembro
5016 R$ 292.058,12 R$ 292.058,12

Julho

Setembro

_ Qutubro

‘Novembro | Dezembro

Meta

. Julho

__Agosto

Setembro
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Meta

A:

| Janeiro | Fevereiro | Marco | Abrl | Maio | Junho

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA - MG

_Meta

 Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
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A:  PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA - MG

000176

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova
junto a Prefeitura Municipal de Ituiutaba - MG, para os efeitos e sob as Penas da Lei, que
inexiste qualquer debito em mora ou situagdo inadimpléncia no Municipio ou em qualquer érgo ou
entidade da Administracdo Plblica Estadual e Federal, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotagées consignadas nos orcamentos da Unido, do Estado e do Municipio, na

forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

(6240

Ituiutaba-Mg,ilde junho de 2016
Local e Data

Hospital Sdo José da Sociedade de S&o Vicente de Paulo
Vicente Pereira da Silva - Diretor Presidente

APROVADO:

7 b/ N
efeltura\ Mumcnpal te-Tfuiutaba
D Lunz Pedro Correa do Carmo - Prefentc/

Ituiutaba-Mg, ¥ de  © 7 de 2016
Local e Data




PREFEITURA DE ITUIUTABA

12 TERMO ADITIVO AO CONVENIO N2 39/2016, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MG E O HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE SAO
VICENTE DE PAULO

O MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MG, por intermédio da Prefeitura Municipal de
Ituiutaba, CNPJ n2 18.457.218/0001-35, doravante denominada apenas PREFEITURA, representada pelo
Prefeito Luiz Pedro Corréa do Carmo, CRM/MG n2 12.741-T e CPF n? 263.345.937-49, residente e
domiciliado na Rua Jorge Jacob Yunes, n® 897, Setor Norte, nesta cidade de Ituiutaba, empossado em
01.01.2013, com mandato até 31.12.2016, e o HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE
PAULO, CNPJ: 21.320.064/0001-40, com sede na Avenida 3, n.2 196 Centro - [tuiutaba - MG, neste ato
representado por seu presidente Vicente Pereira da Silva, portador do RG n.2 M-1.787.367 - SSP/MG e
CPF n® 239.950.926-91, residente e domiciliado a Avenida Tiradentes, n? 953, Bairro Independéncia,
ITUIUTABA - MG, aplicando-se a este Convénio as disposi¢des contidas na Lei Federal n® 8.666/93, Lei
Federal n 4.320/64, na Lei Complementar n® 101/2000, na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO do
Municipio de Ituiutaba-MG, e Decreto n? 44.631/07 nas Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, e com base na Portaria n® 3.166, de 20 de dezembro de 2013, e a Lei n® 4.409, de 10
de margo de 2016, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Convénio n? 39/2016, mediante as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O prazo de vigéncia do Convénio em epigrafe fica prorrogado até
31 de Margo de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA - Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do
convénio original, ndo expressamente modificadas pelo presente instrumento.

E, por estarem acordes os participes, é o presente Termo Aditivo depois de lido e achado
conforme, assinado por seus representantes legais, em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo que o subscrevem, dele se extraindo copias para fins de publica¢do e execugao.

[tuiutaba-MG, 23 de Deze de 2016.

;, %) //
éjﬂ%ﬂ
Vicenite Pereira da Silva "

Presidente

TESTEMUNHAS:

CPF n? ’;’E
CPF: , ey et
CPF s 0K 716 % 76 & ¢
Bdith fzaias M. Ferreira
Chefe de Gabinete

J
<

Hospital S&o José da Sociedade S3o Vicente de Paulo - PRO HOSP-PA n° 13409/2016
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

0178

22 TERMO ADITIVO AO CONVENIO N¢ 39/2016, QUE ENTRE SI CELEBRAMO ©
MUNIC{PIO DE ITUIUTABA-MG E O HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE SAO. <
VICENTE DE PAULO

0 MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MG, por intermédio da Prefeitura Municipal de Ituiutaba,
CNPJ ne 18.457.218/0001-35, doravante denominada apenas PREFEITURA, representada pelo Prefeito Fued
José Dib, portador da Carteira de Identidade n® 1.195.536-SSP/DF e CPF n® 008.597.966-04, residente e
domiciliado na Rua 24, n® 1.198, Apt. 1.101, Centro, nesta cidade de Ituiutaba, empossado em 01.01.2017, com
mandato até 31.12.2020, e o HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO. CNPJ:
21.320.064/0001-40, com sede na Avenida 3, n.2 196 Centro - Ituiutaba - MG, neste ato representado por seu
presidente Vicente Pereira da Silva, portador do RG n.2 M-1.787.367 - SSP/MG e CPF n® 239.950.926-91,
residente e domiciliado a Avenida Tiradentes, n® 953, Bairro Independéncia, ITUIUTABA - MG, aplicando-se a
este Convénio as disposigdes contidas na Lei Federal n® 8.666/93, Lei Federal n® 4.320/64, na Lei
Complementar n® 101/2000, na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO do Municipio de Ituiutaba-MG, e
Decreto n® 44.631/07 nas Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, e com base
na Portaria n® 3.166, de 20 de dezembro de 2013, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Convénio n®
39/2016, mediante as clausulas e condig¢des seguintes:

CL/\USULA PRIMEIRA - O prazo de vigéncia do Convénio em epigrafe fica prorrogado até 31 de
Dezembro de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA - As despesas derivadas deste convénio serao ocorridas pela dotagdo
or¢amentdria consignada na Lei Orcamentéria do exercicio de 2017, cujos valores sdo 0s especificados na Lei n®
4.475, de 09 de margo de 2017.

Paragrafo Unico - O presente termo aditivo tem por objeto o acréscimo do convénio original, em
R$415.574,47 (quatrocentos e quinze mil, quinhentos e setenta e quatro reais e quarenta e sete centavos),
passando de R$876.174,35 (oitocentos e setenta e seis mil, cento e setenta e quatro reais e trinta e cinco
centavos), para R$1.291.748,82 (hum miihao, duzentos e noventa e um mil, setecentos e quarenta e 0ito reais e
oitenta e dois centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do convénio
original, ndo expressamente modificadas pelo presente instrumento.

E, por estarem acordes 0s participes, é o presente Termo Aditivo depois de lido e achado
conforme, assinado por seus representantes legais, em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo que o subscrevem, dele se extraindo cépias para fins de publicagdo e execugao.

Ituiutaba-MG, 15 de margo de 2017. /Y
Uresigalon™ ™
Prefeito de Ituiutaba

In
Vicente Pereira da Silva
Presidente

TESTEMUNHAS:
A

CPF g’cepa‘fé/llﬂfi/ =5 /-4

e

\
CPFn®  cos -
Skirley Maria de Senne
Agente de Ldministragdo
COF: 588.641.646-34
Hospital Séo José da Sociedade Sao Vicente de Paulo - PRO HOSP - PA n° 2357/2017




A:  PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA - MG

Termo Aditivo ao
Convénio n° 039 2016

PLANO DE TRABALHO

"Razio Social: CNP):
21.320.064/0001-40

HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

Endereco Sede: .

Avenida 3, n.° 196

Bairro: Fax: Fone:

Centro 34 - 3271-7212 34 — 3271-7200

Endereco Contato:

Avenida 3, n.° 196

Bairro: Fone: Municipio:

Centro 34-3271-7200 ITUIUTABA

UF: Cx. Postal: CEP: NO do Decreto de Utilidade Pablica:
MG - 38.300-160 Lei n.© 1699 de 27/08/1975

Conta Corrente: Banco: - Agéncia: Registro SETASCAD:

102116-8 Sicoob 3133

Nome do Representante Legal: CPF:

Vicente Pereira da Silva . 1239.950.926-91

Cargo: Data Venc. Do Mandato:
Diretor Presidente 02/06/2018

Enderego: CEP:

Avenida Tiradentes n°953 — Bairro Independéncia- Ituiutaba-MG 38.304-120

Periodo de Execugao
Inicio Término
Janeiro 2017 Dezembro 2017

2.1 — Objeto do Convénio : Repasse de Recursos provenientes da Secretaria Estadual de Salde de
Minas Gerais, através do Programa de Fortalecimento e Melhoria da Qualidade dos Hospitais do
SUS-MG/PRO-HOSP INCENTIVO-Competéncia 2016,mediante a execucdo de atividades e -de
servicos ao SUS conforme Resolucdo SES/MG no 5508 de 06/12/ 2016. VQ

2.2 — Justificativa do Servigo: contribuir para o desenvolvimento do parque hospitalar que posSa
operar com eficiéncia e qualidade, por intermédio da pactuag@o de indicadores e metas de

desempenho do Programa Pro-Hosp.

2.3 — Justificativa da Proposicao: #l
O Hospital € uma entidade filantropica, reconhecido como Utilidade Plblica Municipal, Estadual
e Federal. Prestador de assisténcia médico-hospitalar gratuita a doentes destituidos de
recursos, sem distingdo de raga, cor, sexo, religido ou politica. Cerca de 90% dos Atendimentos
realizados sdo a pacientes SUS. O Hospital esta inserido no Programa de Fortalecimento e
Melhoria da Qualidade dos Hospitais dos SUS-MG/PRO-HOSP desde o ano de 2005 .

PLANO DE TRABALHO T

Repasse de parcela de Recurso proveniente do PRO-HOSP INCENTIVO
| Excepcional conforme Resolucgio SES/MG n° 5508 de 06-12-2016.

st = |

NNN1™a



A:  PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA - MG

NNNO1T9N

Descricdo dos Objetos a serem adquiridos com 0s ESTIMATIVA DE CUSTO
recursos financeiros do Pro-Hosp Incentivo — Quantidade ,
Competéncia 2016 — parcela excepcional. Valor Unitario | Valor Total
01 R$ 415.574,47 | R$ 415.574,47
e 04 Focos Cirurgicos de Teto LED
‘e 04 Mesas Cirlrgicas
TOTAL GERAL R$ 415.574,47

Especificar Instalacdes (Ma@o-de-Obra a ser utilizada na Execucso dos Servigos

,,.-ﬁd"‘”“
Y 3
e VY : 3

TR A
Y




A:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA - MG

s oniian et
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A: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA - MG

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova
junto & Prefeitura Municipal de Ituiutaba - MG, para os efeitos e sob as Penas da Lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situacio inadimpléncia no Municipio ou em qualquer 6rgdo ou
entidade da Administragio Plblica Estadual e Federal, que impega a transferéncia de
recursos oriundos de dotagBes consignadas nos orgamentos da Unido, do Estado e do Municipio, na

forma deste Plano de Trabalho.
Pede Deferimento.
t‘ ,n
Ituiutaba-Mg, /<e 03 de 2017 MZD
Local e Data Hospital Sdo José da Sociedade de S&o Vicente de Paulo

Vicente Pereira da Silva - Diretor Presidente

APROVADO:

Y,

; ' -\
Ttui - ISd 03  de2017 LAl \/\"f"t
Local e Data Prefeitura Municipal de Ituiutaba
Fued José Dib - Prefeitc
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

3¢ TERMO ADITIVO AO CONVENIO N¢ 39/2016, QUE El\jTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MGE O HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE SAO
VICENTE DE PAULO

0 MUNICIiPIO DE ITUIUTABA-MG, por intermédio da Prefeitura Municipal de Ituiutaba,
CNPJ n® 18.457.218/0001-35, doravante denominada apenas PREFEITURA, representada pelo Prefeito Fued
José Dib, portador da Carteira de ldentidade ne 1.195.536-SSP/DF e CPF n° 008.597.966-04, residente ¢
domiciliado na Rua 24, n® 1.198, Apt. 1.101, Centro, nesta cidade de Ituiutaba, empossado em 01.01.2017, com
mandato até 31.12.2020, e o HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO, CNPJ:
21.320.064/0001-40, com sede na Avenida 3, n.° 196 Centro - Ituiutaba - MG, neste ato representado por seu
presidente Vicente Pereira da Silva, portador do RG n.2 M-1.787.367 - SSP/MG e CPF n® 239.950.926-91,
residente e domiciliado a Avenida Tiradentes, n® 953, Bairro Independéncia, [TUIUTABA - MG, aplicando-se a
este Convénio as disposigdes contidas na Lei Federal ne 8.666/93, Lei Federal n® 4.320/64, na Lei
Complementar n® 101/2000, na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO do Municipio de Ituiutaba-MG, e
Decreto n® 44.631/07 nas Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, € com base
na Portaria n? 3.166, de 20 de dezembro de 2013, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Convénio n®
39/2016, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O prazo de vigéncia do Convénio em epigrafe fica prorrogado até 31 de
Dezembro de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA - As despesas derivadas deste convénio serao ocorridas pela dotagao
orgamentaria consignada na Lei Orgamentaria do exercicio de 2017, cujos valores sio os especificados na Lein®
4.489, de 24 de abril de 2017.

: pParagrafo Unico - O presente termo aditivo tem por objeto 0 acréscimo do convénio original, em
R$292.058,12 (quatrocentos € quinze mil, quinhentos e setenta € quatro reais € quarenta e sete centavos),
passando de R$1.291.748,82 (hum milhio, duzentos e noventa e um mil, setecentos € quarenta e 0ito reais e
oitenta e dois centavos), para R$1.583.806,94 (hum milhdo, quinhentos e oitenta e trés mil, oitocentos e seis

reais e noventa e quatro centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do convénio
original, ndo expressamente modificadas pelo presente instrumento.

E, por estarem acordes os participes, € 0 presente Termo Aditivo depois de lido e achado
conforme, assinado por Seus representantes legais, em 02 (duas) vias de igual teor, na presen¢a das
testemunhas abaixo que o subscrevem, dele se extraindo copias para fins de publicagdo e execugao.

Ituiutaba-MG, 28 de abril de 2017.
] j\ =
/ - /‘\)
Fued José Dib
Prefeitode [tuiutaba

I OfH /
W%
Vicenté&Pereira da Silva
Presidente

TESTEMUNHAS:

CPF n® Slll'li§§ Lhiarla % ger.

AGENTE DE ADMINISTRAGAC
CPF-gon~ee -

(/8] //r
™ Vatheus Gouveia Oliveira

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CPF 111.073.666-58

Hospital S&o José da Sociedade Séo Vicente de Paulo - PRO HOSP - PA n® 4460/2017

GPF
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A:  PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA - MG

Termo Aditivo ao
Convénio n° 039/2016

PLANO DE TRABALHO

Razdo Social: |

HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
Endereco Sede:

Avenida 3, n.° 196

Bairro: \ Fax:

Centro 34 — 3271-7212

Endereco Contato:

34 — 3271-7200
Avenida 3, n.° 196

Fone: Municipio:
Centro 34-3271-7200 TTUIUTABA
UF: Cx. Postal: NO do Decreto de Utilidade Publica:
- 38.300-160 Lei n.0 1699 de 27/08/1975

MG
Conta Corrente: Banco: Agéncia: Registro SETASCAD:
102116-8 3133

Nome do Representante Legal:
Vicente Pereira da Silva

Cargo:

Diretor Presidente

Enderecgo:

Avenida Tiradentes n%953 Bairro Independéncia

CPF:
239.95

Periodo uo

Inicio Término
Janeiro 2017 Dezembro 2017
2.1 — Obj

eto do Convénio : Repasse de Recursos provenientes da Secretaria Estadual de Saude de
Minas Gerais, através do Programa de Fortalecimento € Melhoria da Qualidade dos Hospitais do
SUS-MG/PRO-HOSP INCENTIVO-Coerténcia 2016,mediante a execucdo de atividades e de
servicos ao SUS conforme Resolucio SES/MG nf 5,184 de 16/03/ 2016. Resolucdo
SES/MG 5501 de 06/12/2016. J° Qg

- W

> — Justificativa do Servigo: contribuir paré 2 des

operar com eficiéncia e qualidade, por interme
desempenho do Programa Pro-Hosp.

envolvimento do parque hospitalar que possa
dio da pactuagao de indicadores € metas de

2.3 — Justificativa da Proposicio:

O Hospital € uma entidade filantropica, reconhecido como Utilidade Publica Municipal, Estadual
e Federal. Prestador de assisténcia médico-hospitalar gratuita a doentes destituidos de
recursos, sem distin¢do de raga, cor, sexo, religido ou politica. Cerca de 90% dos Atendimentos
realizados sdo @ pacientes SUS. O Hospital esta inserido no Programa de Fortalecimento €
Melhoria da Qualidade dos Hospitais dos SUS-MG/PRO-HOSP desde o ano de 2005 .

Repasse de rcel de Recurso prveiene do PRO-
Resoluciio SES/MG n° 5501 de 06-12-2016- Prorrogad
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA - MG

ESTIMATIVA DE CUSTO
Quantidade 5 nitario | Valor Total

A:

Descricdo dos Objetos a serem adquiridos com 0s
recursos financeiros do Pro-Hosp Incentivo —

Competéncia 2016.
01 R$ 292.058,12 R$ 292.058,12

000185

o Custeio Hospitalar : Medicamentos, Material
Médico Hospitalar .

R$ 292.058,12

TOTAL GERAL

da na Execucdo dos Servigos

Especificar Instalagbes (Mdo-de-Obra a ser utiliza

——

o 50% de forma fixa e 50% variavel , condicionada ao cumprimento

S-MG Pro-Hosp € validados no GEICOM :

O desembolso financeiro seré realizad
nforme repasse da SES-MG ao Fundo Municipal de

das metas dos Indicadores pactuados com a SE
O repasse a Instituicdo sera realizado co

R$ 292.058,12




) )

A:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA - MG

RS
g— SR

e ORI %

%
¥
x
*
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A: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA - MG

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova
junto & Prefeitura Municipal de Ituiutaba - MG, para os efeitos e sob as Penas da Lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situagdo inadimpléncia no Municipio ou em qualquer 6rgdo ou
entidade da Administracdo Pablica Estadual e Federal, que impegca a transferéncia de

recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos da Unido, do Estado e do Municipio, na
forma deste Plano de Trabalho. '

Pede Deferimento.

2
A%%b
Ituiutaba-Mg,1Ade %4 de 2017

Local e Data Hospital S3o José da Sociedade de S&o Vicente de Paulo
Vicente Pereira da Silva - Diretor Presidente

APROVADO:

3 X
Ituivtaba-Mg, X de oM de 2017 Moo N e A

Local e Data Prefeitura Municipal de Ituiutaba
Fued José Dib - Prefeito
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

4° TERMO ADITIVO AO CONVENIO N2 39/2016, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MG E O HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE SAO
VICENTE DE PAULO

0 MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MG, por intermédio da Prefeitura Municipal de Ituiutaba,
CNPJ n° 18.457.218/0001-35, doravante denominada apenas PREFEITURA, representada pelo Prefeito Fued
José Dib, portador da Carteira de Identidade n® 1.195.536-SSP/DF e CPF n® 008.597.966-04, residente e
domiciliado na Rua 24, n® 1.198, Apt. 1.101, Centro, nesta cidade de [tuiutaba, empossado em 01.01.2017, com
mandato até 31.12.2020, e o HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO, CNPJ:
21.320.064/0001-40, com sede na Avenida 3, n.2 196 Centro - [tuiutaba - MG, neste ato representado por seu
presidente Vicente Pereira da Silva, portador do RG n.¢ M-1.787.367 - SSP/MG e CPF n? 239.950.926-91,
residente e domiciliado a Avenida Tiradentes, n® 953, Bairro Independéncia, ITUIUTABA - MG, aplicando-se a
este Convénio as disposi¢des contidas na Lei Federal n® 8.666/93, Lei Federal n® 4.320/64, na Lei
Complementar n® 101/2000, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO do Municipio de Ituiutaba-MG, e
Decreto n® 44.631/07 nas Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, e com base
na Portaria n° 3.166, de 20 de dezembro de 2013, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Convénio n®
39/2016, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O prazo de vigéncia do Convénio em epigrafe fica prorrogado até 31 de
Dezembro de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA - As despesas derivadas deste convénio serdo ocorridas pela dotagao
orcamentaria consignada na Lei Orgamentdria do exercicio de 2017, cujos valores sao os especificados na Lei n®
4.540, de 08 de dezembro de 2017.

Paragrafo Unico - O presente termo aditivo tem por objeto o acréscimo do convénio original, em
R$292.058,12 (quatrocentos e quinze mil, quinhentos e setenta e quatro reais e quarenta e sete centavos),
passando de R$1.583.806,94 (hum milhdo, quinhentos e oitenta e trés mil, oitocentos e seis reais e noventa e
quatro centavos), para R$1.875.865,06 (hum milhao, oitocentos e setenta e cinco mil, oitocentos e sessenta e
cinco reais e seis centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condigbes do convénio
original, ndo expressamente modificadas pelo presente instrumento.

E, por estarem acordes os participes, € o presente Termo Aditivo depois de lido e achado
conforme, assinado por seus representantes legais, em 02 (duas) vias de igual teor, na presen¢a das
testemunhas abaixo que o subscrevem, dele se extraindo cépias para fins de publicagao e execugao.

[tuiutaba-MG, 18 de dezembro de 2017.

W Dib ’
Prefeito de Ituiutaba

L

ereira da Silva
Presidente

TESTEMUNHAS:

RFFoc0. (45 996 33

Hospital S&0 José da Sociedade Sdo Vicente de Paulo - PRO HOSP - PA n° 18641/2017
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Termo Aditivo ao
Convénio n°® 039/2016

: B ' CNP3:
HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO 21.320.064/0001-40

Endereco Sede:

Avenida 3, n.° 196

Bairro: Fax: Fone:

Centro 34 - 3271-7212 34 - 3271-7200

Endereco Contato:

Avenida 3, n.° 196

Bairro: Fone: Municipio:

Centro 34-3271-7200 ITUIUTABA

UF: Cx. Postal: CEP: N© do Decreto de Utilidade Publica:
MG - 38.300-160 Lei n.© 1699 de 27/08/1975

Conta Corrente: Banco: Agéncia: Registro SETASCAD:

102.116-8 Sicoob 3133

Nome do Representante Legal: CPF:

Vicente Pereira da Silva 239.950.926-91

Cargo: Data Venc. Do Mandato:
Diretor Presidente 02/06/2018

Endereco: CEP:

{\venida Tiradentgs n©953 — Bairro Independéncia- Ituiutaba-MG 38.304-120

Periodo de Execucao

Inicio Término
Novembro 2017 Dezembro 2018

2.1 — Objeto do Convénio : Repasse de Recursos provenientes da Secretaria Estadual de Saide de
Minas Gerais, através do Programa de Fortalecimento e Melhoria da Qualidade dos Hospitais do
SUS-MG/PRO-HOSP INCENTIVO-Competéncia 2016,mediante a execucdo de atividades e de
servigos ao SUS conforme Resolugdo SES/MG n° 5.870 de 05 de setembro de 2017.

2.2 — Justificativa do Servico: contribuir para o desenvolvimento do parque hospitalar que possa
operar com eficiéncia e qualidade, por intermédio da pactuacdio de indicadores e metas de
desempenho do Programa Pro-Hosp.

2.3 — Justificativa da Proposigao:

O Hospital ¢ uma entidade filantrpica, reconhecido como Utilidade PUblica Municipal, Estadual
e Federal. Prestador de assisténcia médico-hospitalar gratuita a doentes destituidos de
recursos, sem distingdo de raga, cor, sexo, religiao ou politica. Cerca de 90% dos Atendimentos
realizados sd0 a pacientes SUS. O Hospital esta inserido no Programa de Fortalecimento e
Melhoria da Qualidade dos Hospitais dos SUS-MG/PRO-HOSP desde o ano de 2005 .

PLANO DE TRABALHO

Repasse de parcela de Recurso proveniente do PRO-HOSP INCENTIVO, prorrogacio da ¢
2016 conforme Resolucdo SES/MG n° 5.870 de 05/09/2017.
'/7

/.]1/-/ PROTOC
: v FOLHA VIS:

PREFEITURA |
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A:  PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA - MG

Descricio dos Objetos a serem adquiridos com 0s ESTIMATIVA DE CUSTO
recursos financeiros do Pro-Hosp Incentivo — Quantidade T
Competéncia 2016 - prorrogagao. Valor Unitario | Valor Total

000190

01 R$ 292.058,12 | R$ 292.058,12

o Custeio Hospitalar : Medicamentos, Material
Médico Hospitalar .

|

[ﬁTAL GERAL RS 292.058,12J

Especificar Instalagoes (Mdo-de-Obra a ser utilizada na Execucdo dos Servicos

O desembolso financeiro sera realizado 50% de forma fixa e 50% variavel , condicionada ao cumprimento

das metas dos Indicadores pactuados com a SES-MG Pro-Hosp e validados no GEICOM :
O repasse a Instituicao sera realizado conforme repasse da SES-MG ao Fundo Municipal de
Saude.
" Meta_ | Janeiro | Fevereiro | Marco | “Abril | Maio | Junho
2017
Meta Julho | Agosto | Setembro | Outubr “‘Novembro | Dezembro
2017 R$ 292.058,12
Meta Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho
= 2018
Meta Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro Dezembro
2018

i Ma;- e Junho i

~Weta | ulho.. | Agosto. | Setembro

Outubro | Novembro | Dezembro
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Meta
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Setembro |
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Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova
junto a Prefeitura Municipal de Ituiutaba - MG, para os efeitos e sob as Penas da Lei, que

inexiste qualquer débito em mora ou situagdo inadimpléncia no Municipio ou em qualquer 6rgdo ou

entidade da Administracdo Publica Estadual e Federal, que impeca a transferéncia de

recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos da Unido, do Estado e do Municipio, na
forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

/ﬁ;%
Ituiutaba-Mg, jde 7. de 2017

Local e Data Hospital Sdo José da Sociedade de S&o Vicente de Paulo
Vicente Pereira da Silva - Diretor Presidente

APROVADO:

Ituiutaba-Ma, /X de (2.  de2017 CLM,,Q Tl J—?
Local e Data Prefeitura Municipal de Ituiutaba
Fued José Dib - Prefeito

000192



PREFEITURA DE ITUIUTABA

0193

5¢ TERMO ADITIVO AO CONVENIO N2 39/2016, QUE ENTRE SICELEBRAMO
MUNICIiPIO DE ITUIUTABA-MG E O HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE SAO <

VICENTE DE PAULO

0 MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MG, por intermédio da Prefeitura Municipal de Ituiutaba,
CNPJ n° 18.457.218/0001-35, doravante denominada apenas PREFEITURA, representada pelo Prefeito Fued
José Dib, portador da Carteira de Identidade n® 1.195.536-SSP/DF e CPF n® 008.597.966-04, residente e
domiciliado na Rua 24, n® 1.198, Apt. 1.101, Centro, nesta cidade de [tuiutaba, empossado em 01.01.2017, com
mandato até 31.12.2020, e o HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO, CNPJ:
21.320.064/0001-40, com sede na Avenida 3, n.2 196 Centro - Ituiutaba - MG, neste ato representado por seu
presidente Vicente Pereira da Silva, portador do RG n.? M-1.787.367 - SSP/MG e CPF n® 239.950.926-91,
residente e domiciliado a Avenida Tiradentes, n® 953, Bairro Independéncia, ITUIUTABA - MG, aplicando-se a
este Convénio as disposi¢des contidas na Lei Federal n® 8.666/93, Lei Federal n® 4.320/64, na Lei
Complementar n® 101/2000, na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO do Municipio de Ituiutaba-MG, e
Decreto n? 44.631/07 nas Instrugoes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, e com base
na Portaria n® 3.166, de 20 de dezembro de 2013, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Convénio n°
39/2016, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - As despesas derivadas deste convénio serdo ocorridas pela dotagdo
orgamentéria consignada na Lei Orcamentéria do exercicio de 2018, cujos valores sdo os especificados na Lei n®
4.558, de 21 de fevereiro de 2018. '

Paragrafo Unico - O presente termo aditivo tem por objeto o acréscimo do convénio original, em
R$292.058,12 (duzentos e noventa e dois mil, cinquenta e oito reais e doze centavos), passando de
R$1.875.865,06 (hum milhdo, oitocentos e setenta e cinco mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e seis
centavos), para R$2.167.923,18 (dois milhdes, cento e sessenta e sete mil, novecentos e vinte e trés reais e
dezoito centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do convénio
original, ndo expressamente modificadas pelo presente instrumento.

E, por estarem acordes os participes, é o presente Termo Aditivo depois de lido e achado
conforme, assinado por seus representantes legais, em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo que o subscrevem, dele se extraindo copias para fins de publicagdo e execugao.

[tuiutaba-MG, 23 de fevereiro de 2018.
S&M_oe
Fued José Di?/m' )
Prefeito ¢e Ituiutaba

o

Vicente Pereira dééilva

Presidente

TESTEMUNHAS:

Hospital Sdo José da Sociedade 53o Vicente de Paulo - PRO HOSP - PA n° 12370/2017
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Termo Aditivo ao
PLANO DE TRABALHO Convénio n° 039/2016

L
s

Razao Social: . CNP3:
HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO 21.320.064/0001-40
Endereco Sede:
Avenida 3, n.° 196 .
Bairro: Fax: Fone:
Centro 34 — 3271-7212 34 — 3271-7200
Enderego Contato:
Avenida 3, n.° 196
Bairro: Fone: Municipio:
Centro 34-3271-7200 TTUIUTABA
UF: Cx. Postal: CEP: NO do Decreto de Utilidade Publica:
MG - 38.300-160 Lei n.0 1699 de 27/08/1975
Conta Corrente: Banco: Agéncia: Registro SETASCAD:
102.116-8 Sicoob 3133
Nome do Representante Legal: CPF:
Vicente Pereira da Silva 239.950.926-91
Cargo: Data Venc. Do Mandato:
Diretor Presidente 02/06/2018
Endereco: CEP:
Avenida Tiradentes n°953 — Bairro Independéncia- Ituiutaba-MG 38.304-120 -
Periodo de Execugao
Inicio Término

fevereiro 2018 Dezembro 2018

2.1 — Chjeto do Convénio : Repasse de Recursos provenientes da Secretaria Estadual de Satde de
Minas Gerais, através do Programa de Fortalecimento e Melhoria da Qualidade dos Hospitais do

SUS-MG/PRO-HOSP INCENTIVO-Competéncia 2016,mediante a execucdo de atividades e de
servicos ao SUS conforme Resolucao SES/MG n° 5.737 de 17 de maio de 2017.

2.2 — Justificativa do Servigo: contribuir para o desenvolvimento do parque hospitalar que possa
operar com eficiéncia e qualidade, por intermédio da pactuagdo de indicadores e metas de
desempenho do Programa Pro-Hosp.

2.3 - Justificativa da Proposicao:
O Hospital é uma entidade filantrdpica, reconhecido como Utilidade Plblica Municipal, Estadual
e Federal. Prestador de assisténcia médico-hospitalar gratuita a doentes destituidos de
recursos, sem distingao de raga, cor, sexo, religido ou politica. Cerca de 90% dos Atendimentos
realizados s3o a pacientes SUS. O Hospital estd inserido no Programa de Fortalecimento e
Melhoria da Qualidade dos Hospitais dos SUS-MG/PRO-HOSP desde o ano de 2005 .

PLANO DE TRABALHO

Repasse de parcela de uso proveniente do PRO-HOSP INCE
Resolucdo SES/MG n° 5.737 de 17/05/2017- Prorrolagéo.




A:  PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA - MG

Descricdo dos Objetos a serem adquiridos com os ESTIMATIVA DE CUSTO
recursos financeiros do Pro-Hosp Incentivo — Quantidade T
Competéncia 2016 - prorrogacio. Valor Unitario | Valor Total

000195

01 R$ 292.058,12 | R$ 292.058,12

e Custeio Hospitalar : Medicamentos, Material
Médico Hospitalar .

TOTAL GERAL R$ 292.058,12

O desembolso financeiro sera realizado 50% de forma fixa e 50% variavel , condicionada ao cumprimento
das metas dos Indicadores pactuados com a SES-MG Pro-Hosp e validados no GEICOM :

O repasse a Instituigdo sera realizado conforme repasse da SES-MG ao Fundo Municipal de
Saude.

"Meta | Janeiro
2018
Meta | Julho
2018

Abril | @ aunho.

eiro | Margo

R$ 292.058,12

Setembro | Out

RN 7 o =

Junho

Meta ~ Julho | Agost Setembro |

Dezembro

Meta. > | Novembro | Dezembro
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